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Uwagi ogolne

Zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie popytu na prace. Od 2007 roku to
ma charakter reprezentacyjny a jego wyniki sa uogolniane dla zbiorowosci podmiotow
o liczbie zatrudnionych 1 1 wigcej osob. Wyniki badania obejmujacego Il kwartat 2010 roku
sa reprezentatywne dla 573,7 tys. jednostek, z czego 13,3% jednostek nalezalo do sektora
publicznego, a 86,7% do sektora prywatnego; 9,2% podmiotéw byty to jednostki duze, 20,4%
srednie, a 70,4% male.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyskac z badania popytu na pracg, to pracujacy
i wolne miejsca pracy wedlug zawodow, rodzajow dziatalnosci' oraz dane na temat liczby
nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym, a od I kwartatu 2009 roku

rowniez informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

Zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy w II kwartale 2010 r.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1 osobg lub wigcej w koncu
IT kwartatu 2010 roku wynosita 10917,2 tys. oséb, w tym ponad 2/3 to pracujacy w sektorze
prywatnym (68,5%). Udzial pracujacych w podmiotach wedlug wielkosci w ogdlnej liczbie
pracujacych ksztaltowal si¢ nastgpujaco: w jednostkach duzych — 57,7%, w jednostkach
srednich — 22,7% oraz matych - 19,6%. Najwigcej pracujacych bylo w jednostkach
prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego (gtownie w sektorze
prywatnym 1 jednostkach s$rednich), handlu i napraw (gléwnie w sektorze prywatnym
1 jednostkach duzych), edukacji (z przewaga sektora publicznego i jednostek $rednich) oraz
budownictwa (gléwnie w jednostkach sektora prywatnego i1 jednostkach duzych). W ogdlne;j
liczbie pracujacych najwigksza grupe stanowili specjalisci — 20,4% (gtownie specjalisci
szkolnictwa), robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy - 15,7% (najczgsciej robotnicy obrobki
metali -mechanicy maszyn 1 urzadzen, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) oraz
technicy 1 inny S$redni personel — 12,0% (przede wszystkim pracownicy pozostatych
specjalnosci 1 sredni personel medyczny).

Na ogo6lng liczbg 573,7 tys. podmiotow, 27,6 tys., tj. 4,8% dysponowato w koncu
II kwartalu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 12,4% to jednostki sektora publicznego,

a 87,6% jednostki sektora prywatnego, najczesciej byty to jednostki srednie 1 mate.

' Dane wedlug rodzajow dziatalnoéci prezentowane sa wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007,
wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz.1885),
natomiast grupowanie wedhug zawodow oparte jest na Klasyfikacji Zawodow i Specjalno$ci wprowadzonej
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy, z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.Nr 265 poz. 2644 oraz z 2007 r. Nr
106, poz. 728).



Ogolna liczba wykazanych wolnych miejsc pracy wynosita 69,7 tys. Wolne miejsca

pracy koncentrowaly si¢ gtownie w sektorze prywatnym (84,2%) 1 w jednostkach duzych
(45,7%).

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw na koniec Wolne miejsca ;?racy wedtug wielkosci jednostek
Il kwartatu 2010 roku na koniec Il kwartatu 2010 roku

B Jednostki duze -47,5% 0O Jednostki $rednie - 18,0%
= Jednostki mate - 36,3%
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Najwigcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego (23,8%), glownie zaliczanej do dziatalnos$ci
zwiazane]j z produkcja artykutow spozywczych i napojow, produkcja metalowych wyrobow
gotowych z wylaczeniem maszyn i urzadzen, produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich,
produkcja wyroboéw gumowych i z tworzyw sztucznych.

Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji
na koniec II kwartalu 2010 roku
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Wystgpowaly one najczeéciej w jednostkach sektora prywatnego i jednostkach
duzych. Do$¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéow samochodowych -17,5%, budownictwa

—16,9% oraz transportu 1 gospodarki magazynowej —7,4%.



Tabl.1 Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji, sektorow wlasnosci i wielkosci
jednostek - stan na koniec II kwartalu 2010 r.

Sektor Jednostki wedhug wielkos$ci
Wyszczegolnienie Ogoltem
publiczny | prywatny duze $rednie | mate
OGOLEM 69684 11012 58672 31814 | 12588 25282
w tym:
Przetworstwo przemystowe 16613 344 16269 9800 4023 2790
Budownictwo 11755 141 11614 2277 1766 7712
Handel ; naprawa pojazdow 12218 58 12160 4123 1797 6298
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 5182 809 4373 2658 725 1799
Zakwaterowanie i gastronomia 2550 47 2503 547 552 1451
Informacja i komunikacja 2247 72 2175 1356 374 517
Dzialalnos$¢ finansowa 1371 49 1322 1062 112 197
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 672 206 466 282 212 178
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa 2482 287 2195 1006 432 1044
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ 2923 128 2795 1582 208 1133
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona 4489 4485 4 3824 577 88
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 1336 1103 233 521 625 190
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2745 2133 612 1855 424 466
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, 576 517 59 154 274 148
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1088 5 1083 85 145 858

W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wolnych miejsc pracy
ogbélem spadta (o 3,3%), najbardziej w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ finansowa
1ubezpieczeniowa (o 44,8%) w zakresie dostawy wody; gospodarowania $ciekami
1 odpadami, rekultywacja (o 37,6%) oraz opieki zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (0 29,9%).

W drugim kwartale 2010 roku w stosunku do poprzedniego kwartatu odnotowano
spadek ogolnej liczby wolnych miejsc pracy (o 12,4%), szczegdlnie w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ zwiazana z: dostawa wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami,
rekultywacja (o 31,2%), rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem (o 30,2%),
pozostala dziatalno$cia ustugowa (o (29,4%) oraz gornictwem i1 wydobywaniem o (26,4%).

W niektorych rodzajach dziatalnosci nastapit wzrost liczby wolnych miejsc pracy, najwigce]



w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zakresie wytwarzania 1 zaopatrywania w energie
elektryczna, gaz oraz par¢ wodna 1 goraca wodg (o 12,5%) oraz edukacyjna (o 10,9%).

Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najcz¢sciej poszukiwaty robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (22,2%), gtownie pozostalych robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikow oraz gornikéw 1 robotnikow budowlanych, specjalistow (19,5%) oraz
technikow 1 innego S$redniego personelu (13,7%), gltownie pracownikéw pozostatych
specjalnosci oraz pracownikdéw przy pracach prostych (11,8%) najczeSciej pracownikow przy
pracach prostych w handlu i ustugach.

W koncu II kwartalu 2010 r. najwigksza liczba ofert pracy dysponowat region

centralny - 3,2% ogdétu wolnych miejsc pracy, a najskromniejsza region wschodni - 10,3%.

Nowo utworzone miejsca pracy
W I poétroczu 2010 roku powstato 361,0 tys. mowych miejsc pracy, z tego

10,2% w sektorze publicznym, a 89,8% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy zostaty

utworzone w 21,2% zbiorowos$ci podmiotow zatrudniajacych 1 1 wigcej osob.

Nowo utworzone miejsca pracy wg wybranych sekcji w 1 pélroczu 2010 roku
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Najwigcej nowych miejsc pracy zostalo utworzone w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (23,0%), przetwoérstwie przemystowym (20,5%), gléwnie w produkcji
artykuldow spozywczych 1 napojow, produkcji metalowych wyrobdéw gotowych,
z wylaczeniem maszyn 1 urzadzen, produkcji mebli; pozostatej dziatalnosci produkcyjnej,
produkcji  wyrobow gumowych 1 z tworzyw sztucznych, produkcji pojazdoéw
samochodowych, przyczep i naczep oraz produkcji maszyn i urzadzen. Poza przetworstwem
przemyslowym znaczna liczba nowych miejsc pracy powstala w budownictwie (17,8%),

administrowaniu i1 dziatalno$ci wspierajacej (6,0%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j



1 technicznej (4,9%) oraz administracji publicznej 1 obronie narodowej; obowiazkowych
ubezpieczeniach spotecznych (3,9%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu
ubiegltego roku wzrosta (o 32,0%). Najwigcej w gornictwie 1 wydobywaniu (o 110,9%),
transporcie 1 gospodarce magazynowej (o 52,3%) przetworstwie przemystowym (o 52,0%)
budownictwie (o 51,2%), a najbardziej zmalala w dziatalno$ci zwiazanej z kultura, rozrywka
1 rekreacja (0 32,7%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy ogdétem w II kwartale 2010 roku w stosunku
do poprzedniego okresu zmalata (o 2,7%). Analizujac dynamike¢ tworzenia nowych miejsc
pracy wedhug rodzajow dziatalno$ci nalezy zauwazy¢, ze wystapil wzrost liczby nowych
miejsc w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administracji publicznej 1 obrony
narodowej, obowiazkowych ubezpieczen spotecznych (o 49,6%) oraz budownictwa
(0 42,6%). Natomiast najwigkszy spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy wystapit
w jednostkach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie edukacji (o 49.,4%), pozostalej
dzialalnosci ustugowej (o 47,3%), profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 40,9%) oraz
wytwarzania 1 zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wode
(0 35,2%).

Najwigce] nowo utworzonych miejsc pracy w [ pédtroczu 2010 roku zanotowano
w wojewddztwie mazowieckim — 70,7 tys., a takze w wojewodztwach: wielkopolskim
— 41,5 tys., Slaskim — 39,2 tys., matopolskim — 35,9 tys. oraz dolnoslaskim — 25,2 tys.,
natomiast najmniej miejsc pracy utworzono w wojewodztwie swigtokrzyskim — 9,0 tys. oraz

w wojewodztwie opolskim — 8,6 tys.

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug regionéw w | pétroczu 2010 roku
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Generalnie, w okresie I potrocza 2010 roku regionem Polski, w ktorym utworzono
najwigcej nowych miejsc pracy byt region centralny (25,4% ogétu), natomiast najmniej

— region potudniowo - zachodni (9,3%).

W koncu II kwartalu nie obsadzone bylo jeszcze 18,2 tys., tj. 5,0% nowo
utworzonych miejsc pracy. W stosunku do analogicznego okresu ubiegltego roku liczba
wolnych nowo utworzonych miejsc pracy wzrosta (o 19,9%), najwigcej w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ zwiazana z informacja 1 komunikacja (o 73,4%) oraz transportem
1 gospodarka magazynowa (o 41,2%).

Liczba wolnych nowo utworzonych miejsc pracy ogélem w stosunku do
poprzedniego okresu wzrosta (o 2,8%), najbardziej; w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
zwiazana z administrowaniem i dzialalno$cia wspierajaca (o 43,4%) oraz z budownictwem
(0 36,3%).

Najwigksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy miaty
jednostki prowadzace dziatalno§¢ w zakresie przetwoOrstwa przemystlowego (gldwnie
w produkcji metalowych wyrobow gotowych z wylaczeniem maszyn 1 urzadzen),
budownictwa oraz handlu; napraw pojazdéw samochodowych.

Nowo utworzone wolne miejsca pracy przeznaczone byly dla pracownikéw ze
wszystkich tzw. duzych grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikéw oraz technikow 1 innego $redniego personelu.

Najwigksze trudnos$ci ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki duze i mate

gtownie sektora prywatnego.

Tabl.2. Nowo utworzone wolne miejsca pracy wedlug wybranych zawodow i wielkoSci

jednostek - stan na koniec II kwartala 2009 r.

z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogoétem
duzych $rednich malych
OGOLEM 18218 7876 2740 7602
w tym:
Specjalisci 4353 2555 625 1173
Technicy i inny $redni personel 2767 854 790 1123
Pracownicy biurowi 1988 1162 288 538
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1505 536 278 691
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3067 977 422 1668
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1703 855 69 779
Pracownicy przy pracach prostych 2368 618 233 1517




Nalezy zauwazyC, ze jednostki male maja bardzo duzy udziat w zmianach
zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te dysponowaly na koniec II kwartatu br. znaczaca
liczba wolnych miejsc pracy (36,3%) a jednoczes$nie utworzyty ponad 42% ogétu nowych
miejsc pracy gléwnie w handlu; naprawach pojazdow samochodowych (27,4%),
budownictwie (25,2%), przetworstwie przemystowym (12,2%) oraz zakwaterowaniu

1 gastronomii (5,2%).

Zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu I potrocza 2010 roku zlikwidowano 2329 tys. miejsc pracy, gltownie
w sektorze prywatnym (91,4%) oraz jednostkach matych (41,2%). Najwigce] miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w =zakresie przetwoérstwa
przemystowego (25,3%), handlu; napraw pojazdow samochodowych (21,1%), budownictwa

(17,6%) oraz transportu 1 gospodarki magazynowej (7,6%).

Opracowata: Teresa Szulc - Glowny specjalista



