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Popyt na prac¢ w I kwartale 2009 roku

Zrédtem danych zaprezentowanych w notatce sygnalnej jest badanie popytu na prace realizowane na
formularzu Z-05. Szczegétowa metodologia badania i szerszy zakres danych mozna znalez¢
w publikacji ,,Popyt na prace”: http://www.stat.gov.pl/praca_ludno§¢ PLK HTML.htm.

Od 2007 roku badanie popytu na pracg ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty
gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej 0sob.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na pracg, to popyt zrealizowany
i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedlug zawodow, rodzajow dziatalnosci
oraz dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym, a od
I kwartatu 2009 r. réwniez informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

Wyniki badania w I kwartale 2009 r. sa reprezentatywne dla populacji 494,8 tys. jednostek, z czego
15,2% jednostek nalezato do sektora publicznego, a 84,8% do sektora prywatnego.

W koncu marca 2009 roku liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1 osobeg
lub wigcej wyniosta 10576,4 tys. osob, przy czym w sektorze publicznym — 32,9%
a w sektorze prywatnym — 67,1%. Udziat pracujacych w podmiotach wedtug wielkoSci
w ogolnej liczbie pracujacych ksztaltowat si¢ nastgpujaco: w jednostkach duzych — 59,8%,
w $rednich — 23,4% a w matych 16,8%.

Na ogolna liczbe 494,8 tys. podmiotow, 28,9 tys., tj. 5,8% dysponowato
w  koncu I kwartalu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 84,7% to jednostki sektora
prywatnego.

Wolne miejsca pracy (w tys.)
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Liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych 1 lub wigcej osob na
koniec I kwartatu 2009 r. wyniosta 75,4 tys. z tego: 62,7% wolnych miejsc pracy byto
w jednostkach duzych i $rednich oraz 37,3% w jednostkach matych. Ponad % (79,7%)
wolnych miejsc pracy ulokowanych byto w sektorze prywatnym. Najwigksza liczba wolnych
miejsc pracy dysponowaly podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego, budownictwa oraz handlu i napraw. Najwigcej wolnych miejsc pracy
przeznaczonych byto dla robotnikow przemystowych i rzemies§lnikéw, specjalistow oraz
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow. W porownaniu z koncem IV kwartatu 2008 r.

w | kwartale 2009 r. nastapit spadek liczby wolnych miejsc pracy o 19,2%.

W | kwartale 2009 r. utworzono 151,8 tys. nowych miejsc pracy, z tego w jednostkach
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b — 87,4 tys. Najwigcej nowych miejsc pracy utworzono
w przetworstwie przemystowym — 20,3% o0gdlnej liczby oraz w handlu i naprawach pojazdow
samochodowych — 23,3%. W jednostkach o liczbie pracujacych do 9 os6b w | kwartale 2009
r. powstalo 64,4 tys. nowych miejsc pracy, w tym najwigce] w sekcji handel i naprawy
pojazdéw samochodowych (23,4% tej grupy podmiotéw), budownictwo (20,7%) oraz
W przetworstwie przemystowym (17,0%). Z ogolnej liczby nowoutworzonych miejsc pracy

15,9 tys., tj. 10,5% bylo jeszcze nie obsadzonych w koncu badanego okresu.

Nowoutworzone miejsca pracy — w tys.

2007 2008 2009
I kwartat - 237,5 178,2 151,8
IT kwartat - 155,0 116,5
III kwartal - 131,5 96,9
IV kwartal - 115,2 99,0

W | kwartale 2009 r. zlikwidowano 143,9 tys. miejsc pracy z tego: 45,7%
w jednostkach duzych, 25,9% w jednostkach $rednich oraz 28,4% w jednostkach matych.
Z ogolnej liczby zlikwidowanych miejsc pracy — 93,6% stanowily miejsca pracy w sektorze
prywatnym. W | kwartale 2009 r. najwigcej miejsc pracy ulegto likwidacji w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego oraz w zakresie handlu

I napraw.
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