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PRZEDMOWA

Ninigjsza publikacja przygotowana zostata na podstawie uogolnionych wynikéw
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomiczng) Ludnosci oraz badania modutowego
Osoby niepenosprawne na rynku pracy przeprowadzonych w |1 kwartale 2011 r.

Opracowanie sklada si¢ z uwag metodycznych, czesci analitycznej oraz tablic
statystycznych, przygotowanych przede wszystkim w oparciu o dane z badania modutowego
Osoby niepefnosprawne na rynku pracy. Tablice zawiergja podstawowe informacje na temat
rodzaju odczuwanych schorzen, wplywu niepetnosprawnosci na typ wykonywane pracy,
liczbe przepracowanych tygodniowo godzin, koniecznosci korzystania ze specjalnych
urzadzen lub pomocy innych przy wykonywaniu pracy przez osoby niepetnosprawne.

Publikacja zostata przygotowana przez zesp6t pracownikéw Wydziatu Zasobéw Pracy
w Departamencie Pracy GUS. Zawarte w nigj informacje opracowano dzieki wspotpracy
z Departamentem Metodologii, Standardéw i Rejestrow Gtownego Urzedu Statystycznego
(estymacjai uogdlnianie wynikow) i Centrum Informatyki Statystycznej — Zaktad w Radomiu
(oprogramowanie i wykonanie obliczen). W opracowaniu czegsci analitycznegl uczestniczyta
ponadto Pani Matgorzata K ataska, ktorej jestesmy wdzigczni za wspotprace.

W imieniu Kierownictwa Gtéwnego Urzedu Statystycznego serdecznie dzigkujemy
wszystkim Respondentom, ktérzy wyrazili zgode na udziat w realizacji badania — za
przekazane informacje i poswiecony czas.

Wyrazy podziekowania naleza si¢ réwniez Ankieterom i Osobom koordynujacym
prace W terenie — za przyjazna wspotprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie
wykonywana pracg.

Dyrektor
Departamentu Pracy

Agnieszka Zgierska

Warszawa, grudzien 2012 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the generalized results of the
Labour Force Survey and the module survey Employment of disabled people carried out in
the second quarter of 2011.

The publication consists of the methodological notes, analytical part, and statistical
tables compiled mainly on the basis of the data from the module survey Employment of
disabled people. The tables contain basic information on the type of the health condition, the
impact of disability on the type of performed work, the number of hours worked during a
week, the need to use special equipment or assistance of other people in order to perform
work by disabled people.

The publication was prepared by ateam of staff of the Labour resources section in the
CSO Labour Department. The presented information was compiled in cooperation with the
Methodology, Standards and Register Department of the central Statistical Office (estimation
and generalization of the results) and the Statistical Computing Centre - Institute in Radom
(software and computation). In addition, Ms. Matgorzata Kataska participated in preparation
of the analytical part, to whom we are grateful for Her cooperation.

On behalf of the Central Statistical Office Governing Body, we would like to express
our wholehearted thanks to all the Respondents who agreed to participate in the survey for the
provided information and devoted time.

We would also like to offer our sincere thanks to the Interviewers and Field
Coordinators for Their friendly cooperation with the households and industrious work.

Director
of the Labour Department

Agnieszka Zgierska

Warsaw, December 2012
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UWAGI METODYCZNE !

Badanie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy zostato przeprowadzone w Il kwartale
2011 r. jako modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe
jest dodatkowym badaniem realizowanym jednoczesnie z badaniem podstawowym
pozwalajgcym na rozszerzenie zakresu informacji zdobywanych w badaniu podstawowym.
Badania modutowe realizowane z BAEL sg poswiecone okreslonej tematyce zwigzanej
zrynkiem pracy i przeprowadzane jednorazowo (lub cyklicznie) na prdébie mieszkan
wylosowanych do realizacji BAEL w okreslonym kwartale.

Podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie modutowe
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy przeprowadzone zostaty metoda reprezentacyjng,
ktéra umozliwia uogdlnianie wynikéw na populacje generalna (ludnoé¢ Polski® w wieku 15 lat
i wiecej dla BAEL; ludnos¢ Polski w wieku 15-64 lat dla niniejszego modutu). Zastosowana
metoda obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania)® pozwala na zilustrowanie sytuacji na
rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad losowania dwustopniowego. Jednostkami
losowania pierwszego stopnia sg rejony statystyczne w miastach, zas na wsi - obwody
spisowe. Jednostkami losowania drugiego stopnia sg mieszkania. Losowanie jednostek
pierwszego stopnia oraz mieszkan przeprowadza sie na podstawie Krajowego Rejestru
Podziatu Terytorialnego Kraju, zawierajgcego m.in. wykaz terytorialnych jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie poszczegdlnych rejonow
statystycznych i obwodow spisowych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane jest przy uzyciu dwdch
formularzy:
®  Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktéra przeznaczona jest dla kazdego
gospodarstwa domowego znajdujgcego sie w wylosowanym mieszkaniu;
®=  Ankiety ZD, wypetnianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedacej cztonkiem
gospodarstwa domowego w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie aktywnosci ekonomicznej
respondenta w badanym tygodniu, tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania

' Szczegdtowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zawarte sa
w kwartalnej publikacji GUS Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, dostepnej w Internecie pod adresem:
http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_PLK_HTML.htm

? Ludno$¢ Polski w BAEL (i jego modutfach) odnosi sie do kategorii ludnosci faktycznie zamieszkatej
pomniejszonej o ludnos$¢ przebywajacg poza mieszkaniami, ktéra nie jest podmiotem badania (tj. cztonkowie
gospodarstw domowych przebywajacy za granica powyzej 3 miesiecy oraz ludno$¢ zamieszkata
w gospodarstwach zbiorowych takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, koszary wojskowe,
domy opieki spotecznej, itp.).

3 Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej préby mieszkan wylosowanych do badania na 13
roztgcznych i réwnolicznych podpréb przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.
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bezrobotnym lub biernym zawodowo, przesztosci zawodowej, poszukiwania pracy, a takze
informacje dodatkowe obejmujgce m.in. edukacje, w tym doksztatcanie.

Do uogélniania wynikow BAEL oraz badania modutowego ,, Osoby niepetnosprawne na rynku
pracy” na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski (ludno$¢ w wieku 15 lat i
wiecej) pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

Badanie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy przeprowadzone zostato przy pomocy
dodatkowej ankiety o symbolu ZD-K, ktdra skierowana byta wytacznie do oséb urodzonych
w latach 1946-1996 bedacych cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach
wylosowanych do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dla ktérych wypetniono
ankiete ZD.

Podstawowe definicje BAEL stosowane w Il kwartale 2011 r.

Podstawg metodologii BAEL s3 definicje dotyczace Iudnosci aktywnej zawodowo,
pracujgcych i bezrobotnych, przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykdw Pracy
w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.
Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym
tygodniu.

Ludno$¢ aktywna zawodowo (inaczej — sita robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za
pracujgce lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponize;j.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:
= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd, tzn.
byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
" miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

- z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

- z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub
powyzej 3 miesiecy w przypadku, gdy osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczani sg réwniez uczniowie,

z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana w
BAEL nie obejmuje niektorych kategorii osob, ktére sg wliczane do pracujacych
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w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujgcych mieszkajgcych w hotelach
pracowniczych oraz pracujgcych za granica na rzecz polskich pracodawcéw.

W kategorii pracujgcych wyrdzniono osoby pracujagce w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy. Populacja oséb pracujgcych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
wyznaczana jest na podstawie deklaracji respondenta w odniesieniu do gtéwnego miejsca
pracy.

Pracownicy najemni w sektorze publicznym obejmujg osoby zatrudnione w jednostkach
stanowigcych wtasnos¢ panstwowgq i samorzadu terytorialnego. Do pracujgcych w sektorze
prywatnym zaliczono pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikéw, pomagajgcych cztonkéw rodzin i pracownikdéw najemnych zatrudnionych u
0s0b fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora prywatnego.

Bezrobotni sg to osoby w wieku 15-74 lat, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki:
= w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (wg powyzszej definicji),
® aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,
® byty gotowe (zdolne) podjac prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce oraz byty
gotowe te prace podjac.

Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg roboczg, sg to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne,
tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:
" nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
® nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu
dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym,
® nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie:
- dfuzszym niz trzy miesigce,
- do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac (od 2004 r.).

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na International Classification of Status
in Employment (ICSE) i wyrdznia nastepujace kategorie pracujgcych:
® pracujagcy na witasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg,
z tego
- pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,
- pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajagcy pracownikow — osoba, ktdra
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow,
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® pracownik najemny - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

®  pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikdw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujgce prace naktadcza oraz
uczniow, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymujg wynagrodzenie). Do pracujgcych na wiasny
rachunek zaliczono takze agentéw we wszystkich rodzajach agencji (od 2004 r.).

Od | kwartatu 2011 dane BAEL o zawodach wykonywanych przez pracujacych w gtéwnym
miejscu pracy (oraz o zawodach wykonywanych przez bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy)
prezentowane s3 w oparciu o nowg Klasyfikacje Zawoddéw i Specjalnosci 2010,
wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. (Dz.U.Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja ta oparta jest na ,Miedzynarodowej Klasyfikacji
Zawoddéw ISCO-08" (,International Standard Classification of Occupations ISCO-08"),
zalecanej do stosowania przez Miedzynarodowgq Organizacje Pracy.

W zasadniczym badaniu BAEL zastosowano kryterium prawne niepetnosprawnosci. Do osdb
niepetnosprawnych wedtug kryterium prawnego zalicza sie osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktore
posiadajg prawnie przyznane orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.
Wyrdznia sie trzy stopnie niepetnosprawnosci:

® znaczny stopien niepetnosprawnosci lub réwnowazny — zalicza sie tu osoby majace
przyznang | grupe inwalidzkg lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
samodzielnej egzystencji,

® umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub réwnowazny — zalicza sie tu osoby
majace przyznang |l grupe inwalidzkg lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy,

=  |ekki stopien niepetnosprawnosci lub rownowazny — zalicza sie tu osoby majace
przyznang lll grupe inwalidzkg lub orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy lub
orzeczenie o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Dokonujgc poréwnan wynikéw BAEL w czasie nalezy wczes$niej zapoznac sie z metodologia
badania i stosowanymi klasyfikacjami, ktdre zmieniaty sie w kolejnych latach.
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Charakterystyka badania modutowego Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Badanie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy zostato ujete w Programie badan
statystycznych statystyki publicznej na 2011 r., co stanowito podstawe prawng jego
przeprowadzenia. Dodatkowo badanie to jest wymienione w programie modutéw do Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (ang. Labour Force Survey), zaplanowanych do
przeprowadzenia w krajach Unii Europejskiej w latach 2010-2012 (Rozporzgdzenie Komisji
Europejskiej nr 365/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r.). Aktem prawnym wprowadzajgcym ww.
badanie modutowe w krajach cztonkowskich jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr
317/2010 z 16 kwietnia 2010 r.

Gtéwnym celem badania modutowego Osoby niepetnosprawne na rynku pracy
przeprowadzonego w kazdym z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej jest zgromadzenie
,Wszechstronnego i porownywalnego zestawu danych dotyczqgcych zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych (...), aby umozliwi¢ monitorowanie postepdw wdrazania art. 27
konwencji ONZ w sprawie praw osob niepetnosprawnych (dotyczqcego pracy i zatrudnienia)
oraz celdow europejskiej strategii zatrudnienia i europejskiej strategii w sprawie
niepetnosprawnosci, a takze aby zmierzy¢ zmiany w uczestnictwie 0osob niepetnosprawnych w
rynku pracy.”.

Bardziej szczegétowo okreslone cele badania wskazujg na wykorzystanie wynikdw badania
do analizy:

® rodzaju schorzen odczuwanych przez respondentéw,

®  charakteru niepetnosprawnosci,

"  wptywu niepetnosprawnosci na liczbe przepracowanych tygodniowo godzin,

" wplywu niepetnosprawnosci na typ wykonywanej pracy,

®  koniecznosci korzystania ze specjalnych urzadzen Iub pomocy innych przy

wykonywaniu pracy przez osobe niepetnosprawng,

Podobnie jak podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, badanie modutowe
realizowane byto przez urzedy statystyczne wszystkich wojewddztw, natomiast dane
wynikowe zostaty przygotowane przez Centrum Informatyki Statystyczne;.

Podmiotem badania byty osoby urodzone w latach 1946-1996 (tj. w wieku 15-64 lat
w momencie badania), bedace cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach
wylosowanych do badania, dla ktérych wypetniono ankiete ZD. Badanie zostato
przeprowadzone przy pomocy dodatkowej ankiety (o symbolu ZD-K), ktérg wypetniono dla
66 373 0s06b, co po uogdlnieniu dato populacje liczacg 26 653 tys. osdb. Udziatu w badaniu
od