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POPYT NA PRACĘ W I PÓŁROCZU 2007 ROKU 

 
  

 Badanie popytu na pracę od 2005 roku prowadzone jest z częstotliwością kwartalną. 

Walorem nowego badania, oprócz zwiększonej częstotliwości, jest objęcie nim podmiotów 

zaliczanych do wszystkich rodzajów działalności, a nie jak do 2005 roku tylko sektora 

przedsiębiorstw.  Od 2007 roku rozszerzony został zakres podmiotowy badania o jednostki małe. 

Obecnie badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub więcej 

osób. Podstawowe informacje, jakie można uzyskać z badania popytu na pracę, to popyt 

zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujący i wolne miejsca pracy według zawodów oraz dane 

na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.  

 

 W badaniu za II kwartał 2007 roku wzięło udział 544,6 tys. jednostek, z czego 13,2% 

jednostek należało do sektora publicznego, a 86,8% - do sektora prywatnego. Rozpatrując badane 

podmioty od strony wielkości mierzonej liczbą pracujących, w badaniu uczestniczyło 7,6% 

podmiotów dużych, 18,9%  średnich oraz 73,5% małych. Największy udział w badaniu popytu na 

pracę miały jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu i napraw - 35,9%,  przetwórstwa 

przemysłowego – 14,5%  oraz obsługi nieruchomości i firm – 9,5%. 

 

 Liczba pracujących w zbadanych jednostkach w końcu czerwca 2007 roku  wynosiła 

9943,2 tys. osób, przy czym w podmiotach sektora publicznego – 34,0%, sektora prywatnego 

 – 66,0%, w jednostkach dużych – 57,6%, w jednostkach średnich – 22,5% oraz małych 19,9%. 

Najwięcej pracujących było w jednostkach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa 

przemysłowego, handlu  i napraw (głównie w sektorze prywatnym i jednostkach małych), edukacji 

(z przewagą sektora publicznego i jednostek średnich) oraz obsłudze nieruchomości i firm (głównie 

w jednostkach sektora prywatnego i jednostkach dużych).  

 

 

 



Tabl. 1.   Jednostki objęte badaniem popytu na pracę według rodzaju działalności,  

sektora własności oraz wielkości w I półroczu 2007 roku   

      

  Liczba Sektor 
 

    Jednostki według wielkości 
Wyszczególnienie jednostek           

  ogółem publiczny 
prywatn

y duże  średnie małe 
              
              
OGÓŁEM 544636 72019 472617 41387 103076 400173
    
 w tym:   
       
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 6808 755 6053 626 1808 4374
     
Przetwórstwo przemysłowe 79127 981 78146 9209 18386 51532
     
Wytwarzanie i zaopatrywanie w        
energię elektryczną, gaz i wodę 2040 1494 546 701 804 535
     
Budownictwo 47788 388 47400 1778 6316 39694
     
Handel i naprawy 195687 503 195184 8395 22112 165180
     
Hotele i restauracje 26243 1507 24736 826 3788 21629
     
Transport, gospodarka         
magazynowa i łączność 26798 989 25809 1372 2988 22438
     
Pośrednictwo finansowe 10734 328 10406 3464 1309 5961
     
Obsługa nieruchomości i firm 51880 3739 48141 2905 6503 42472
     
Administracja publiczna i obrona       
narodowa; obowiązkowe 6113 6109 4 2557 2619 937
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne     
     
Edukacja 43339 38669 4670 5167 26261 11911
   
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 21920 8580 13340 2616 6138 13166
     
Działalność usługowa, komunalna,       
społeczna i indywidualna, pozostała 24934 7889 17045 1578 3809 19547

 

Na ogólną liczbę 544,6 tys. zbadanych podmiotów, 58,0 tys., tj. 10,7% dysponowało w  

końcu  II kwartału br. wolnymi miejscami pracy, z tego 9,2% to były jednostki sektora 

publicznego, a 90,8% jednostki sektora prywatnego.  

Wolne miejsca pracy – 216,6 tys. koncentrowały się  w sektorze prywatnym (89,0%) i w 

jednostkach małych (41,3%).  
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Tabl. 2. Wolne miejsca pracy według wybranych sekcji, sektorów własności i wielkości jednostek;   
              Stan na koniec II kwartału 2007 r. 
 
 

       
  Sektor    Jednostki według wielkości 
Wyszczególnienie Ogółem          
    publiczn

y  
prywatny duże  średnie małe 

            
OGÓŁEM 216608 23722 192886 86870 40198 89540 

            
w tym:       
       
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 2075 165 1910 331 517 1227 

            
Górnictwo  1030 752 278 848 53 129 

            
Przetwórstwo przemysłowe 64566 2869 61697 37176 14386 13004 

            
Wytwarzanie i zaopatrywanie w  620 459 161 483 112 25 
energię elektryczną, gaz i wodę           

            
Budownictwo 43989 542 43447 9058 8726 26205 

            
Handel i naprawy 44005 57 43948 12140 7238 24627 

            
Hotele i restauracje 6515 420 6095 935 1405 4175 

            
Transport, gospodarka   12379 2639 9740 5715 1476 5188 
magazynowa i łączność           

            
Pośrednictwo finansowe 2448 245 2203 1416 195 837 

            
Obsługa nieruchomości i firm 19803 1467 18336 7496 2454 9853 

            
Administracja publiczna i obrona 7466 7466 0 6372 898 196 
narodowa; obowiązkowe           

ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne  

          

            
Edukacja 2719 2181 538 906 1186 627 

            
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 4823 3525 1298 3197 647 979 

            
Działalność usługowa, komunalna, 4136 935 3201 797 887 2452 
 społeczna i indywidualna, pozostała            
 
  

Najwięcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetwórstwa przemysłowego 

(29,8%), zwłaszcza zaliczanych do działalności związanej z produkcją artykułów spożywczych i 

napojów, produkcją metalowych wyrobów gotowych z wyłączeniem maszyn i urządzeń, produkcją 

odzieży i wyrobów futrzarskich produkcją wyrobów gotowych i z tworzyw sztucznych ,  najwięcej 

w jednostkach sektora prywatnego i jednostkach małych. Dość dużą liczbą wolnych miejsc pracy 
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dysponowały jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu i napraw, budownictwa  po 

20,3%, obsługi nieruchomości i firm – 9,1%, transportu gospodarki magazynowej i łączności  

– 5,7% oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych  - 3,4%.  

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy ważne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno 

- zawodowa pracowników poszukiwanych do pracy. 

  

Tabl. 3.   Wolne miejsca pracy według oczekiwanych kwalifikacji pracowników;  

                                 Stan na koniec II kwartału 2007 r. 
       
  w tym: 
Wyszczególnienie Ogółem   średnie średnie zasadnicze   
    wyższe zawodowe ogólne zawodowe mgimnazjalne 
              
              
OGÓŁEM 216608 26468 33098 21468 112097 16479
w tym:   
   
SPECJALIŚCI 23736 23736 - - - -
    w tym:          
   
 pozostali specjaliści 12193 12193 - - - -
   
TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 17707 - 17707 - - -
   w tym:         
   
 pracownicy pozostałych specjalności 8850 - 8850 - - -
   
 średni personel techniczny 7018 - 70180 - - -
   
PRACOWNICY BIUROWI 14994 - 8614 5280 1100 -
           
PRACOWNICY USŁUG SOBISTYCH 21701 - 6528 3718 11455 -
I SPRZEDAWCY          
   w tym:          
   
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14141 - 4539 2592 7010 -
   
ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 78916 - - 7412 71504 -
   w tym:         
   
 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 28794 - - 2534 26260 -
 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń 17560 - - 2551 15009 -
   
OPERATORZY I MONTERZY  31924 - - 4793 27131 -
MASZYN I URZĄDZEŃ 
     w tym: 
 
operatorzy i monterzy maszyn  13500 -  2074 11426  - -
             
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 23477 - - - - 16479
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Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (51,8%), a w drugiej kolejności dla pracowników 

z wykształceniem średnim zawodowym (15,3%) oraz wyższym (12,2%). Najwięcej wolnych 

miejsc pracy oczekiwało na robotników przemysłowych i rzemieślników (36,4%) operatorów 

maszyn i urządzeń (14,7%) oraz specjalistów (11,0%). 

 W I półroczu 2007 roku powstało 392,5 tys. nowych miejsc pracy, z tego 7,9% w sektorze 

publicznym, a 92,1% w sektorze prywatnym. Miejsca te zostały utworzone w 16,8% zbadanych 

jednostek. Ponad 29% nowych miejsc pracy zostało utworzone w przetwórstwie przemysłowym, 

głównie w produkcji artykułów spożywczych i napojów, produkcji metalowych wyrobów 

gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń, produkcji mebli; pozostałej działalności 

produkcyjnej, produkcji wyrobów gumowych i z tworzyw sztucznych, produkcji pojazdów 

samochodowych, przyczep i naczep  oraz produkcji maszyn i urządzeń. Nowe miejsca pracy 

powstały w jednostkach zaliczonych do wszystkich sekcji, ale poza przetwórstwem 

przemysłowym, głównie w handlu i naprawach (23,8%), budownictwie (13,6%) oraz obsłudze 

nieruchomości i firm (12,3%). 

 
 

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDŁUG WYBRANYCH SEKCJI  
W I PÓŁROCZU 2007 ROKU 
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 Spośród miejsc nowo utworzonych w I półroczu 2007 roku, w końcu II  kwartału nie 

obsadzone było jeszcze 56,0 tys. miejsc. Największe trudności z obsadzeniem wolnych nowo 

utworzonych miejsc pracy miały jednostki prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa 
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przemysłowego (głównie w produkcji metalowych wyrobów gotowych z wyłączeniem maszyn i 

urządzeń), handlu i napraw oraz budownictwa. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy 

przeznaczone były dla pracowników ze wszystkich tzw. dużych grup zawodowych, a przede 

wszystkim dla robotników przemysłowych i rzemieślników (górników i robotników budowlanych), 

operatorów maszyn i urządzeń oraz specjalistów.  

 
Tabl. 4.   Nowo utworzone, wolne miejsca pracy według zawodów i wielkości jednostek;  

                        Stan na koniec II kwartału 2007 r. 
 

z  tego w jednostkach  
Wyszczególnienie 

 
Ogółem 

dużych średnich małych 

OGÓŁEM 56026 23520 9921 22585 

 w tym:     

SPECJALIŚCI 8230 4824 991 2415 

 w tym:     

pozostali specjaliści 4595 2757 500 1338 

TECHNICY I INNY ŚREDNI  PERSONEL 6015 1705 1038 3272 

 w tym:     

średni personel techniczny 2399 916 528 955 

PRACOWNICY BIUROWI 4242 1951 628 1663 

PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 
SPRZEDAWCY 

5397 2145 440 2812 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

15112 5740 2657 6715 

  w tym:     

górnicy i robotnicy budowlani 5658 1639 881 3138 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 5659 1773 923 2963 

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

9433 4977 1566 2890 

w tym:     

operatorzy i monterzy maszyn 4995 3411 711 873 

PRACOWNICY PRZY PRACACH 
PROSTYCH 

6400 1705 2520 2175 

  w tym:     

pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach 

2612 1105 427 1080 
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 W ciągu I półrocza 2007 r. jednostki nie obsadziły 14,3% nowo utworzonych w tym czasie 

miejsc pracy.  Największe kłopoty ze znalezieniem właściwych kadr miały jednostki duże i małe 

głównie jednostki sektora prywatnego. 

 Należy zauważyć, że jednostki małe mają bardzo duży udział w zmianach zachodzących na 

rynku pracy. Jednostki te dysponowały na koniec II kwartału największą liczbą wolnych miejsc 

pracy a jednocześnie  utworzyły ponad 40% nowych miejsc pracy.  

 Największą aktywność w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawiały jednostki 

w województwach: śląskim oraz mazowieckim, bowiem relatywnie największa ich liczba: 

 14,8% i 14,2%  zbadanych jednostek w województwie – stworzyła nowe miejsca pracy. 

  

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDŁUG REGIONÓW  
W I PÓŁROCZU 2007 ROKU 
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 Najwięcej nowo utworzonych miejsc pracy zanotowano w I półroczu 2007 roku  

w województwie mazowieckim – 71,3 tys., a także w województwie śląskim – 52,7 tys.,  

w województwie wielkopolskim – 46,1 tys. oraz w województwie dolnośląskim – 34,4 tys. 

Najmniej zaś miejsc  pracy  utworzono w województwie podlaskim – 8,7 tys. oraz  w  

województwie lubelskim –  10,0 tys. 

 Generalnie, w okresie I półrocza 2007 roku regionem Polski, w którym utworzono 

najwięcej nowych miejsc pracy był region centralny (24,8% ogółu), natomiast najmniej – region 

południowo – zachodni (11,4%).  

 W końcu II kwartału 2007 r. największą liczbą ofert pracy dysponował region centralny 

(26,4% ogółu wolnych miejsc pracy), a najskromniejszą ofertą – region wschodni (9,7%). 
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