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W niniejszym folderze prezentujemy wstepne wyniki Badania pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym przeprowadzonego w | kwartale 2011 r. na reprezentacyjnej prébie losowej, w ktorej
przebadano ponad 13 tys.oséb w wieku 15 lat i wiecej.!

Przedmiotem badania byta dobrowolna i bezptatna praca lub pomoc swiadczona na rzecz innych,
srodowiska albo spotecznosci. Zbadano, ile 0séb poswieca czas na taka prace, jaki jest wolumen tej
pracy, jakie wykonywano czynnosci, a takze dokonano ich wyceny. Zgodnie z metodologia tego typu
badan opracowana przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy? wyréznione zostaty dwa gtéwne rodzaje
pracy niezarobkowej:

— praca niezarobkowa swiadczona w ramach organizacji, grup, wspélnot czy instytucji, nazywana dalej
wolontariatem w organizacjach,

— praca niezarobkowa swiadczona bez posrednictwa organizacji na rzecz oséb spoza wtasnego
gospodarstwa domowego (krewni, znajomi, nieznajomi) lub na rzecz srodowiska — okreslana dalej
jako praca niezarobkowa swiadczona indywidualnie (bezposrednio).

ILE PRACY NIEZAROBKOWEJ NA RZECZ INNYCH SWIADCZA POLACY | ILE JEST ONA WARTA?

W 2010 r. osoby w wieku 15 lat i wiecej poswiecajace czas na dobrowolng i nieodptatng prace poza
swoim gospodarstwem domowym wypracowaty w ramach tej pracy tacznie 2,5 mld godzin, tj. 1,46
min etatéw przeliczeniowych. Liczba ta stanowi 10,6% w poréwnaniu z praca ptatng wykonywana
w catej gospodarce narodowej (13,8 min etatéw). Szacunkowa wartos¢ dobrowolnie wykonywanej
pracy niezarobkowej wynosi 38,3 mld ztotych?.

! Opisywane badanie przeprowadzono, jako dodatkowy modut do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Wykorzystano takze dane dot. rozpowszechnienia wolontariatu w organizacjach pochodzace z Badania Spojnosci
Spotecznej zrealizowanego przez GUS w lutym i marcu 2011 r.na podobnie duzej prébie.

2 Zgodnie z wytycznymi zawartymi w podreczniku Manual on the Measurement of Volunteer Work (MOP, Genewa
2011) pytania w kwestionariuszu dotyczyly tego, czy w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie respondenci
dobrowolnie i bezptatnie poswiecali czas na prace/pomoc s$wiadczong na rzecz oséb spoza wiasnego
gospodarstwa domowego, na rzecz srodowiska, réznych typéw organizacji, wspoélnot religijnych lub instytucji
publicznych. W odniesieniu do wolontariatu w organizacjach - zbadano takze jego swiadczenie w ciggu catego
roku 2010.

3 Wstepnego oszacowania wartosci pracy niezarobkowej dokonano metoda stawek rynkowych w oparciu
o dostepne dane GUS.Przyjeto zatozenie, ze wartos¢ danej pracy niezarobkowej réwna jest przecietnemu kosztowi
pracy pracownikow, ktérzy wykonuja taka sama prace odpfatnie.
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Zdecydowana wiekszos¢ czasu pracy niezarobkowej swiadczona byta nie w organizacjach, lecz
indywidualnie (85%). Czas poswiecony na taka bezposrednia pomoc, kierowana gtéwnie do rodziny

spoza gospodarstwa domowego i do znajomych, odpowiadat czasowi pracy 1,24 min petnoetatowych
pracownikéw a wykonane prace zostaty wycenione na kwote 29,7 mid zt.

Mniejsza, ale istotna dla funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, czes¢ pracy niezarobkowej
stanowi wolontariat w réznego rodzaju organizacjach. Odpowiadat on czasowi pracy 0,22 min
pracownikéw, a jego oszacowana wartos¢ wyniosta 8,6 mld zt.

Wolumen i wartos¢ pracy niezarobkowej poza wtasnym gospodarstwem domowym w 2010 .

Czas pracy Wartos¢
w min etatéw | poréwnanie z praca pfatna
przelicze- w gospodarce narodowej*  w mld zt
niowych (w %)
OGOLEM 1,46 10,6 38,3
Praca niezarobkowa swiadczona idywidualnie 1,24 9,0 29,7
na rzecz:
Rodziny i znajomych 1,22 8,8 29,1
Nleznajomygh, srodowiska naturalnego lub 0,02 02 0,6
spotecznosci
Wolontariat w organizacjach® 0,22 1,6 8,6
W tym w sektorze non-profit® 0,17 1,3 5,6
w tym w:
stowarzyszeniach, fundacjach, radach rodzicéw,
ochotniczych strazach pozarnych, klubach 0,11 0,8 41
sportowych itp.
kosciotach, wspdlnotach lub organizacjach religijnych 0,04 0,3 1,4

Najwiecej (49%) pracy wykonywanej przez wolontariuszy w ramach sformalizowanych struktur
odbywato sie w stowarzyszeniach i fundacjach oraz organizacjach do nich podobnych (np. rady
rodzicéw, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota towieckie). Drugim pod wzgledem liczby
przepracowanych godzin obszarem wolontariatu byta praca wykonywana na rzecz kosciotow, wspélnot
lub organizacji religijnych (20%).

Warto zaznaczy¢, ze wiekszos¢ wolumenu catej pracy niezarobkowej, jak tez wiekszos¢ jej wartosci
monetarnej wypracowana byta przez kobiety (odpowiednio: 65% i 62%). Przewaga kobiet byta w pracy
niezarobkowej swiadczonej indywidualnie oraz w zakresie wolontariatu w kosciotach, wspdlnotach
i organizacjach religijnych. Z kolei mezczyzni przewazali w zakresie czasu i wartosci wolontariatu
Swiadczonego w stowarzyszeniach, fundacjach i podobnych organizacjach spotecznych.

4 Przecietna liczba pracujacych w 2010 roku - dane za: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2011,s.143.

*> Do wolontariatu w organizacjach zaliczono takze prace niezarobkowa w instytucjach publicznych oraz
w spotdzielniach i wspolnotach mieszkaniowych.

¢ Do wolontariatu w sektorze non-profit poza wolontariatem w ramach wymienionych w tabeli grup organizacji
wliczony zostaty wolontariat swiadczony w: zwiazkach zawodowych, partiach politycznych, organizacjach
samorzadu zawodowego i gospodarczego oraz w organizacjach pracodawcow.



JAKIE PRACEWYKONYWANO?

Wsréd czynnosci wykonywanych w ramach pracy niezarobkowej najwieksza czes¢ stanowity prace
wigzace sie ze stosunkowo niskimi stawkami wynagrodzen. Ponad potowa wolumenu catej pracy
niezarobkowej (0,76 min etatéw) to czynnosci opiekuncze (opieka nad dzie¢mi, chorymi i osobami
starszymi). Na drugim miejscu znalazly sie tzw. prace proste, gtéwnie zwigzane ze sprzataniem lub
zatatwianiem drobnych sprawunkéw (np. zakupy, zaniesienie dokumentéw do urzedu).

Grupy zawodéw odpowiadajace czynnosciom wykonywanym w ramach pracy niezarobkowej

Etaty przeliczeniowe
w mlin w odsetkach
OGOLEM 1,46 100
w tym:
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,76 52
Pracownicy prac prostych, w tym pomoce domowe i sprzataczki 0,21 14
Specjalisci i Sredni personel ds. administracji, ekonomii i zarzadzania 0,12 8
Pracownicy ustug osobistych, w tym strazacy 0,10 7
Robotnicy i rzemieslnicy 0,09 6
Specjalisci i sr. personel w zakresie prawa, spraw spotecznych, kultury 0,06 4

Struktura prac wykonywanych w ramach wolontariatu w organizacjach rézni sie od ogélnego profilu
pracy niezarobkowej. Wiekszg role odgrywajg tu prace wymagajace kwalifikacji i specjalistycznych
umiejetnosci — majace wyzsze stawki wyceny wartosci rynkowej. Najwiekszy wolumen wolontariatu
w organizacjach wypracowano w ,zawodach” zwigzanych z prawem, sprawami spotecznymi i kultura
(0,06 mIn etatéw przeliczeniowych) oraz dotyczacych administracji, ekonomii i zarzadzania (0,04 min
etatow przeliczeniowych).

JAKA CZESC SPOLECZENSTWA ANGAZUJE SIE W PRACE NIEZAROBKOWA?

Zebrane dane pokazuja, ze prawie jedna trzecia respondentéw wykonata przynajmniej jedna prace
niezarobkowa w ciaggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie.

Zaangazowanie w prace niezarobkowa swiadczong bezposrednio deklarowato 26% respondentow,
natomiast poswiecanie czasu na wolontariat w organizacjach, wspélnotach lub instytucjach — 10%.

Odsetek oséb w wieku 15 i wiecej wykonujacych prace niezarobkowa poza gospodarstwem
domowym w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie wedlug rodzaju pracy

Praca niezarobkowa swiadczona bezposredmnio Wolontariat w ramach organizacji

OGOLEM OGOLEM
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srodowiska

org.religijnych




Sposréd  réznych form  bezposredniej pracy niezarobkowej, wykonywanych w ciagu
4 tygodni, najwiecej oséb udzielato sie na rzecz swoich krewnych (19%) lub znajomych (10%);
odsetek oséb angazujacych sie w przynajmniej jedng z tych dwu aktywnosci wyniost 25%.
O wiele mniej respondentéw poswiecito swoéj czas na indywidualne pomaganie osobom
nieznajomym (1%) czy prace na rzecz srodowiska, spotecznosci (2%).

Bioragc pod uwage prace niezarobkowa w réznego typu strukturach organizacyjnych
najbardziej popularny byt wolontariat w ramach organizacji i grup zaliczanych do sektora non-
profit (9% respondentdw), a szczegdlnie w stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych do
nich podobnych i fundacjach (5% badanych). Nieco mniej byto wolontariuszy angazujacych
sie w dziatalnos¢ na rzecz kosciotéw, wspdlnot i organizacji religijnych (4%).

Bezposrednie swiadczenie pracy niezarobkowej znacznie czesciej niz przecietnie wystepuje
wsréod osob z wyksztatlceniem wyzszym, wsréd gospodyn domowych, ale takze wsréd
0séb pracujacych zawodowo, oséb w wieku 45-64 i kobiet. Mniej niz srednio w pomoc
bezposrednia angazuja sie respondenci najmtodsi (15-17 lat) i najstarsi (od 65 lat) oraz osoby
niepelnosprawne, uczace sie lub z podstawowym wyksztatceniem.

Wsréd wolontariuszy angazujacych sie w fundacjach, stowarzyszeniach itp. czesciej niz
przecietnie wystepuja osoby z wyzszym wyksztatceniem, miode (15-24 lata), szczegdlnie
ponizej 18 roku zycia, osoby uczace sie lub pracujace zawodowo oraz mieszkancy
najwiekszych miast, mezczyzni. Inaczej wyglada to w przypadku oséb zaangazowanych
w wolontariat w kosciotach, wspélnotach lub organizacjach religijnych — w tym przypadku
ponadprzecietnie reprezentowane s3 kobiety, mieszkancy wsi, osoby powyzej 64 lat oraz
nieaktywne zawodowo. Wspdlnym mianownikiem dla obu typéw wolontariatu pozostaje
zwiekszone zaangazowanie ludzi mtodych i 0séb z wyzszym wyksztatceniem.

JAKIE ZNACZENIE MA ZREALIZOWANE PRZEZ GUS BADANIE?

Po raz pierwszy w Polsce:

— zebrano i tacznie opracowano dane na temat rozpowszechnienia, wolumenu i rodzaju
pracy niezarobkowej wykonywanej w organizacjach, dzieki czemu okreslona zostata
ekonomiczna wartos¢ wolontariatu,

— dostarczono tych samych danych takze w odniesieniu do pracy niezarobkowej
wykonywanej indywidualnie na rzecz srodowiska lub na rzecz oséb spoza wtasnego
gospodarstwa domowego (krewni, znajomi, osoby nieznajome).

Po raz pierwszy w Europie, i po raz drugi na swiecie wdrozono nowy standard
metodologiczny w zakresie pomiaru pracy wolontariackiej opracowany przez MOP.

Badanie pozwala mierzy¢ zaangazowanie w rézne sieci spoteczne (organizacje, wspdlnoty
religijne, rodzina, znajomi) dajac wglad w ten wymiar kapitatu spotecznego.

Badanie pozwoli uzupetni¢ dotychczasowe szacunki dotyczace wolontariatu
w organizacjach non-profit i dzieki temu umozliwi sporzadzenie rachunku satelitarnego
sektora non-profit.

Planowane jest kontynuowanie badania jako cyklicznego (co 4 lata) - co moze by¢ uznane
za trwaty rezultat Europejskiego Roku Wolontariatu 2011.



