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ANALYSIS ON SURVEY RESULTS 91

Figure 13. Persons economically inactive aged 50-69 yearsi) by reasons discontinuation of work
and occupational groups.

i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age and until 2005 or further

In the survey, economically inactive persons receiving social benefits were also asked to declare,
whether at the moment of employment termination they had wanted to continue work. Only 7.4% of the
total gave positive answers. Men slightly more often than women wanted to continue work (respectively
8.5% and 6.6%); similarly to urban residents as compared to rural population (8.6% vs. 4.9%). The share
of persons who wanted to continue work is also evidently higher in younger age groups, reaching almost
30% for men aged 50-54 years, economically inactive and receiving benefits (Figure 14).

The higher frequency of declared willingness to continue work is also observed for persons with higher
levels of education (10.9% for persons with tertiary education and 4.3% for persons with primary
education). In the subpopulation of the economically inactive and receiving benefits who terminated
their last work in 2005 or later (i.e. for whom the information on the last job in the core LFS survey was
obtained), evidently lowest willingness to continue work past the moment of its termination was
observed in occupational group “Skilled agricultural, forestry and fishery workers” (3.1%). The highest
percentage share characterized “Professionals” (12.2%).
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Figure 14. The share of persons aged 50-69 years economically inactive and receiving social benefits,”
declaring willingness to continue work at the moment of its termination.
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i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age

Readiness to continue work after its termination is naturally connected with the reason for deactivation.
Expressing the will to continue work is less often expected from persons who terminated paid work due
to meeting conditions entitling to disability/old-age pension than in case of persons whose economic
deactivation is caused by external, in a sense, factors, such as, e.g. health condition. It is confirmed
by the survey results: about every ninth person indicating health condition or inability to work as reason
for leaving work declared willingness to continue employment, while among persons who left work
voluntarily and on their own initiative after obtaining social benefit entitlements, willingness to continue
work declared only every 30" person.

8. Recapitulation

The issue of transition from work into retirement was already addressed in 2006 in the respective
module survey Transition from work into retirement. The results of that survey were applied to the
mentioned in the introduction international and national documents and Community recommendations
addressed to Member States, which inter alia, concerned the revision of the social insurance system and
labour market institutions limiting possibility of earlier transition into retirement or taking advantage
of other solutions allowing earlier withdrawal from the z labour market (benefits, pensions). Findings
of the previous survey showed also that flexible work organization, including a possibility to work part-
time, explains an increase in elderly people’s employment in many European countries.

The necessity for the pension system reform in Poland has been indicated for many years, particularly
regarding the observed low age of transition into retirement. In 2012, with the binding force from
1 January 2013, the changes in the standard retirement age were introduced, increasing it to 67 years,
for both men and women. However, the change was spaced over time in such way that retirement age
of women will “catch up” with the male one in 2040. In the light of the analysed survey and the LFS
results, the reform should enforce a significant change in the pattern of economic activity in older age
groups. In the second quarter of 2012, only 32.0% of men and 12.7% of women in the age group 60-65
years were employed; these figures should be multiplied in the successive years.
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The pension system reform of 1999 created actuarial incentive to the longest possible remaining in the
labour market. However, in the light of the analysed module survey results, it seems that currently
persons at the pre-retirement age want to move into retirement as soon as possible. This is,
e.g. indicated by the results presented in Table 10, showing that in case of the majority of the employed
receiving social benefits their declared planned number of years of prolonged employment is too short
in order to stay in the labour market until the retirement age. Only every fifth men in the age group
of 50 to 54-year olds plan to work for over 10 years. The survey questionnaire included also a question
about plans of the economically active not receiving old-age pensions concerning continuation of work
after obtaining old-age pensions. Over a half (57.8%) of them intend to finish work immediately after
obtaining an old-age pension, while the percentage share of persons planning to continue employment
after obtaining an old-age pension amounts to 38.0%. Therefore, these results are consistent with the
presented in the study results regarding the reasons for termination of employment among economically
inactive persons receiving social benefits (over a half of them left work voluntarily at the moment
of obtaining the entitlement to a retirement pay or pension).

Nevertheless, there is a group of beneficiaries, currently economically inactive, who expressed readiness
to continue work after its termination. According to the survey results (regarding the survey target
population), the group comprises over 120 thousand persons at the pre-retirement age. It may be
assumed that these persons would not have decided to stop working if they had found adequate
employment conditions (e.g. part-time work) and had adequate incentives regarding the labour market
and social insurance solutions. It seems that the estimates of the number of the economically inactive
at the approximately retirement age who according to the objective assessment could continue work,
may indicate numerous groups of under-utilised labour resources.

It should be underlined that the often mentioned argument that extended remaining of elderly persons
in the labour market cause an increase in unemployment among the youth is not justified. Moreover,
recommendations of various institutions and world-renowned economists postulate a considerable
increase in employment of the elderly. High percentage shares of the economically inactive maintaining
themselves from social benefits threatens stability of the state budget; thus, maintaining budgetary
equilibrium might require additional taxing of young people, which would have a reverse effect.
Moreover, young people often would not be eager to take up work in the sectors and occupations where
jobs would be “released” by elderly persons.

Thus, in 2012, the Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), on the basis of the
analysis on various labour market mechanisms, macroeconomic policy, budgetary stability and taking
into account the welfare of present and future generations formulated the following recommendations
for Poland in the context of the pension system:*®

- rising retirement age of both women and men to 67 years,*’
- connecting the standard retirement age with anticipated increase in life expectancy,

- reduction of possibility for earlier retirement,

* OECD Economic Survey: Poland 2012, OECD 2012; fragments of the text constitute the elaborations of the
Ministry of Economy: OECD assessments and recommendations for Poland; the paper is available on the Ministry
website:
http://www.mg.gov.pl/files/upload/15753/0ceny%20i%20recommendations%200ECD%20dla%20Polski.pdf

'* The recommendations were being worked out while works concerning the project of the pension system reform
were being carried out (rising retirement age).
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- liquidation of retirement privileges of some occupational groups,
- raising the amount of contributions paid by farmers.

Undoubtedly, in order for these changes to function in the Polish economy, the government should
provide supporting tools in order to facilitate taking up new jobs by the elderly and to make them more
attractive to employers. Therefore, the important factor comprises investments in human resources
development, participation in lifelong learning programmes, continuous improvement of skills and
qualifications and shaping social norms regarding work in older age.
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TABL.01 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOtECZNYCH ORAZ WIEKU - OSZACOWANIA WZGLEDNYCH BLEDOW STANDARDOWYCH
DLA SZACUNKOW STANU W Il KWARTALE 2012 R.
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND AGE - ESTIMATES OF RELATIVE STANDARD ERRORS FOR LEVEL ESTIMATES

FOR Il QUARTER 2012
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
. Ogotem . L L
WYSZCZEGOLNIENIE Total pobierajacy pobierajacy pobierajacy
SPECIFICATION razem [ $wiadczenia | razem | swiadczenia | razem [ Swiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w% in%

OGOLEM TOTAL.............. 0,4 0,8 2,9 4,2 9,7 0,9 0,9
50-54 lat years............. 0,7 0,8 7,7 6,8 20,1 5,4 7,3
55-59 ittt 0,7 1,2 5,3 6,3 14,7 2,4 2,7
60-64 i 0,7 2,3 3,9 11,1 21,4 1,1 1,2
65-69 .o 0,8 5,2 57 33,3 36,4 1,1 1,1

Meiczyini Men............... 0,5 0,9 3,8 53 13,7 1,3 1,4

Kobiety Women............... 0,6 1,1 3,5 7,1 14,4 1,0 1,1

MIASTA URBAN AREAS .... 0,5 1,0 3,8 5,0 10,4 1,1 1,1

WIES RURAL AREAS ......... 0,6 1,1 4,5 7,4 24,3 1,4 1,5
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TABL.1 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GRUP WIEKU
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND AGE

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Of::slm pobierajgcy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION razem Swiadczenia razem Swiadczenia razem Swiadczenie

total receiving total receiving total receiving

benefits benefits benefits

w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL............... 7395 4087 584 234 43 3075 2882
50-54 lat years............. 2151 1923 74 90 10 138 83
55-59 i 2160 1497 161 104 19 558 472
60 -64 .o 1909 527 229 34 9 1349 1308
65-69 .o 1175 140 119 5 1030 1019
Meiczyini Men............... 3653 2304 293 147 22 1202 1112
50-54 lat years............. 1106 997 44 48 7 62 41
55-59 i 1096 865 77 64 5 168 132
60-64 ..o 923 363 106 31 7 529 500
65 -69 .o 527 81 66 443 439
Kobiety Women.............. 3742 1782 290 87 20 1873 1770
50-54 lat years............. 1044 926 30 42 76 42
55-59 i 1064 633 84 41 13 391 340
60 -64 .o 986 164 123 819 808
65-69 i 648 60 54 587 580
MIASTA URBAN AREAS 4815 2604 379 162 37 2049

50-54 lat years............. 1322 1176 46 56 9 90 55
55-59 i 1428 980 102 76 17 372 312
60-64 ..o 1285 353 149 26 8 906 878
65 -69 .o 780 96 82 681 674
WIES RURAL AREAS.......... 2580 1482 204 72 6 1026 963
50-54 lat years............. 829 747 28 34 48 28
55-59 i 732 517 59 28 186 160
60 -64 .o 624 174 80 8 442 430
65-69 .o 395 45 37 349 345
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TABL.2 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF

RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND LEVEL OF EDUCATION

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Of::slm pobierajacy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION razem | Swiadczenia | razem | Swiadczenia | razem | Swiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeeneveenae. 7395 | 4087 584 234 43 | 3075 2882
WYZSZE cvveeieeieeeiee et 1175 814 142 15 7 346 330
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 2143 | 1318 159 64 16 761 715
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 499 211 36 12 276 264
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 2396 | 1348 162 101 14 947 873
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe 1183 396 84 41 746 699
i niepetne podstawowe ..............
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Meiczyini Men .......ccccoevvviininnnnneee 3653 | 2304 293 147 22 | 1202 1112
WYZSZE et 523 392 62 10 122
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 971 676 80 32 7 263 244
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 90 53 10 . - 34 34
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1542 963 106 72 9 508 467
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 527 220 35 31 276 255
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Kobiety Women............................ 3742 | 1782 290 87 20| 1873 1770
WYZSZE et 652 422 80 6 224 217
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 1172 642 80 31 9 498 471
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 409 158 26 10 242 231
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 853 384 56 30 5 439 407
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 656 175 49 11 470 445
Lower secondary, primary and
incomplete primary
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TABL.2 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA

SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF

RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
. Ogodtem
WYSZCZEGOLNIENIE Total pobierajgcy pobierajgcy pobierajgcy
SPECIFICATION razem | $wiadczenia | razem | $wiadczenia | razem | $wiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS................ 4815 | 2604 379 162 37| 2049 1920
WYZSZE et 984 685 120 13 6 286 273
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 1601 940 120 50 15 611 574
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 384 146 25 10 228 218
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1394 712 93 66 11 617 569
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 452 122 21 23 306 285
Lower secondary, primary and
incomplete primary
WIES RURAL AREAS ........occueuu...) 2580 | 1482 204 72 6| 1026 963
WYZSZE et 191 129 22 59
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 542 379 40 14 149 141
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 115 65 11 - 48 46
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1001 636 69 35 330 304
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 731 273 63 18 439 415

Lower secondary, primary and
incomplete primary
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TABL.3 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ WYKONYWANEGO ZAWODU (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING
SOCIAL BENEFITS AND PERFORMED OCCUPATION (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajgcy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktorzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajgcy ktdrzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem| razem | $wiadczenia | razem® | prace w2005r. | razem? w 2005 r.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdiniej total lub pdzniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....covervvvenene. 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
Przedstawiciele wtadz
publiczych, wyzsi
urzednicy i kierownicy........... 403 301 28 98 89
Managers
SPecjalisCivueveerireenieeniiereeeieene 789 617 106 11 6 161 155
Professionals
Technicy i $redni personel ........ 636 448 47 13 174 162
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .................. 387 248 28 15 125 118
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy .....cccceeeveeennnnenn. 739 487 102 37 8 215 186
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy cooevveeiecee e, 858 648 158 5 204 195
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ...coocvevvveevneennne. 903 573 36 61 8 270 238
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen ................. 598 392 27 25 180 162
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych......ccccoeviiieeeeeiieinns 618 370 51 53 195 155
Elementary occupations

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o wykonywanym zawodzie

1) Data do not sum up to the total because informations on occupation for unemployed and inactive persons who terminated work

before 2005 were not colected



100

TABL.4 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ SEKCJI PKD MIEJSCA PRACY (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND NACE SECTIONS OF THE WORKPLACE (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktorzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktorzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia | razem? | Pprace w2005r. |razem®| w2005r.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdzniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 960 714 160 10 236 221
Agriculture, forestry and fishing
GOrnictwo i WydobyWanie ........ccevveeiieenieeieenieeniee e 101 54 47 44
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ........cccceeeeenieneenienenienenens 1083 669 58 58 9 356 322
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca wodeA ................................... 95 69 26 24
Electricity, gas, steam and air conditioning supplyA
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacjaA ............................................ 82 58 5 21 19
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities *
BUAOWNICEWO ..ottt 424 283 18 40 101 80
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ................ 629 429 58 25 175 146
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka magazynowa ..........cccceeeveeveennnen. 395 271 24 9 116 107
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ...................................... 111 69 9 7 35 30
Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja .......ccccueeeieenieniiiniecieneeees 55 42 8 11 11
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia .......cccceeevvevuvennen. 89 59 8 - 27 27
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosCi ......ovveeveeviieenieiieeseceieee 95 72 9 - 20 17
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .......... 139 116 30 20 19
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajacaA .................... 253 174 57 20 60 50
Administrative and support service activities 4
Administracja publiczna i obrona narodowa® .......cc....... 358 243 23 14 101 92
Public administration and defence; compulsory social
EAUKACA tovveeiiiesieeeere ettt 521 361 56 13 147 140
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ccecveecveenivennnen. 382 286 34 9 87 81
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ...... 83 65 11 - 16 15
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ........cccceeecvereeicniineenienne 65 45 12 18 17
Other service activities

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem nie zbierano informacji

o sekcji PKD

1) Data do not sum up to the total because informations informations on NACE sections for unemployed and inactive persons who terminated work before 2005

were not colected
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TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajgcy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktorzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005 r.
SPECIFICATION Total total receiving total lub péiniej total lub pdzniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..cueeuveeververcvrenne 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccceecveiiiiieeiieens 1887 | 1233 113 47 11 607 573
public
Prywatnym ......cccceevvcvveeeernninnnees 4052 | 2854 470 178 27 1020 892
private
Pracownicy najemni .......cceeeeeiinienns 4410 | 2875 320 205 35 1330 1193
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ceeeeveiiiiieeeieens 1887 | 1233 113 47 11 607 573
public
Prywatnym ......ccceceeevvvveeeeenninnnees 2523 [ 1642 207 158 723 620
private
Pracodawcy i pracujacy na witasny
rachunek ......cceeveeveeeeeereneenenennnnnn 1343 | 1058 204 19 265 243
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ....... 186 154 59 - 31 28
Contributing family workers

1) Dane nie sumujg sie na ogétem, poniewaz dla 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia

1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO) (cd.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE) (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktdrzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdziniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
MezZCzyini Men ........cccevvvvunreerissiisssnnnd 3653 | 2304 293 147 19 1202 651
w sektorze: in sector:
PUBlICZNYM oo 753 502 39 24 5 227 215
public
Prywatnym .....ccccceevevinininininininnnnn. 2421 | 1802 254 117 14 502 436
private
Pracownicy najemni ..........eeeeeennnnnnnne. 2251 | 1544 159 128 17 580 519
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cooviiiiiiiiiieee 753 502 39 24 5 227 215
public
Prywatnym .......cccccceeeviieenieennnineenns 1498 | 1042 120 103 353 304
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .....cccceeeriiiiiiisnnnnnnninscsssnnnnns 876 719 114 13 145 129
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 47 42 20 -
Contributing family workers
Kobiety Women...........cccceveevevcvcnnnnesd 3742 | 1782 290 87 19 1873 814
w sektorze: in sector:
(o101 o1 [Ter 421 oo JO 1134 731 74 23 6 380 358
public
Prywatnym ......ccceecceeeeeeeniieeenenenee 1631 | 1051 217 62 13 518 456
private
Pracownicy najemni .....ccccecueeeeeeeiiinnns 2159 | 1331 161 78 18 750 674
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......cooveiiiiiiiiiieee 1134 731 74 23 6 380 358
public
Prywatnym ......ccccoeceveeeeeeniineenenennns 1025 600 87 55 12 370 317
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .......ccccevviviiiniiinninnnnnnnnnnnnnns 467 340 90 6 121 114
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 139 112 39 - 27 25
Contributing family workers

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia

1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO) (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE) (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktérzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005 .
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdiniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS .........ccuceeeeue... 4815 | 2604 379 162 33 2049 981
w sektorze: in sector:
(o191 o1 [Ter 421 oo HO 1415 929 94 30 10 456 435
public
PryWatnym .....ccceecvveveereeeieeseeeneene 2435 | 1675 285 127 24 632 546
private
Pracownicy najemni .....ccceccueeeeieeiiinnnes 3241 | 2107 272 142 30 991 899
Employees
w sektorze: in sector:
PUbliCZNYM .eeeieeeeeeeee e, 1415 929 94 30 10 456 435
public
PryWatnym ......ccceeeeveenveecreesieesennns 1826 | 1178 178 113 . 535 465
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek ......ccooeeeviiiiiiiiiiniiiiinninnnnnnns 581 474 99 14 . 92 79
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 28 23 8 - - 5
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS ......ccvovvvrvirerrenrenes 2580 | 1482 204 72 5 1026 484
w sektorze: in sector:
(o191 o1 [Ter 421 4o HO 472 304 19 17 . 151 138
public
Prywatnym .....cccceeceeeeeeeenineeeeeennns 1618 | 1178 186 51 . 388 346
private
Pracownicy najemni .....ccceceeeeeiiiiinnnnns 1169 768 48 63 5 339 294
Employees
w sektorze: in sector:
PUbliCZNYM .oeiiieeeeeeeee e, 472 304 19 17 . 151 138
public
Prywatnym .......ccceeveviieeinieennineeenne 697 464 29 45 . 188 156
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .......ceeeeeeiiiciinenenneiicccssnnnnns 762 584 105 5 - 173 165
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 159 131 51 . - 27 25
Contributing family workers

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem
nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia
1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GtOWNEGO ZRODLA UTRZYMANIA
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem pobierajgcy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem| $wiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ceeeeeeevceeeereeeeenne 7395 | 4087 584 234 43 | 3075 2882
Praca najemna ......ccccccvvvvvvieveienieeneeenns 2673 | 2671 128 -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM e 488 487 18 - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............ 526 525 53 - - -
Work in own business outside
private agriculture
EMErytura ..oocceoveveveeenieenieeseesieesieens 2783 304 304 16 16 | 2462 2442
Old-age pension
Renta inwalidzka .......cccceveeviiinieninenns 311 58 56 8 7 245 243
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 76 - 45 30 5
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............ 100 10 10 5 5 84 83
Pre-retirement allowance
Inne $wiadczenie spoteczne ................ 169 22 15 23 10 125 101
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédfo ................... 58 6 - 26 - 27 7
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu .............. 211 - 110 - 99 -
Dependant




TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GLOWNEGO ZRODtA UTRZYMANIA (cd.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem pobierajacy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem | Swiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .........cceeeeeeeeeenenenennnnnns 3653 | 2304 293 147 22 | 1202 1112
Praca Najemna ......ccccceceeeeeeveeesrneeenne 1445 | 1444 67 - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM i 299 298 9 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 369 368 32 - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura .....ccccvveeviiiiiniiicinec, 1018 140 140 8 8 871 863
Old-age pension
Renta inwalidzka ........ccccoveveeneinenncens 227 39 38 6 6 181 180
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 42 - - 26 15
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 43 38 38
Pre-retirement allowance
Inne $wiadczenie spoteczne ................. 58 7 13 7 38 26
Other social benefit
Inne niezarobkowe zrédto ................... 36 - 18 - 15
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 117 - 74 - 42 -
Dependant
Kobiety Women..............cccuuuuuuuuuuneens 3742 | 1782 290 87 20| 1873 1770
Praca najemna 1228 | 1227 61 - - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM v 189 189 8 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 157 157 21 - - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura ....ccocceeveeevieenceeceeecee 1765 164 164 8 8 1592 1579
Old-age pension
Renta inwalidzka ........ccccovveeneinienncens 85 19 19 64 63
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ........ccccceeene 34 - 19 15
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 57 6 6 5 5 46 45
Pre-retirement allowance
Inne swiadczenie spoteczne ................. 112 15 12 10 87 75
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédto ................... 22 - 7 - 11
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 94 - 36 - 57 -
Dependant
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TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GLOWNEGO ZRODtA UTRZYMANIA (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem pobierajacy pobierajacy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem| $wiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS...............uueeu... 4815 | 2604 379 | 162 37 | 2049 1920
Praca najemna ........ccooceevrinecininennnne, 1940 | 1938 109 -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM L. 44 43 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 393 393 45 - - -
Work in own business outside
private agriculture
EMErytura ...cccoeeeeeeeeeeieeeceee e 1872 193 193 14 14| 1665 1649
Old-age pension
Renta inwalidzka .......cccccovveeneenicnncnns 166 20 19 7 7 139 138
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych .................... 52 - - 31 20
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 68 5 5 59 58
Pre-retirement allowance
Inne Swiadczenie spoteczne ................. 104 9 6 15 8 80 65
Other social benefit
Inne niezarobkowe #rédto ................... 40 - 17 - 21 5
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 136 - 72 - 63 -
Dependant
WIES RURAL AREAS ....cueeveevvevrvererenns 2580 | 1482 204 72 6| 1026 963
Praca Najemna ......ccccceceveeecveeenveeeennnn 734 733 19 - - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM i 444 444 15 - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 132 132 8 - - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura .....oooeeeeiiieeee 911 111 111 797 793
Old-age pension
Renta inwalidzka .......ccccovvvrneenicnnenns 145 38 37 106 105
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 23 - - 14 - 10
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 32 6 6 25 25
Pre-retirement allowance
Inne s$wiadczenie spoteczne ................. 65 13 9 7 45 36
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédto ................... 18 - 9 - 6
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 75 - 37 - 36 -
Dependant
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TABL.7 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING

PAID WORK AND AGE
Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej
Reason for staying at work
uzyskanie lub
zwiekszenie
zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL................ 584 27 292 159 105
50-54 lat years.............. 74 40 22 8
55-59 i 161 10 77 52 23
60-64 .oveiieiieeeee 229 8 118 61 41
65-69 i 119 6 56 24 33
Meiczyini Men................ 293 15 151 78 50
50-54 lat years.............. 44 26 13
55-59 it 77 5 38 24 10
60-64 .cvieieeiee e 106 60 26 17
65-69 i 66 28 14 19
Kobiety Women................ 290 13 141 81 55
50-54 lat years.............. 30 14 9
55-59 i 84 5 39 27 13
60-64 .eeeiieeeeeeee 123 59 35 25
65-69 .o 54 28 10 14
MIASTA URBAN AREAS 379 21 179 124 56
50-54 lat years.............. 46 24 16
55-59 it 102 7 47 38 10
60-64 .cvieieeee e 149 6 71 49 23
65-69 i 82 5 38 20 19
WIES RURAL AREAS........... 204 6 113 35 49
50-54 lat years.............. 28 16 6
55-59 e 59 30 13 13
60-64 .o 80 48 12 18
65-69 o 37 - 19 14
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....ceevvreevnnenen 584 27 292 159 105
WYZSZE cvvveeeeevieenieeiee e 142 8 53 45 36
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....evveeeniieeeieee e 159 8 81 48 22
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 36 17 14
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 162 7 92 39 24
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 84 49 13 19

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
Meizczyini Men .........cueeeeeeennn. 293 15 151 78 50
WVYZSZE .o 62 23 19 17
Tertiary
Policealne i $rednie
ZaWOdOWE .....vvveeiieeeiree e 80 42 24 10
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 10 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 106 6 62 25 14
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 35 21 5 8
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women....................... 290 13 141 81 55
WYZSZE cuvveereecreeceeesiee e sieens 80 30 26 20
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eerevieiieeiieeeeenaneen 80 5 39 24 12
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 26 14 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 56 30 14 10
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 49 28 8 12

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ...........J 379 21 179 124 56
WYZSZE cveveeeeevieenieeiee e 120 8 42 39 32
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....evveeeiieeeiiee e 120 6 61 40 13
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 25 11 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 93 5 54 29 6
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 21 12 6
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS ........ccevu.... 204 6 113 35 49
WVYZSZE .iiiivevereverereees 22 - 11 6 5
Tertiary
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ...eevuvieeieeiieeieeninees 40 21 9 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 11 - 6
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 69 38 11 18
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 63 37 7 17

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.9 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ ZAWODU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND OCCUPATION

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeeeecnnnnns) 584 27 292 159 105
Przedstawiciele wtadz publicz.,
wyzsi urzednicy i kierownicy ...... 28 12 9 6
Managers
SpecjalisCi.uueeriieniiiiiieeiecieeeeeee, 106 6 35 38 27
Professionals
Technicy i $redni personel ............. 47 19 17 8
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi ........ccccue....... 28 14 7
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..... 102 62 32 5
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
Trybacy oo, 158 5 89 14 49
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemyst. i rzemiedl. ..... 36 20 11
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
iurzadzen ....cooeeciieeeieeieeeee, 27 13 10
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach prost....... 51 28 20 -

Elementary occupations
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TABL.10 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY

KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND SELECTED NACE SECTIONS

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeevneennnnns) 584 27 292 159 105
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo ...ccoeeeeeiieiiie, 160 5 91 14 49
Agriculture, forestry and fishing
Przetwérstwo przemystowe .......... 58 29 21 5
Manufacturing
BUdownictWo ......ccceevvveeeriieeennnnn, 18 10 7
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® .........coveveuenn) 58 33 18
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka
MAGAZYNOWA .evvverereereeeeeeeeeeeeneans 24 13 8
Transportation and storage
Dziat. profesjonalna, naukowa i
techniczna.....cccoveeeceenieenieeees 30 13 9 7
Professional, scientific and
technical activity
Administrowanie i dziatalno$¢
wspieraja)caA ................................ 57 30 24
Administrative and support
service activity 4
Administracja publiczna i
obrona narodowa® ..........ccc.ee..... 23 9 7 6
Public administration and
defence *
Edukacja ....ccooovieeieiiiiieeeeees 56 5 19 19 12
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
Spoteczna.....ccueeecceeeecieeeeeees 34 16 12 5

Human health and social work
activities
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TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY

KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochoddéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .couvervveevreerernne 584 27 292 159 105
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeveeennnnnnn. 113 9 39 43 22
public
Prywatnym .....ccccccveveeeieennnnnn. 470 18 253 116 83
private
Pracownicy najemni .........cceeuennes 320 19 149 116 36
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeevieeennnennn. 113 9 39 43 22
public
Prywatnym .....ccccceeveveveiennnnnn. 207 10 111 73 14
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ........ccceeeeeeeneeee 204 8 111 38 48
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ... 59 31 6 21

Contributing family workers




114

TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

zapewnienie

uzyskanie lub
zwiekszenie
wysokosci przysziej

uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem wysokosci dochodoéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezgcych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .........cceevvuvennneee 293 15 151 78 50
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiienn, 39 14 15 7
public
prywatnym .......ccocvvviiiiiinnnn. 254 12 137 62 43
private
Pracownicy najemni ..........cceeeuns 159 11 79 54 14
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiiieeenns 39 14 15 7
public
prywatnym .......ccccvvvviiininnnn. 120 8 66 39 7
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .........cccceuuneee. 114 62 21 27
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin .. 20 - 10 8
Contributing family workers
Kobiety Women..............ccceuu..... 290 13 141 81 55
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiienn, 74 6 25 28 15
public
prywatnym ......cccccvvviiiiinnnnn. 217 7 116 53 40
private
Pracownicy najemni ...........cceeues 161 8 70 62 22
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeieeiienen, 74 6 25 28 15
public
prywatnym .......ccocvvviiiininnnn. 87 45 33 7
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ..........ccoeeunneee. 90 49 16 20
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin .. 39 21 13

Contributing family workers
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TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

zapewnienie

uzyskanie lub
zwiekszenie
wysokosci przysztej

uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodow zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS.............. 379 21 179 124 56
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieeiienn, 94 8 31 36 20
public
prywatnym ......cccoevveviiinnnnnn. 285 13 148 88 36
private
Pracownicy najemni ..........cceeeues 272 16 127 96 33
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieiiiienn, 94 8 31 36 20
public
prywatnym .......ccccvvvvviiiinnnn. 178 8 96 60 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .........ccceeeuuneee. 99 48 27 20
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 8 -
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS ..........c.cu..... 204 6 113 35 49
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieeiienn, 19 8 7
public
prywatnym ......cccevveiiiiiinnnnn. 186 5 105 28 47
private
Pracownicy najemni ..........cceeeues 48 23 19
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoevieiiiieeen, 19 8 7
public
prywatnym .......ccocvveviiiinnnnnn. 29 15 12
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ..........cceeeuneee. 105 63 11 28
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 51 - 28 5 18

Contributing family workers
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TABL.12 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WIELKOSCI INSTYTUCJI (FIRMY)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND THE SIZE OF AN ISTITUTION (COMPANY)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej
Reason for staying at work

uzyskanie lub

zwiekszenie
zapewnienie wysokosci
uzyskanie lub | wystarczajgcych | emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych | niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the adequate amount of the |e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....cueevevrrreverrnnne 584 27 292 159 105
wedtug wielkosci instytucji:
by the size of institution:
19 s 301 10 165 56 70
10-19 e 49 23 15 8
20 =49 e 60 5 28 21 6
50 - 100 .oiieieieeenereee e 46 15 20 7
101 - 250 oot 34 17 9
251 i wiecej 050D .....ccveeveennn e 47 19 16 8
and more persons
nie wiem, ale mniej niz 11 .......... 9 5 -
I don't know, but fewer than 11
nie wiem, ale wiecej niz 10 ......... 39 - 18 17
| don't know, but more than 10
1-10 e 319 10 175 63 71
WI€CEj NIZ 10 v 264 17 117 96 34

more than 10
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TABL.13 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PLANOWANEGO
CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF

STAYING AT WORK AND AGE

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem 1 rok lub powyzej 1 roku | powyzej 3 lat powyzej 5 lat
SPECIFICATION Total krécej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 | longerthan 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL............. 584 69 215 166 85 48
50-54 lat years........... 74 13 21 23 14
55-59 i 161 14 47 49 37 14
60 -64 ..o 229 31 98 69 17 15
65-69 .o 119 22 58 27 8 5
Meiczyini Men............. 293 29 95 85 52 32
50-54 lat years........... 44 8 13 13 9
55-59 e 77 17 22 24 9
60-64 ..o 106 12 42 34 10 9
65 -69 .o 66 12 29 16 5
Kobiety Women ............ 290 40 120 81 33 16
50-54 lat years........... 30 5 8 10 5
55-59 s 84 10 30 27 13 5
60 -64 .oiieieieieieas 123 19 56 34 7 6
65-69 .o 54 10 29 11
MIASTA URBAN AREAS . 379 45 146 107 51 31
50-54 lat years........... 46 7 13 15 10
55-59 i 102 9 32 32 21 8
60-64 ..o 149 19 66 44 9 10
65-69 i 82 16 41 17 5
WIES RURAL AREAS........ 204 24 69 59 34 18
50-54 lat years........... 28 6 8 8 5
55-59 s 59 5 15 17 16 6
60 -64 .coiiiieieieieans 80 11 32 24 8 5
65-69 .o 37 6 17 10
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TABL.14 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG

PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem 1rok lub |powyzej 1 roku|powyzej3 lat | powyzej 5 lat
SPECIFICATION Total krdcej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longerthan 3 |longer than 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL........c........ 584 69 215 166 85 48
WVYZSZE oo, 142 16 61 37 15 13
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ....evreveevieeieenane 159 19 63 40 26 11
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 36 5 12 12 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 162 16 49 53 27 17
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 84 14 30 24 12 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Men.........ceeeee.n. 293 29 95 85 52 32
WYZSZE cueveeieeiieeeeeeieeeieenne 62 6 23 16 12 6
Tertiary
Policealne i srednie
ZawodOWe ......oeeevvreeennnnen. 80 9 30 17 16 8
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 10 5 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 106 9 29 34 19 15
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 35 11 12 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women ................. 290 40 120 81 33 16
WYZSZE cvveeereesveeieeeieesieens 80 9 38 21 7
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ....evveveeiieeieenane 80 10 33 23 10
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 26 10 7
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 56 7 20 18 8
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 49 10 19 12 7
Lower secondary, primary
and incomplete primary




TABL.14 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
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PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Planned duration of staying at work

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub |powyiej1 roku|powyzej3 lat | powyzej5 lat
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longerthan 3 |longer than 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ...... 379 45 146 107 51 31
WYZSZE cuvveereesreeieeesieenieens 120 13 51 32 12 12
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eevureeireeieene 120 16 49 29 17 8
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 25 7 8 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 93 8 30 32 15 9
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 21 8 6 -
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS............] 204 24 69 59 34 18
WVYZSZ€ .o 22 10 5
Tertiary
Policealne i $rednie
ZawodoWe .......cceeveeernnnenn. 40 14 11 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 11 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 69 8 19 21 13 8
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 63 10 21 18 10
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.15 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ ZAWODU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND OCCUPATION

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1rok lub | powyzej 1 roku | powyzej 3 lat | powyzej 5 lat | powyzej
SPECIFICATION Total krécej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 yearsto 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .cueeeveeerverervrererenns 584 69 215 166 85 48
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ........... 28 12 6
Managers
SPECIAlISCI vevveerrierieeie e 106 14 47 25 10 8
Professionals
Technicy i $redni personel .................. 47 7 22 14
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .......cccceecveeeenneenn. 28 10 8 5
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .......... 102 12 34 31 16 9
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I IYDACY ceveeieeiece e 158 15 48 50 30 15
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemyst. i rzemiesl. .......... 36 13 11 6
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
1 Urzadzen .....coceeeeveeevieeeeee e, 27 12 6 5
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych..... 51 7 18 15 7 5

Elementary occupations




TABL.16 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND SELCTED NACE SECTIONS
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WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

1 rok lub
krocej

1 year or
shorter

powyzej 1 roku
do 3 lat
longer than 1
year to 3
years

powyzej 3 lat
do 5 lat
longer than 3
years to 5
years

powyzej 5 lat
do 10 lat
longer than 5
years to 10
years

powyzej
10 lat

longer

than 10
years

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL cuueeeevveveevverenennen

z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo .....ccoeeeveeeeieeeeeeeee s
Agriculture, forestry and fishing

Przetwdrstwo przemystowe ...............
Manufacturing

BUAOWNICEWO ..
Construction

Handel; naprawa pojazdéw

samochodowychA ............................
Trade; repair of motor vehicles *

Transport, gospodarka
MAGAZYNOWA ervvenreeenieeniieenireeneeenanes
Transportation and storage

Dziat. profesjonalna, naukowa i
techniczna....ooceeeeecieiiiieeiec e,

Professional, scientific and technical
activity

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajalcaA ....................................

Administrative and support service
activityA

Administracja publiczna i obrona

NArodowa’.........oco.ooemveceeeeeseesrneen
. .. . A
Public administration and defence

Edukacja ..ooeeveeeeieeeececcee e
Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.....cceeecieeeeee e,

Human health and social work
activities

584

160

58

18

58

24

30

57

11

56

34

69

15

11

215

49

23

22

10

13

17

24

16

166

51

14

17

17

12

10

85

30

11

48

14
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TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG

PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF

STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....c.ecevveevrnene. 584 69 215 166 85 48
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccccvvrennenn. 113 17 48 30 13 6
public
Prywatnym ........ceeeeeeeeeenenens 470 52 168 136 73 42
private
Pracownicy najemni .........cc...... 320 44 126 86 43 21
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeennneen... 113 17 48 30 13 6
public
Prywatnym .......cccceeeeeeeeeennns 207 27 79 56 30 15
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ..................... 204 17 68 61 33 25
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 59 8 21 19 9
Contributing family workers




TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)
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Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej 3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men ..........uueeeeerrenn. 293 29 95 85 52 32
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeeiveenneen. 39 14 11 8
public
Prywatnym .....ccccceeveveeenennnnn. 254 26 81 74 44 29
private
Pracownicy najemni .........ccceeuuu. 159 16 53 47 27 15
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeennnneeen. 39 14 11 8
public
Prywatnym .....cccccceeeeeeeeenennn. 120 13 39 35 19 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ...................... 114 11 37 29 22 15
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 20 5 9
Contributing family workers
Kobiety Women....................... 290 40 120 81 33 16
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccceeeveennnen. 74 13 34 19 5
public
Prywatnym .....ccccceeveveeenennnnn. 217 27 86 62 28 13
private
Pracownicy najemni .........ccceeueet 161 27 73 39 16 5
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeennnneenn. 74 13 34 19 5
public
Prywatnym .....cccccceeeeeeeeenennn. 87 14 39 20 11
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ...................... 90 7 32 32 11 9
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 39 6 15 10 6
Contributing family workers
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TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS............. 379 45 146 107 51 31
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeeiveeennen. 94 14 39 25 11 6
public
Prywatnym .....cccccceveveeeeennnnn. 285 32 107 82 40 25
private
Pracownicy najemni .........ccceeeeee 272 36 106 75 36 19
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeeiennnnenn. 94 14 39 25 11 6
public
Prywatnym .....cccccceveeeeenenennn. 178 22 67 50 25 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .............cuee.ees 99 9 37 29 13 12
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 8 -
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS .......coeevun. 204 24 69 59 34 18
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeivrennnen. 19 8 5 -
public
Prywatnym .....ccccceeveveeennnnnnn. 186 21 61 54 33 17
private
Pracownicy najemni .........ccceeeuee 48 8 20 11 7
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeennnnennn. 19 8 5 -
public
prywatnym .....cccccceveeeeeeennnn. 29 5 12 6 5
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ............c......... 105 8 32 32 20 13
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 51 8 18 16 7
Contributing family workers
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)J
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1rok lub [powyzej 1 roku| powyzej 3 lat | powyzej5 lat | powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 | longerthan 3 |longer than 5 longer

shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL ....ucuvevvrvrrerevrnnnnns 584 69 215 166 85 48

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 27 . 10 9 5

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 292 40 99 89 40 24

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cvceveennees 159 16 64 44 27 9

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 105 11 42 24 14 13

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE] (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej 1 roku| powyzej 3 lat | powyzej5lat [ powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 | longerthan 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .......ccceevvrrrieeeeeeennnnnned 293 29 95 85 52 32
Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 15 - . 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 151 17 48 46 24 16

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 78 7 27 19 18 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 50 . 16 13 9 8

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction

Kobiety Women ............................... 290 40 120 81 33 16
Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 13 . 5

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochoddéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 141 23 51 43 16 9

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 81 9 37 24 9

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 55 7 26 12 6 5

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE] (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

1 rok lub
krocej

1 year or
shorter

powyzej 1 roku
do 3 lat
longer than 1
year to 3
years

powyzej 3 lat
do 5 lat
longer than 3
years to 5
years

powyzej 5 lat
do 10 lat
longer than 5
years to 10
years

powyzej
10 lat

longer

than 10
years

w tysigcach in thousands

146 107 51 31

MIASTA URBAN AREAS ....................

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 21 . 8 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

379 45

Zapewnienie wystarczajgcych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................

Ensuring adequate personal /
household income

179 25 63 54 22 14

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 56 6 26 11 5 8

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction

WIES RURAL AREAS ........covvvvrvrvvanae.

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 6 . . . . -

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

124 13 49 34 21 7

204 24 69 59 34 18

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................

Ensuring adequate personal /
household income

113 15 36 34 17 10

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 35 . 15 10 6

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 49 6 16 13 10 5

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.19 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR

DISCONTINUING WORK AND AGE

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowej:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem finansowe mozliwosci pracy zawodowe;j
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ... 2882 111 160 219
2] 50-54 lat years ......ccceevveveeccveesireaasirennn, 83 8
3] 55-59 i, 472 23 57 21
4] B0 -64 .o 1308 52 69 100
5] 65-69 oot 1019 33 26 97
6JMezczyini Men ........ccceeveevieeeeeeennnnnnnnnnsnnnns 1112 47 62 72
7] 50-54 lat years ......ccceeeeevvcvveeeeeieiiiiieaaenn, 41 -
8l 55-59 ittt 132 7 12
9 B0 -64 ..o 500 23 35 25
10] 65 -69 eeiiiieiieeee e 439 15 14 46
11]Kobiety Women ............ccceeevviviviirnnnrrnnnnnnes 1770 64 98 147
12] 50-54 lat Years ....cccocevcveeeeceeeeeieaesirenann, 42 7
13] 55-59 i 340 15 45 20
4] B0 -64 ..o 808 29 34 76
I5] B5-69 s 580 17 12 51
16]MIASTA URBAN AREAS ........cuuuvvvvrirvrriennnnsd 1920 69 120 156
17] 50-54 lat years ......ccoooeeeeeeccvvveeeeeeecrnennn 55 5 -
18] 55-59 ittt 312 13 43 16
19] B0 -64 ..o e 878 32 51 71
20] 65-69 it 674 21 21 68
21JWIES RURAL AREAS ......eoveeeeeeeeveereeveerannes 963 42 40 63
22| 50-54 lat years .....cccceeveeeevcviesiiiaeeiieeenns 28
23] 55-59 160 10 14
241 60 -6 e 430 20 18 29
25] 65 -69 oo s 345 12 5 29




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
1659 44 576 70 43 1
20 40 2
206 11 126 19 8 3
789 23 230 27 18] 4
643 8 179 19 13 5
584 17 307 10 13 6
16 - 20 7
37 69 8
258 9 139 7 9
273 5 78 5] 10
1075 27 270 60 30 11
20 12
170 8 57 17 71 13
531 13 91 23 11] 14
370 102 16 9] 15
1106 34 352 49 331 16
14 26 17
133 9 78 14 6| 18
539 16 136 19 141 19
421 7 112 14 10] 20
552 10 225 20 10] 21
6 - 14 22
74 48 5 23
250 6 94 8 24
222 68 5 25
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TABL.20 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR

DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ... 2882 111 160 219
2JWYZSZE ettt 330 21 11 28
Tertiary
3|Policealne i sSrednie zawodowe ..........cc........ 715 24 50 65
Post-secondary and vocational
secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ......ccocuveveeeueennnne. 264 12 16 19
General secondary
5]Zasadnicze zZawodOWE .......cccvevevvieeenierennnen. 873 32 61 55
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevvvveeeieeecriee e e 699 21 23 51
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7IMezZczyini Men .......cccovvviiiiiiineeeeennnnnnnnnnnees 1112 47 62 72
BIWVYZSZE ittt e e e 113 7 5 8
Tertiary
9|Policealne i srednie zawodowe ..........ccu.e... 244 9 17 19
Post-secondary and vocational
secondary
10]Srednie ogbInoksztatcace .......covvvveveeerecuennne. 34
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ......ceeuveeerreeeenieeennne 467 19 30 27
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevvvveeeieeeciiee e e 255 11 8 16
Lower secondary, primary and incomplete
primary
13|Kobiety Women..........c..eeeeveveeeeeerrrreennnnnns 1770 64 98 147
LTAJWYZSZE .ottt 217 15 6 20
Tertiary
15]Policealne i srednie zawodowe ...........cc....... 471 15 33 46
Post-secondary and vocational
secondary
16]Srednie ogbIinoksztatcace .......covvvveveeerecuennne. 231 11 14 17
General secondary
17)Zasadnicze ZaWOdOWE ......cceevuveeerreeeenieeennnne 407 13 31 28
Basic vocational
18]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..ccevvvveeeieeecriee e e 445 10 14 36

Lower secondary, primary and incomplete
primary
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Reason for discontinuing work:
spetnienie warunkéw
uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands

1659 a4 576 70 43 1

215 5 33 8 7
421 12 113 18 12 3
162 5 37 10 4
460 15 219 18 13 5
401 6 174 15 8 6
584 17 307 10 13 7
74 16 8
134 54 9
18 8 10
226 7 147 6] 11
131 82 12
1075 27 270 60 30| 13
141 17 7 6] 14
286 8 59 16 9] 15
144 29 9 16
233 8 72 14 71 17
13 5] 18

270 93
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TABL.20 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR
DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1JMIASTA URBAN AREAS .......cccuuevvverierennennnn 1920 69 120 156
2JWYZSZE et 273 17 11 24
Tertiary
3|Policealne i Srednie zawodowe ..........cc........ 574 18 41 53
Post-secondary and vocational
secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ......coocuveveeeueennnn.. 218 9 12 17
General secondary
5)Zasadnicze zZawodOWE .......ccveverveeeenieeennnen. 569 17 44 40
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevveveeiieeecrieeeceee e 285 7 13 22
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7ZIWIES RURAL AREAS .....eeeeeeeeeevveveeeveerens 9263 42 40 63
BIWVYZSZE ettt eee e 57
Tertiary
9|Policealne i srednie zawodowe ..........cc........ 141 6 9 12
Post-secondary and vocational
secondary
10]Srednie ogbIinoksztatcace ......covvvveveeerecuennne. 46 5
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ......cceeuveeerreeeenirenennnne 304 15 17 15
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASLAWOWE ..oevvveeivieeeireeeeeee e 415 14 9 29

Lower secondary, primary and incomplete

primary




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
1106 34 352 49 33 1
176 5 29 5 7 2
336 10 90 15 11 3
135 32 8 4
300 12 133 13 10 5
159 68 8 6
552 10 225 20 10 7
39 - 5 - 8
84 23 9
27 5 10
160 85 6 11
242 106 7 12
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TABL.21 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT, KTORE ZAKONCZYtY PRACE W 2005 R. LUB POZNIEJ,
POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)

ORAZ ZAWODU

ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 WHO TERMINATED WORK IN 2005 OR LATER, RECEIVING
SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR DISCONTINUING WORK AND OCCUPATION

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ..ceveevevvreevevreeveaerveresrnnes 1464 63 93 111
2]Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ................... 89 7
Managers
3SPecjalisci .oveeiieriieee 155 10 7 15
Professionals
4]Technicy i Sredni personel ........cccceeevvnennes 162 8 10 19
Technicians and associate professionals
5]Pracownicy biuroWi ......cccceeevceevveeecveeecnnenn. 118 8 11
Clerical support workers
6]Pracownicy ustug i sprzedawcy ................... 186 6 16 14
Service and sales workers
7]Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ............ 195 13 - 5
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
8]Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy......... 238 9 22 19
Craft and related trades workers
9]Operatorzy i monterzy maszyn
[0 T2 To 2=Y o SN 162 8 12 9
Plant and machine operators
and assemblers
10]Pracownicy przy pracach prostych.............. 155 14 12

Elementary occupations




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajgcych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnos¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
831 25 282 37 22 1
54 14 2
99 16 3
99 19 4
72 12 5 5
98 39 7 6
119 51 7
113 5 63 8
95 32 9
80 35 6 10
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TABL.22 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT, KTORE ZAKONCZYtY PRACE W 2005 R. LUB POZNIEJ,
POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)

ORAZ WYBRANYCH SEKCIJI PKD

ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 WHO TERMINATED WORK IN 2005 OR LATER, RECEIVING
SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR DISCONTINUING WORK AND SELECTED NACE SECTIONS

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowej:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiagniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ...ueeeeeevvrcevcervercvrservsanans 1464 63 93 111
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
2|Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
FYDACTWO oo 221 14 7
Agriculture, forestry and fishing
3|Przetwdrstwo przemystowe .......cocvveeeeeneen. 322 10 35 25
Manufacturing
A BUOWNICEWO ..t 80 8
Construction
5|Handel; naprawa pojazdow
samochodowychA ....................................... 146 6 11 8
Trade; repair of motor vehicles 4
6] Transport, gospodarka magazynowa ............. 107 9 10
Transportation and storage
7|Dziat. profesjonalna, naukowa i techn............ 19 -
Professional, scientific and technical activ.
8]Administrowanie i dziat. wspierajalcaA ....... 50 6
Administrative and support service activ. 4
9]Administracja publiczna i obrona
NArOAOWA ... oo 92 5 5 7
Public administration and defence 4
10JEUKAC]A e 140 8 5 10
Education
11]Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ 81 12

Human health and social work activities




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw
uprawniajgcych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnos$¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
831 25 282 37 22 1
133 55 2
167 8 65 8 3
37 25 - 4
79 30 7 5
59 19 6
12 - - - 7
21 14 8
58 12 9
93 5 12 10
45 12 11

137



138

TABL.23 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG CHECI

| PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND AGE

Chec kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem utrata pracy | zawodowejz | uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do [ stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnosé inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
a job because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1JOGOLEM TOTAL................ 2882 212 47 29 49 67 19
2] 50-54 lat years.............. 83 23 13
3] 55-59 i, 472 62 20 7 26 6
4] 60-64 .covvevieiieeieeen, 1308 82 17 12 26 19 7
5 65-69 .o, 1019 45 6 12 14 9
6]Mezczyzni Men................. 1112 95 16 11 17 46 5
7] 50-54 lat years.............. 41 12 - 9
8] 55-59 ccciiiieiiieeeee 132 22 5 16 -
9] 60-64 ..., 500 39 8 8 16
10] 65-69 cooviviieeieeeeee, 439 22 6 6 5 -
11|Kobiety Women............... 1770 117 30 17 33 21 16
12| 50-54 lat years.............. 42 10 -
13] 55-59 .., 340 40 15 6 10 6
141 60-64 ..covevveieeiieeiiees 808 44 9 8 18 6
151 65-69 .., 580 23 6 8
16]MIASTA URBAN AREAS ..... 1920 165 37 25 39 48 16
17] 50-54 lat years.............. 55 16 - 9
18] 55-59 i, 312 46 15 19
191 60-64 ..o, 878 66 14 11 22 13 6
20] 65-69 ..oovviiiiiiieiieeiees 674 37 5 10 12 7
21|WIES RURAL AREAS........... 963 47 10 10 19
22] 50-54 lat years.............. 28 6 - -
23] 55-59 e 160 17 5 - 7
28] 60-64 ..oooveeeeiieiieieee 430 16 5
25] 65-69 i 345 8 -
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Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakonczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason for discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny |stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiagniecia otrzymy- zwigzane z lub zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego| /emerytury | zawodowa do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave a job because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
2670 109 114 190 1609 40 509 60 40 1
60 - 18 27 2
410 22 37 17 200 10 101 16 7 3
1226 51 52 88 763 21 212 22 17| 4
974 32 20 85 628 7 170 19 13 5
1017 46 46 61 567 15 261 9 13 6
29 - - 15 - 11 7
110 7 7 36 53 8
461 22 27 20 250 8 124 7 9
417 15 11 40 267 72 5] 10
1653 63 68 129 1042 24 249 51 271 11
31 - 16 12
300 15 30 16 164 7 47 14 6] 13
765 29 25 68 513 13 88 19 10| 14
557 17 9 46 361 98 15 81 15
1755 67 84 131 1067 30 304 41 30| 16
39 - 12 17 17
266 13 28 12 129 8 60 12 5] 18
812 31 38 60 517 15 123 15 131 19
637 21 16 58 409 6 105 14 10| 20
915 41 30 59 542 10 206 18 10] 21
21 - 6 - 10 22
143 9 10 70 41 23
413 20 15 28 246 6 89 7 24
337 11 27 219 66 5 25
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TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG CHECI

| PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Ched kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem utrata pracy | zawodowejz | uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do [ stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnosé inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
a job because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1JOGOLEM TOTAL................ 2882 212 47 29 49 67 19
2JWYZSZE oot 330 36 5 8 14 6
Tertiary
3|Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....eovveerereennnenn 715 62 19 7 15 16 7
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 264 21 8
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ......... 873 64 14 7 7 29 6
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 699 30 5 6 12

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoiczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason for discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny |stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiagniecia otrzymy- zwigzane z lub zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego| /emerytury | zawodowa do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
2670 109 114 190 1609 40 509 60 40 1
294 21 6 21 202 28 7 6 2
653 23 31 58 406 11 97 16 11 3
244 12 12 16 154 5 33 9 4
810 31 46 48 452 15 189 14 13 5
669 21 18 47 396 5 162 13 7 6




142

TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG CHECI

I PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)

PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Cheé kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem utrata pracy | zawodowej z uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnos¢ inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
ajob because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1|Mezczyini Men.................. 1112 95 16 11 17 46 5
2JWYZSZE oo 113 16 6
Tertiary
3|Policealne i $rednie
ZaWOdOWE ....c.ceevevceerennne 244 22 5 7
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 34 - -
General secondary
5|Zasadnicze zawodowe ......... 467 39 7 24
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 255 16 9
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|Kobiety Women................. 1770 117 30 17 33 21 16
BIWYZSZE e 217 20 5 8
Tertiary
9]Policealne i Srednie
ZaWOdOWE .....cocuvereveneennne. 471 40 14 10 8 5
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdInoksztatcace .... 231 18 8
General secondary
11]Zasadnicze zawodowe ......... 407 24 8 5
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 445 14
Lower secondary, primary
and incomplete primary




Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)

in which: (by reason for discontinuing work)
brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny | stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiggniecia otrzymy- zwigzane z lub Zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego | /emerytury | zawodowa | do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
1017 46 46 61 567 15 261 9 13 1
97 6 6 68 12 2
222 9 12 16 130 47 3
31 17 7 4
427 18 23 23 223 7 122 6] 5
239 11 6 14 128 73 6
1653 63 68 129 1042 24 249 51 27 7
197 15 15 134 16 6 5 8
431 15 19 42 276 7 50 14 81 9
212 11 11 14 136 26 8 10
382 13 23 25 229 7 67 11 71 11
430 10 11 33 267 90 11 51 12
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TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG CHECI

I PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Ched kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem utrata pracy | zawodowej z uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnos¢ inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
ajob because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1]MIASTA URBAN AREAS...... 1920 165 37 25 39 48 16
2|Wyzsze ..o 273 32 5 7 11 6
Tertiary
3|Policealne i $rednie
ZaWOdOWE ..o 574 53 16 7 12 13 5
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 218 17 7 -
General secondary
5|Zasadnicze zawodowe ......... 569 48 10 6 6 21 5
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 285 15 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|WIES RURAL AREAS ........... 963 47 10 10 19
BIWYZSZE e 57 - - -
Tertiary
9]Policealne i Srednie
ZaWOdOWE ....ccevevecrenreennnen. 141 10 -
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdlnoksztatcace .... 46 -
General secondary
11]Zasadnicze zawodowe ......... 304 16 9
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 415 15 7 -

Lower secondary, primary
and incomplete primary




Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)

in which: (by reason for discontinuing work)
brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny | stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiggniecia otrzymy- zwigzane z lub Zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego | /emerytury | zawodowa | do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
1755 67 84 131 1067 30 304 41 30 1
241 17 6 17 165 23 6 2
522 18 25 46 324 9 76 13 9 3
201 9 8 14 128 28 8 4
521 17 34 33 294 12 113 9 10 5
270 7 11 20 157 64 7 6
915 41 30 59 542 10 206 18 0] 7
53 - 37 - 5 - 8
132 5 6 12 82 21 9
42 26 5 10
288 14 13 15 158 77 5 11
400 14 7 27 239 98 7 12
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TABL.25 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND AGE

Pracujgcy
Employed
niepobierajgcy Swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in a move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL..................] 6969 603 6366 217 3286
2| 50-54 lat years.................. 2006 116 1890 103 1746
3] 55-59 i, 1969 156 1813 92 1244
4] 60-64 ueereeeeee e 1835 200 1635 21 277
5] 65-69 oo 1160 131 1028 20
6]Meiczyini Men .........ccceeeens 3417 259 3157 114 1897
7] 50-54 lat years.................. 1038 54 984 46 907
8] 55-59 .o, 997 67 929 49 739
9] 60-64 ..., 863 79 783 19 237
10] 65-69 cccviviieeeeee e 520 59 461 14
11|Kobiety Women..................] 3553 344 3209 103 1389
12| 50-54 lat years.................. 968 62 906 57 839
13] 55-59 i 972 89 883 43 505
14] 60-64 ... 973 121 851 40
15] 65-69 ccciiiieieeeeee 640 72 568 - 5
16]MIASTA URBAN AREAS ........ 4524 346 4178 118 2108
17] 50-54 lat years................. 1231 62 1169 55 1075
18] 55-59 ciiivciiiieeee e 1292 92 1200 51 827
19] 60-64 .oovieiieeeeeeee 1231 118 1113 11 193
20] 65-69 .oooieeiiieeeieeee e 770 74 695 - 13
21|WIES RURAL AREAS.............. 2445 257 2188 99 1179
22] 50-54 lat years.................. 774 54 721 48 671
23] 55-59 i 677 65 612 41 417
24] 60 -64 ..ceveeiieeeeiee e 604 82 522 9 84
251 65-69 .ooiciiiiiiieeiee e 390 57 333 7
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)
Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe
zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

34 107 443 128 118 2636 1

7 65 78 2

14 19 128 21 10 441 3

11 52 167 62 55 1191 4

34 83 41 52 926 5

18 42 234 44 41 1027 6

5 39 38 7

6 5 66 6 125 8

6 18 82 22 14 464 9

17 47 15 24 4001 10

16 65 210 84 77 1610 | 11

27 - 401 12

8 14 63 15 9 316 | 13

5 34 84 41 40 728 14

17 36 26 28 5261 15

17 74 288 67 71 1782 | 16

42 52| 17

9 14 80 13 5 2941 18

36 109 34 33 8111 19

24 57 18 31 625 20

17 33 155 61 47 854 ] 21

23 - 26| 22

5 5 49 8 5 1471 23

6 16 57 28 22 380 24

10 25 23 21 3011 25
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TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION

Zmniejszono

Nie zmniejszono

Pracujacy
Employed

niepobierajgcy Swiadczen
spotecznych

liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in a move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
OGOLEM TOTAL ......c.cuune... 6969 603 6366 217 3286
WYZSZE eovereerreeeireerrsreneesvee e 1144 96 1048 32 640
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeenreeirireenieeenne 2034 171 1863 72 1087
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ...... 475 43 432 8 167
General secondary
Zasadnicze zawodowe ........... 2221 167 2054 77 1109
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 1095 126 969 28 283

Lower secondary, primary

and incomplete primary
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands
34 107 443 128 118 2636 1
5 34 103 8 18 305 2
7 35 118 33 24 658 3
6 27 13 12 239 4
12 17 134 33 29 811 5
8 15 61 41 34 624 6




150

TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy
Employed
niepobierajgcy Swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in @ move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|Meiczyini Men ..........cccuuues 3417 259 3157 114 1897
2 WVYZSZE et 505 37 468 14 315
Tertiary
3]Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeeeveeirireenieenne 920 68 852 33 563
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 87 5 81 42
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ........... 1430 97 1333 50 807
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 475 52 423 15 170
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7]|Kobiety Women.................... 3553 344 3209 103 1389
BIWYZSZE e 639 60 580 17 326
Tertiary
9|Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....eceeeveveeiieeene 1114 102 1012 39 524
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 388 37 351 7 124
General secondary
11)Zasadnicze zawodowe ........... 791 71 720 27 302
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 620 74 546 13 113
Lower secondary, primary
and incomplete primary




151

Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy $wiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

18 42 234 44 41 1027 1

11 49 8 104 2

14 62 10 7 227 3

- 8 31 4

7 9 90 17 13 437 5

6 25 14 12 228 6

16 65 210 84 77 1610 7

23 54 6 10 200| 8

21 56 23 18 431 9

5 19 12 11 208 | 10

5 7 44 16 16 3741 11

9 37 26 22 396 | 12
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TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy
Employed
niepobierajacy swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in @ move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|MIASTA URBAN AREAS ........ 4524 346 4178 118 2108
2|WYZSZe e, 958 80 878 26 538
Tertiary
3]Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeeeveeirireenieenne 1514 119 1395 47 773
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 365 32 333 5 116
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ........... 1281 85 1196 34 584
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 407 31 376 97
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|WIES RURAL AREAS.............. 2445 257 2188 929 1179
BIWYZSZE e 187 17 170 5 102
Tertiary
9|Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....eceeeveveeiieeene 520 52 468 25 314
Post-secondary and
vocational secondary
10|Srednie ogdlnoksztatcace ...... 111 11 100 51
General secondary
11}Zasadnicze zawodowe ........... 940 82 858 43 525
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 688 95 592 24 187
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

17 74 288 67 71 1782 1

28 88 6 15 252 2

27 89 24 17 533 3

18 10 10 198 4

7 10 76 16 18 535 5

17 10 11 263 6

17 33 155 61 47 854 7

6 15 s3| 8

8 29 9 7 125 9

9 401 10

5 6 57 17 11 276 | 11

7 11 45 30 23 361 12
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TABL.27 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA
ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND AGE

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach

1|OGOLEM TOTAL ..ueeveeeeeeeeeesrseseessassssessanas 3509 2875 2856 26

2] 50-54 1at Years ....cccceeeeecvviieeeeeeciiiieee e 167 56 55
Bl 55-59 i 652 371 365 5
AL 60 - 64 oo 1546 1345 1337 12
S 6569 i 1143 1103 1098 7
6JMEZCZYZNi MEeN .......cceeeeeeerreeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnanns 1428 1060 1051 13

71 50-54 1@t Years ....ccovveecveeeeeireeseeeeeieeeeiea s 93 42 42

8 55-59 e 215 74 71

G B0 -64 ... 613 448 444

10] 65-69 ..o 508 496 494
11|Kobiety Women ..........cceveeuueeervvisuveervissenernisnnnnd 2081 1815 1804 14
12| 50-54 lat Years ......cccovveeeeeeecciiiieaeeeeciiveea e 75 14 14 -

13] 55-59 i 437 296 294
AL B0 =64 .. 934 898 893 6

I5] 65-69 oo 635 607 604
16|MIASTA URBAN AREAS .......ouevververrccevrerissrnnnans 2336 1949 1940 14

17] 50-54 1at Years ....ccccoeeeeceeeesieeecieeecieeeeiinend 110 39 39

L8] 55 - 59 i 431 248 246
L] B0 - 64 ... 1036 924 921 6
20] B5-69 .o 760 738 735 6
21|WIES RURAL AREAS .....ccoveeversrrseerersssssssesssssennns 1173 926 915 12
22] 50-54 1@t Years ..ccceeecceeeeeeeeecieiee e 57 17 17 -

23] 55-59 i 221 123 120
241 B0 -64 ... 511 421 416 5

25] B5-69 i 384 365 363

1) Jedna osoba mogta pobieraé jednoczesnie kilka rodzajow swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension $wiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie

przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.

Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type

benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or

pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
9 84 69 . 11 16 2
66 191 147 7 37 25 3
26 166 129 8 29 19 4
- 38 13 23 10 5
45 291 263 18 10 40 6
- 43 37 8 7
19 109 100 6 5 11 8
26 129 119 7 . 13 9
- 10 8 7] 10
56 187 95 . 91 301 11
9 41 31 - 10 8] 12
47 82 47 . 33 141 13
- 36 10 - 26 6| 14
- 28 6 - 22 15
69 279 202 12 65 49| 16
6 50 40 7 131 17
47 117 86 5 27 19] 18
15 91 71 . 17 111 19
- 20 5 14 7] 20
33 200 156 8 36 201 21
4 34 28 22
18 74 61 . 11 71 23
11 74 58 5 12 8] 24
- 18 8 9 25
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TABL.28 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA

ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND LEVEL OF EDUCATION

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL .....eeeeeeeeevreevrereereessreeerenes 3509 2875 2856 26
2 WVYZSZE ettt 479 451 449
Tertiary
3]JPolicealne i srednie zawodowe ........ccccceeeeeuverennnen. 891 742 736 8
Post-secondary and vocational secondary
4]Srednie 0gdINoksztatcace .....ovvvveveveeeeeeeeereen, 303 261 260
General secondary
5]Zasadnicze ZawWOdOWE ......cocuveevviieeeniieeeniiee e 1049 772 768 6
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..o.evveeeieieeeiiieeecteee e eree e eaee e 788 649 643 7
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7IMEZCZYZNi MEN .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnneeeeaansd 1428 1060 1051 13
BIWYZSZE et 180 165 164
Tertiary
9]Policealne i Srednie zawodowe ........cccceevvverveennnnn. 330 252 249
Post-secondary and vocational secondary
10|Srednie 0goINoksztatcace .....ovvvvvevvevereeeeceeenan 44 35 34
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ........cevveerveerierneenieeeieenaeees 582 392 390
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ....vvviieeieiiiiieeeee ettt 292 217 214
Lower secondary, primary and incomplete
primary
13|Kobiety Women .........cccoevvuuuvvreeeeiirirsicsisssnnnnnnn 2081 1815 1804 14
LAJWYZSZE vt ceierce et steeiee st esve e siveeaeesares 299 286 285
Tertiary
15]Policealne i Srednie zZawodOWE ........ccceevvveeeriveennnne 560 491 487
Post-secondary and vocational secondary
16]Srednie 0g6INOKSZtatcace ..ovvuveeveeeeceeeeeeeeeeeeeee 259 226 225
General secondary
17]Zasadnicze ZAWOAOWE .....cccevueveeiriieeeiieeeniiee e 467 380 377
Basic vocational
18]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..oeevveeeiiiieecieeeecteeeetee e seee e enaee e 496 432 429
Lower secondary, primary and incomplete
primary

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
23 15 7 2
28 106 81 21 19 3
11 28 14 13 4
48 207 163 10 34 28 5
13 115 85 26 15 6
45 291 263 18 10 40 7
- 14 12 - 8
9 64 57 7 9
5 - 10
28 146 131 9 6 191 11
6 63 60 91 12
56 187 95 91 30] 13
9 - 6 14
19 43 24 18 121 15
9 23 10 - 13 16
20 61 32 28 91 17
7 52 26 25 6] 18
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TABL.28 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA

ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS AGED 50-69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach
1|MIASTA URBAN AREAS ......cccovvvvevvvrnvvvnvnnsessssseas 2336 1949 1940 14
2JWYZSZE e 399 374 373
Tertiary
3]Policealne i sSrednie zawodowe ........ccccceeeeeuveeennnen. 708 597 594 6
Post-secondary and vocational secondary
4]Srednie 0gdINOKSZLAtCaCe ...veeeereceeeeeeseeeeeeeea 246 216 216
General secondary
5]Zasadnicze ZaWOdOWE ......ccocvveeeriieeeniiieeeniiee e 674 503 501
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ...ovviiiiiiiiieeiieeiee e 309 258 257
Lower secondary, primary and incomplete
primary
TIWIES RURAL AREAS ......eeeeeveeveeverveereevesessenenns 1173 926 915 12
BIWVYZSZE ittt 80 77 77 -
Tertiary
9]Policealne i Srednie zawodowe ........cceceevveereeennnnn. 182 145 143
Post-secondary and vocational secondary
10|Srednie 0goINOKSZtatcace ......ovevvvvveveeeeeeeececeeeeena 57 45 44
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ........cevveerieerieenieenieeeieenenens 375 269 266
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ...ovvveieeieiiiieeee ettt 479 391 386
Lower secondary, primary and incomplete
primary

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

69 279 202 12 65 49 1
21 13 7 2
22 78 57 17 15 3
8 19 10 9 4
31 123 95 6 21 21 5
6 39 28 - 11 7 6
33 200 156 8 36 20 7
- - - - 8
6 29 24 9
9 - 10
16 84 68 12 71 11
7 76 58 15 81 12
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TABL.29 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG RODZAJU SWIADCZENIA,

STATUSU NA RYNKU PRACY ORAZ ZAWODU (DLA PRACUJACYCH)

PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT, LABOUR MARKET STATUS

AND OCCUPATION (FOR THE EMPLOYED)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozosta’re”
total statutory other
scheme
w tysigcach
i1 [o1cToX2 1Y I ro ) -V 3509 2875 2856 26
2|Bierni zawodowo ..........ccoevunnereniiiiiiiiiiininnneenennns 2882 2446 2429 21
Economically inactive
3|Bezrobotni ........ccvinieninnenriiiiiiiiinnneeees 43 17 16
Unemployed
AIPraCUJCY ecceeerereesnrsnnsssnsssssssnssssssssssnsessssssssssssssssaes 584 412 411
Employed
z tego: of which:
5]Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIerownicy......ccocevcveeeecveeccceee e, 28 24 24 -
Managers
BISPECIAlISCH vt 106 99 99 -
Professionals
71 Technicy i Sredni personel .......cceceveeeecieeeccierenee, 47 41 41 -
Technicians and associate professionals
8JPracownicy biuroWi .....cccceveveeceieeeciiee e 28 21 20
Clerical support workers
9]Pracownicy ustug i sprzedawcy ......cccoceeeeevreeesnnennn. 102 67 66 -
Service and sales workers
10]Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......cccccceuveenneen. 158 97 97 -
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
11]Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy .................... 36 22 22 -
Craft and related trades workers
12]Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............. 27 17 17 -
Plant and machine operators, and assemblers
13]Pracownicy przy pracach prost. .......cccceevevreeeeennee 51 24 24 -
Elementary occupations

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
82 322 240 9 74 50 2
5 11 6 10 3
14 145 112 10 24 10 4
- - - - 5
- - 6
5 - - 7
- 7 - 8
33 28 9
6 51 42 7 10
11 6 11
8 6 -1 12
23 19 - 13
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TABL.30 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG RODZAJU SWIADCZENIA,
STATUSU NA RYNKU PRACY ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD (DLA PRACUJACYCH)
PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT, LABOUR MARKET STATUS
AND SELECTED NACE SECTIONS (FOR THE EMPLOYED)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozosta’re”
total statutory other
scheme
w tysigcach
i1 [o1cToX2 1Y I ro ) -V 3509 2875 2856 26
2|Bierni zawodowo ..........ccoevunnereniiiiiiiiiiininnneenennns 2882 2446 2429 21
Economically inactive
3|Bezrobotni ........ccvivieninnenniniiiiiiineeeees 43 17 16
Unemployed
AIPracCUJCY eccverereesnssnnsssnsssssssnnsssssssssnssssssssssssssssssaes 584 412 411
Employed
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
5]Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
FYDACTWO e 160 98 98 -
Agriculture, forestry and fishing
6]Przetworstwo przemystowe ........ccceeeeeeeiiiieeeeeennns 58 34 34 -
Manufacturing
TIBUAOWNICEWO ..o eiee e 18 14 14 -
Construction
8]Handel; naprawa pojazddéw samochodowychA 58 42 41 -
Trade; repair of motor vehicles 4
9|Transport, gospodarka magazynowa ..................... 24 18 18 -
Transportation and storage
10]Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna............ 30 29 29 -
Professional, scientific and technical activ.
11JAdministrowanie i dziat. wspierajqcaA ................... 57 30 29 -
Administrative and support service activ. 4
12JAdministracja publiczna i obrona
NAFOAOWA"....oeoeees e 23 19 19 -
Public administration and defence 4
] |00 [ o] - PR 56 50 50 -
Education
14]Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................... 34 31 31 -
Human health and social work activities

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands
101 479 358 20 101 70 1
82 322 240 9 74 50 2
5 11 6 10 3
14 145 112 10 24 10 4
5
6 52 43 7

20 17 6
- - 7
14 9 8
5 - - 9
- - - -1 10
26 24 11
- - -l 12
- - 13

14
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TABL.31 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN

EMERYTALNYCH ORAZ GRUP WIEKU

PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS

AND AGE
Uzyskane uprawnienia emerytalne
Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien

SPECIFICATION Total | razem pracownicze | indywidualne emerytalnych

total system programy konto system Did not

ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain

Statutory employee individual unknown pension

scheme retirement retirement scheme rights

plans account
w tysigcach in thousands

OGOtEM TOTAL............ 4522 521 466 29 38 51 4001
50-54 lat years.......... 2095 189 162 13 16 21 1906
55-59 i 1791 193 171 13 17 22 1598
60-64 .coveieeiieeee, 564 105 98 8 459
65-69 .iicieieeiie e 72 35 35 - - 37
Meiczyini Men............ 2594 268 239 15 23 28 2327
50-54 lat years.......... 1065 97 85 6 9 10 968
55-59 it 1022 99 88 7 10 12 923
60-64 .. 476 61 57 5 414
65-69 .o, 31 10 10 - - - 22
Kobiety Women............ 1928 254 227 13 15 23 1674
50-54 lat years.......... 1030 92 77 6 7 11 939
55-59 i, 768 93 84 6 7 10 675
60-64 .eeeeeieieen, 89 44 42 - 45
65-69 i, 40 25 25 - - - 15
MIASTA URBAN AREAS | 2868 347 304 21 30 36 2521
50-54 lat years.......... 1283 120 100 10 12 14 1163
55-59 it 1182 135 117 9 13 16 1047
60-64 .ccvveeeiieeeenn, 362 71 66 6 291
65-69 .o, 41 22 22 - - - 20
WIES RURAL AREAS....... 1654 174 162 8 8 15 1480
50-54 lat years.......... 812 69 62 8 743
55-59 i 609 58 55 6 551
60-64 .eeeeiieieen, 203 34 32 - 169
65-69 .iiiieeeeieeeeeen, 30 13 13 - - - 17




TABL.32 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN
EMERYTALNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS
AND LEVEL OF EDUCATION

Uzyskane uprawnienia emerytalne

Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien
SPECIFICATION Total |razem pracownicze | indywidualne emerytalnych
total system programy konto system Did not
ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain
statutory employee individual unknown pension
scheme retirement retirement scheme rights
plans account
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL..............., 4522 ( 521 466 29 38 51 4001
WYZSZE .ooeeveeeviieeee e 724 99 89 5 9 7 625
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....cceeruveenneennne 1402 | 141 125 11 13 16 1261
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 238 39 31 6 199
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 1624 | 166 151 8 10 16 1457
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 534 76 71 6 458
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Mezczyzni Men ................ 2594 | 268 239 15 23 28 2327
WYZSZE .ooeeveeeeviieee e e 358 44 41 5 315
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE .....ceeruveenneennne 721 70 62 5 7 9 651
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 55 10 6 46
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 1150 | 109 98 6 9 11 1041
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 310 35 33 275
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women................ 1928 | 254 227 13 15 23 1674
WYZSZE .ooeeveeeeviieee e e 366 56 49 310
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....ccoevruveeneennne 682 71 63 6 6 7 610
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 183 29 25 154
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 473 57 53 5 416
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 224 40 38 183

Lower secondary, primary
and incomplete primary

165
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TABL.32 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN
EMERYTALNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS
AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Uzyskane uprawnienia emerytalne

Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien
SPECIFICATION Total |razem pracownicze | indywidualne emerytalnych
total system programy konto system Did not
ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain
statutory employee individual unknown pension
scheme retirement retirement scheme rights
plans account
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ....] 2868 347 304 21 30 36 2521
WYZSZE eovireireieeeiieereenae 610 84 75 8 6 526
Tertiary
Policealne i srednie
ZawodOWe .......ceevuveeennne 1005 108 94 8 10 12 897
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace.. 168 27 21 5 141
General secondary
Zasadnicze zawodowe....... 892 97 86 5 8 10 795
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe 194 31 29 162
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS ......... 1654 | 174 162 8 8 15 1480
WVYZSZE ooeveevievvvvvvvvrninnnneeens 114 16 14 99
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....cccvvvvveennnnn. 397 33 31 364
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace.. 71 12 10 59
General secondary
Zasadnicze zawodowe....... 732 69 65 6 663
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe 340 44 42 296

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.33 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ GRUP WIEKU
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS

CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND AGE

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace | zakonczyé prace
kontynuowac kontynuowac¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ueevvrvrveverrennnnnn 400 105 47 231 17
50-54 lat years ......cccceeevveeennnen.. 176 39 20 110 7
55-59 e 159 45 13 94 7
60 - 64 ..o 58 18 12 25
65 - 69 i 7
Meiczyini Men ........cccevvviveeeenennnnd 218 58 24 127 9
50-54 lat years .....cccoveuveeeeeennnnn 92 22 11 55
55-59 e 85 23 6 51
B0 - 64 .o 36 10 5 20
6569 .o -
Kobiety Women............................] 182 47 23 104 8
50-54 lat years ......ccceevvvevevennn. 83 16 8 55
55-59 e 74 22 7 43
B0 - 64 ..o 21 9 7 5
65 - 69 i -
MIASTA URBAN AREAS.................. 267 65 37 154 11
50-54 lat years ......ccccvvveveeeennn. 111 23 16 68
55-59 e 111 29 10 68
B0 - 64 .. 40 12 10 17
6569 .o -
WIES RURAL AREAS .......ccocvrvrvnne 132 40 10 77 6
50-54 lat years .......cceevvvveeennen.. 64 16 42
55 -59 e 47 16 26
B0 - 64 ..o 17 7 8
65 - 69 i -
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TABL.34 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ POZIOMU

WYKSZTALCENIA

ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LEVEL OF EDUCATION

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowa¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ceveeveeervererrererenns) 400 105 47 231 17
WYZSZE o veiersie et e veeseee s 90 19 24 42 5
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 114 30 11 70
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 28 9 15
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........ccc.ueen.... 124 33 8 78 5
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 42 13 25
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Meiczyini Men .......cccceeevvirieennnnnnnd 218 58 24 127 9
WVYZSZE vttt 40 8 11 19
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 59 15 7 36
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 9 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..........cc..e.n.... 86 25 53
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 24 7 14 -
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Kobiety Women ...........................] 182 47 23 104 8
WVYZSZE oottt 50 11 13 23
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 55 15 34
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 20 5 12
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cccueen.... 39 9 24
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 18 7 - 11

Lower secondary, primary and

incomplete primary
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TABL.34 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ POZIOMU

WYKSZTALCENIA (dok.)

ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowa¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands

MIASTA URBAN AREAS.................4 267 65 37 154 11
WVYZSZE et ceesevevvvnvaaees 76 16 21 34
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 85 24 9 49
Post-secondary and vocational

secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 20 8 - 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cc......... 69 13 5 50
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe .............. 18 12 -
Lower secondary, primary and

incomplete primary
WIES RURAL AREAS .....ccovvvevrenn. 132 40 10 77 6
WVYZSZE et csevevvvavaeees 15 8
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 29 6 21
Post-secondary and vocational

secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 9 6
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cc......... 55 20 28
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe .............. 24 9 13

Lower secondary, primary and

incomplete primary
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TABL.35 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG PLANOW
KONTYNUACII PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ STATUSU
NA RYNKU PRACY | ZAWODU (DLA PRACUJACYCH)
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LABOUR MARKET STATUS

AND OCCUPATION (FOR THE EMPLOYED)

Osoby, ktore po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace | zakonczy¢ prace
kontynuowac kontynuowac | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cueeeveereevcrecnennen 400 105 47 231 17
Bierni zawodowo .........ccceeeeennnnnnnns 16 11 -
Economically inactive
Bezrobotni ......ccceveeeeeeeerccccceerrennnnnes 383 102 45 219 17
Unemployed
Pracujacy .ccccccceecenscnnnnnnessnennncsnennnns 32 9 6 16
Employed
ztego: of which:
Przedstawiciele wtadz publiczn.,
wyzsi urzednicy i kierownicy......... 32 9 6 16
Managers
SPECjalisCi coverereieieee e, 69 16 17 32
Professionals
Technicy i $Sredni personel ............... 47 11 27
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .........ccceeeenneee. 25 6 17
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ....... 40 11 5 23
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
FYDACY oo 52 16 5 29
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy ....ccccveeeeecieeeeceineennn. 51 14 31
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i
Urzadzen ....eeeeccveeeeceiiee e, 29 7 20
Plant and machine operators,
and assemblers
Pracownicy przy pracach prost........ 37 11 24
Elementary occupations
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TABL.36 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ STATUSU
NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH SEKCJI PKD (DLA PRACUJACYCH)
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS CONCERNING
CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LABOUR MARKET STATUS AND SELECTED NACE SECTIONS

(FOR THE EMPLOYED)

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzaja
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowaé | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL ...eeeeevereereeveerirersesnesnsnns 400 105 47 231 17
Bierni zawodowo ...........cccueeeeeiiiiiiiinnnnnenen. 16 11 -
Economically inactive
Bezrobotni ......ccceerueneeseisineeniinineeessisneenenns 383 102 45 219 17
Unemployed
Pracujacy ...ccceevsemsnnsnncnnesssssssssssssssssssssnnnnenens 32 9 6 16
Employed
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

FYDACEWO cvevieiiiiecciec e, 58 18 5 33
Agriculture, forestry and fishing
Przetwdrstwo przemystowe .........ccceveveenee. 55 12 37
Manufacturing
BUAOWNICEWO ..veeircecieiieecseee e 24 9 13
Construction
Handel; naprawa pojazdow

samochodowychA ...................................... 37 12 20
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka magazynowa ........... 25 6 17
Transportation and storage
Dziat. profesjonalna, naukowa i techn.......... 8 -
Professional, scientific and technical activ.
Administrowanie i dziat. wspierajz:)caA ...... 15 7 - 8
Administrative and support service activ. 4
Administracja publiczna i obrona

NArOAOWA™ ..o 28 6 5 14
Public administration and defence 4
EAUKACIA cvoeeveriece vt 40 10 7 21
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.......... 30 8 8 14

Human health and social work activities




PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN
MODULOWYCH
PUBLICATIONSIN WHICH LFS RESULTSHAVE BEEN USED

Polska wersja jezvkowa

I. Monitoring rynku pracy

1. Kwartalna informacja o rynku pracy
2. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludno$ci

I1. Publikacje statystyczne

1. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski
luty, maj, sierpien, listopad (do lutego 1999)
I kwartal, II kwartat, III kwartat, IV kwartat
(od I kwartatu 2000)
2. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2001
(pazdziernik 2002)
3. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2004
(grudzien 2005)
4. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2003—-2007
(lipiec 2009)
5. Ksztalcenie ustawiczne w 2003 roku (listopad 2004)
6. Typowe i nietypowe formy zatrudnienia w Polsce w 2004 roku
(wrzesien 2005)
7. Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 roku (pazdziernik 2005)
8. Praca a obowiazki rodzinne w 2005 roku (czerwiec 2006)
9. Przejscie z pracy na emeryturg (marzec 2007)
10. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca
(kwiecien 2008)
11. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r.
(grudzien 2010)
12. Praca nierejestrowana w Polsce w 2009 roku (lipiec 2011)
13. Praca nierejestrowana w Polsce w 2010 roku
(pazdziernik 2011)
14. Praca a obowiazki rodzinne w 2010 roku (lipiec 2012)
15. Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w 2011 roku
(grudzien 2012)

I11. Raporty analityczne

1. Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce
listopad (do 1998), IV kwartat (od 2000 do 2003)

V. Raporty problemowe

1. Aktywnos¢ ekonomiczna mtodziezy
- Krystyna Mlonek (grudzien 1992)

2. Aktywnos¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnosci wojewodztwa
warszawskiego
- Zbigniew Strzelecki (grudzien 1992)

3. Zmiana sytuacji kobiet na rynku pracy
- Irena E. Kotowska (grudzien 1992)

4. Aktywno$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnos$ci wiejskiej
w Polsce
- Izastaw Frenkel (kwiecien 1993)

5. Bezrobocie z punktu widzenia gospodarstw domowych
- Irena E. Kotowska, Zbigniew Strzelecki (sierpien 1993)

6. Aktywnos¢ zawodowa inwalidow prawnych
- Danuta Piekut-Brodzka (wrzesien 1993)

7. Bezrobocie a segmentacja rynku pracy
- Elzbieta Krynska (pazdziernik 1993)

8. Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce
- Krystyna Mlonek (listopad 1993)

9. Makroregionalne zréznicowanie bezrobocia w Polsce
- Halina Sobczak, Jolanta Jakubowska, Agnieszka Miler
(listopad 1993)

10. Spoteczno-ekonomiczne potozenie bezrobotnych

- praca zbiorowa (styczen 1994)

English version

I. Monitoring of the labour market

1. Quarterly information on the labour market developments
2. Quarterly analysis of economic activity of population

I1. Statistical Publications

1. Labour Force Survey in Poland

....February, May, August, November (to February 1999)

....| quarter, I quarter, Il quarter, IV quarter
(since | quarter 2000)

2. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2001
(October 2002)

3. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2004
(December 2005)

4. Labour Force Survey in Poland in the years 2003-2007
(July 2009)

9. Transition fromwork into retirement  (March 2007)

10. Accidents at work and work-related health problems
(April 2008)

11. Entry of young people into the labour market in Poland
in 2009 (December 2010)

12. Unregistered employment in Poland in 2009 (July 2011)

13. Unregistered employment in Poland in 2010
(October 2011)

14. Reconciliation between work and family life in 2010
(July 2012)

15. Employment of disabled people in 2011 (December 2012)

I11. Analitical reports

V. Special reports
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PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN
MODULOWYCH
PUBLICATIONSIN WHICH LFS RESULTSHAVE BEEN USED

. Podstawowe cechy bezrobocia w Polsce w okresie

transformacji

- Janusz Witkowski (marzec 1994)

Sytuacja na wiejskim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ludnos$ci zwiazanej z rolnictwem
indywidualnym - praca zbiorowa (czerwiec 1994)
Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce

w latach 1992-1994

- Krystyna Mlonek (luty 1995)

Losy zawodowe absolwentow w latach 1989-1994

- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1995)
Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w Polsce

- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec
(1995)

Rynek pracy w Polsce w 1994 roku. Nowe tendencje stare
zagrozenia

- Janusz Witkowski (1995)

Analiza polskiego rynku pracy w latach 1990-1994. Kierunki
zmian i rola polityk rynku pracy

- Marek Goéra, Mieczystaw W. Socha, Urszula Sztanderska
(1995)

Praca nierejestrowana w Polsce w 1995 roku

- Matgorzata Kataska, Janusz Witkowski, Stanistawa
Kostrubiec (1996)

Aktywno$¢ ekonomiczna kobiet i ich pozycja na rynku pracy
- Anna Kowalska (luty 1996)

Rynek pracy w Polsce w 1996 roku: kontynuacja korzystnych
tendencji

-Malgorzata Kataska, Janusz Witkowski (1997)

. Efektywno$¢ polityki rynku pracy

- Anna Kowalska, Stanistawa Kostrubiec (1997)

Losy zawodowe absolwentow w latach 1994-1997

- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1998)
Praca nierejestrowana w Polsce w 1998 roku

- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec
(1999)

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2000 roku

- Stanistawa Kostrubiec (2001)

11. Unemployment in Poland in the period of transition
1990-1993

16. Labour market in Poland in 1994. New trends, old
problems

18. Unregistered employment in Poland in 1995

19. Economic activity of women and their position on the
labour market

20. Labour market in Poland in 1996: continuation of positive
trends

23.Unregistered employment in Poland in 1998



OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
SYMBOLS

(-) - zjawisko nie wystapito
magnitude zero

(.) - szacunek mniejszy niz 5 tysigcy, konkretna warto$¢ niepodana ze wzgledu
na wysoki btad losowy wynikajacy z reprezentacyjnej metody badania
estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high
sampling error

X - wypehienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe
not applicable

W niektorych tablicach sumy skladnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych
w pozycjach ,,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogolnianiu

wynikéw badania.

In some tables the data, when summed up, may give a different total than the number in
column “TOTAL”. This is due to the rounding-up done while generalizing results of the
survey.

Prosimy o podanie Zrodla przy publikowaniu danych GUS.
Please indicate the source when publishing the CSO data.
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