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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja zostata przygotowana na podstawie wynikéw badania popytu na
prace. Od 2007 roku badanie to prowadzone jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia
kwartalng 1 obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigce;j
0sob. Do 2007 roku badaniem objete byly jednostki, w ktorych liczba pracujacych wynosita
10 1 wigcej 0sob.

Podstawowe informacje, jakie uzyskano z badania przedsigbiorstw na formularzu
705, to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug
zawodow oraz dane na temat liczby nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy
w okresie sprawozdawczym wedlug cech charakteryzujacych zaktady pracy, a mianowicie
rozmieszczenie przestrzenne, sektory wlasno$ciowe, rodzaje dziatalnosci oraz wielko$¢
jednostek.

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajacym badanie popytu na prac¢ w krajach
Unii Europejskiej jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady NR 453/2008
z dnia 23 kwietnia 2008 r. dotyczace statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy
we Wspolnocie.

Publikacja zostala przygotowana w Wydziale Kosztow 1 Warunkéw Pracy
w Departamencie Pracy przy wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy,
Departamentem Metodologii Standardow 1 Rejestrow GUS oraz Centrum Informatyki
Statystycznej — Wydzialem Systeméw Statystycznych w Radomiu.

Sktadamy podzigkowania wszystkim Sprawozdawcom uczestniczacym w badaniu
popytu na pracg, realizowanym na formularzu Z-05, dzigki ktérym mozliwe bylo
opracowanie tej publikacji.

Bedziemy zobowiazani za wszelkie uwagi i sugestie dotyczace zamieszczonych tablic,

ktore przyczynia si¢ do doskonalenia tresci nast¢pnych edycji publikacji.

Agnieszka Zgierska
Dyrektor Departamentu Pracy

Warszawa, czerwiec 2012 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the results of the survey
of demand for labour. Since 2007, the survey has been carried out as a quarterly sample
survey and it covers entities of the national economy with the number of the employees I or
more. Until 2007 the survey had covered units with the number of the employed 10 and more.

The basic information obtained from the enterprise Z—05 questionnaire survey on
realised and unrealised demand, i.e. the employed and vacancies by occupations and data on
newly created and liquidated jobs in the reporting period by the characteristics of particular
places of work, i.e. territorial distribution, ownership sectors, kinds of economic activity, and
the size of units.

The main regulation implementing survey of demand for labour in the European
Community Member States is the Regulation of the European Parliament and of the Council
No 453/2008 of 23 April 2008 on quarterly statistics on Community job vacancies.

The publication was prepared in the Section of Labour Costs and Working Conditions
of the Labour Department with co—operation of the Statistical Office in Bydgoszczy, CSO
Methodology, Standards and Registers Division and the Statistical Computing Centre
— Statistical System Section in Radom.

We would like to thank all the Participators of survey of demand for labour, realized
on Z—05 questionnaire, thanks to whom preparation this publication was possible.

We shall be grateful for any remarks and suggestions concerning the presented tables,

which will add to improving the content of the successive editions.

Agnieszka Zgierska
Director of the Labour Department

Warsaw, June 2012
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I. UWAGI METODYCZNE

1. Koncepcja badania

Celem badania popytu na prace bylo uzyskanie informacji na temat popytu
zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz nowo
utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.

Gtéwny Urzad Statystyczny od 1995 roku prowadzil badania popytu na prace
w jednostkach duzych sektora przedsigbiorstw. W 1998 roku po raz pierwszy badaniem
objeto rowniez jednostki srednie sektora przedsigbiorstw.

W 2005 roku zmieniono formul¢ badania popytu na pracg, dostosowujac ja do
wymagan Eurostat, tak aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody we
wszystkich krajach unijnych.

Od 2005 roku badanie prowadzone jest z czg¢stotliwoscia kwartalna (a nie dwuletnia,
jak poprzednio), zawiera jednak mniej informacji niz przeprowadzone w 2003 roku. Walorem
nowego badania, oprocz zwigkszonej czgstotliwosci, jest objgcie nim podmiotéw zaliczanych
do wszystkich rodzajow dzialalnosci, a nie jak poprzednio do sektora przedsigbiorstw.
Od 2007 roku badanie ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej os6b. Od 2009 roku w badaniu popytu na
pracg zbiera si¢ informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

2. Schemat losowania proby do badania popytu na prace w 2011 roku

Badanie popytu na pracg przeprowadzane jest metoda reprezentacyjna. Umozliwia ona
uogdlnianie wynikéw badania na populacjg generalna.

Proba do badania losowana byta oddzielnie dla jednostek duzych i $rednich oraz dla
jednostek matych. Odrebne rozwiazanie dla jednostek matych motywowane jest nieco innym
celem badania dla tej czgsci badanej zbiorowosci.

W odniesieniu do jednostek duzych i $rednich jako cel badania przyjgto uzyskanie
informacji dla poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci (sekcji PKD) wg wojewoddztw.
Oznaczalo to, ze dla tej czeSci zbiorowosci bylo 239 oddzielnych populacji. W jednym

z wojewddztw nie wystgpowaty podmioty jednej z sekcji PKD.

Rozdzial préby o zatozonej liczebnosci (ok. 50 tys.) pomigdzy poszczeg6lne populacje
zostat przeprowadzony w taki sposob, aby wyniki badania miaty, w przyblizeniu, jednakowa
precyzj¢ dla tych populacji. Wewnatrz kazdej z populacji, jednostki posortowane zostaty
w ciag malejacy ze wzgledu na liczbe pracujacych. Najwigksze jednostki, w kazdej
z populacji, wlaczone zostaly do badania bez losowania. Przy wykorzystaniu metody
optymalizacji numerycznej proba o zalozonej liczebnosci rozdzielona zostala pomigdzy
populacje, za§ w kazdej z 239 populacji ustalony zostatl prog liczby pracujacych. Podmioty
liczace wigcej pracujacych niz ustanowiony prog wiaczane byly do badania bez losowania.
Z pozostalych czgsci poszczegolnych populacji losowana byta proba o ustalonej wczesniej
liczebnos$ci. Przed losowaniem, ta czg$¢ populacji dzielona byla na warstwy o jednakowe;j
liczebnosci, po czym dobierano prébe przy zastosowaniu losowania proporcjonalnego.

Jesli chodzi o jednostki mate, to zasadniczym celem badania bylo, przede wszystkim,
uzyskanie precyzyjnych wynikow dla poszczegolnych rodzajow dziatalnosci tj. 19 sekcji
PKD. W zwiazku, z tym alokacja zalozonej liczebnosci proby (50 tys. jednostek) zostata
dokonana pomigdzy poszczegdlne sekcje PKD w taki sposob, aby oczekiwana precyzja
dla tych sekcji byta w przyblizeniu jednakowa. Wewnatrz sekcji jednostki powarstwowane
zostaty wedhug wojewodztw. Nastepnie wylosowana zostata proba zgodnie ze schematem
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losowania warstwowego proporcjonalnego. Do 15,4% proby trafito 100 tys. jednostek,
z ktorych 64,8% zlozyto sprawozdanie za IV kwartat 2011 roku.

Wylosowana proba, zar6wno dla jednostek duzych i $rednich jak i dla jednostek
matych, wykorzystywana byla we wszystkich badaniach kwartalnych w 2011 roku. Przy
uogoblnianiu wynikéw badania wykorzystywana byta informacja o prawdopodobienstwie
wyboru kazdego z podmiotéw oraz o kompletnosci badania w poszczegolnych populacjach
1 przyczynach braku odpowiedzi ze strony wylosowanego podmiotu.

Po uogolnieniu wyniki sa reprezentatywne dla 569,2 tys. jednostek o liczbie
zatrudnionych 1 i wigcej 0sob.

Precyzj¢ danych z badania reprezentacyjnego, jakim jest badanie popytu na pracg
ocenia si¢ na podstawie analizy bledow losowych i nielosowych. Ograniczanie i eliminowanie
tych bledow wplywa w duzej mierze na poprawe jakosci danych oraz prawidlowa
interpretacj¢ wynikow.

Bledy losowe zwiazane sa z liczebnosciq proby i schematem losowania. Ich istota
wynika z faktu, ze brak pelnej informacji o zjawisku wplywa na brak pewnosci co do
trafnosci ocen uzyskanych z badania reprezentacyjnego.

W zwiazku z tym, wyniki badania reprezentacyjnego nalezy traktowac jedynie jako
przyblizona oceng¢ warto$ci nieznanego parametru populacji. Nalezy wigc mie¢ z jednej
strony Swiadomos¢ niepetnej wiarygodnosci wynikow (tj. wystgpowania roéznicy mig¢dzy
wartoscia uzyskana z proby, a warto$cia faktyczna wystgpujaca w zbiorowosci, ktéra jest
mozliwa do ustalenia jedynie po przeprowadzeniu badania pelnego), z drugiej natomiast
strony nalezy tak postgpowac, aby wiarygodnos¢ danych maksymalnie zwiekszyé poprzez
odpowiedni dobor probki.

Wymienione uwarunkowania zostaly uwzglednione w badaniu popytu na pracg.
Wylosowana do badania proba odzwierciedla strukturg¢ catej zbiorowos$ci i jest proba
reprezentacyjna.

Btqd standardowy jest miara precyzji danych. Im mniejszy jest blad standardowy tym
wigksza precyzja i odwrotnie, im wigkszy jest btad standardowy tym mniejsza precyzja.

W Dbadaniu popytu na pracg podstawowe informacje o wzglednym bledzie
standardowym zaprezentowano w tablicy I — Oszacowanie wzglgdnych bledow
standardowych estymatoréw dla wybranych pozycji wynikowych badania popytu na prace.

3. Podstawowe definicje

Rynek pracy charakteryzuja dwa wzajemnie nakladajace si¢ segmenty: podaz sity
roboczej 1 popyt na pracg.

Sila robocza — jest to okres$lona liczba ludnos$ci zainteresowana i gotowa wykonywac
prace.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno — ekonomicznych.

Na wzajemne relacje migdzy podaza sily roboczej a popytem na pracg ogromny
wpltyw wywieraja mechanizmy rynkowe. Strona popytowa jest bardziej dynamiczna,
a przez to bardziej podatna na oddziatywanie tych mechanizméw. Wielkos¢ i struktura popytu
na pracg jest zalezna od wielu czynnikoéw, migdzy innymi od zapotrzebowania na produkty
1 ustugi, kondycji ekonomicznej przedsigbiorstwa, kosztow pracy. Najbardziej korzystny dla
gospodarki jest uktad réwnowagi obu tych elementow, ale praktycznie jest to bardzo trudne
do osiagnigcia.
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Przez popyt na pracg rozumiemy:
1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczba pracujacych,
2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych,
badZ nowo utworzone, w stosunku do ktérych spelnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chgtne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wilasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow
do natychmiastowego przyjgcia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc
pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do zakresu badania przy
uwzglednieniu  podmiotéw klasyfikowanych wedlug kryterium liczby pracujacych
i obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

— do 9 0s6b — jednostki mate,

— 10 do 49 o0séb — jednostki $rednie,

—  powyzej 49 0sob — jednostki duze.

4. Stosowane klasyfikacje

W badaniu popytu na pracg za 2011 r. zostala zastosowana ,,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzona na podstawie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, z dnia 17 maja 2010,
poz.537).

Dane o miejscu pracy osob pracujacych prezentowane sa w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.) obowiazujacej od 1 stycznia 2008 r.

W przypadku zbyt dlugich nazw sekcji zastosowano skroty nazw i tak:

skrot pelna nazwa
Handel, naprawa pojazdéw — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych samochodowych wtaczajac motocykle
Zakwaterowanie i gastronomia —  Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem

1 ustugami gastronomicznymi

Administrowanie i dzialalnos§¢  — Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania
wspierajaca wspierajaca i dzialalno$¢ wspierajaca
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METHODOLOGICAL NOTES

1. The idea of the survey

The objective of the survey on labour demand was obtaining information on satisfied
and unsatisfied demand, i.e. the employed, the vacancies, and the newly created
and liquidated jobs.

The Central Statistical Office has been surveying demand for labour in major units
in the enterprise sector since 1995. In 1998, the survey was extended to medium units in the
sector of enterprises.

In 2005 the format of the survey on labour demand was changed, adjusting
it in accordance with the Eurostat requirements in order to introduce uniformed contents and
methodology of the survey in all Member States of the European Union.

Since 2005, the survey has been carried out on quarterly basis (instead of the previous
surveys carried out once in every two years), though it contains less information than the
survey conducted in 2003. The advantage of the new survey, besides the increased frequency,
is the involvement of the units conducting all kinds of economic activity, while hitherto
surveys were limited to the enterprise sector only. Since 2007, the survey has been carried out
as a sample survey and covers entities of national economy with the number of employees
persons 1 or more. Since 2009 in the survey on demand for labour are collected information
on liquidated jobs.

2. Sampling scheme the survey on demand for labour in 2011

The survey on demand for labour is carried out as a sample survey. The applied
method allows generalisation of the results over the general population.

The sample survey was selected separately for large and medium units and separately
for small units. The separate approach for small units is justified by slightly different survey
objective in respect to this part of the surveyed population.

Considering the large and medium units, the assumed objective of the survey was
obtaining information for particular kinds of activity (NACE sections) by voivodships.
It meant that this part of the population comprised 239 separate subpopulations. One of the
voivodships did not contain the entities belonging to one of the NACE sections.

Allocation of the sample of the assumed size (about 50 thousand) between particular
subpopulations was carried out in such a way as to obtain approximately the same precision
level of the survey results for these subpopulations. Inside each of the subpopulations the
units were sorted in a string descending in regard to the number of the employed. The largest
units of each subpopulations, were included into the survey without sampling. The sample
of the assumed size was allocated between subpopulations with the use of the numeric
optimisation method. The threshold of the number of employed persons was determined
in each of 239 subpopulations. The units with the number of the employed higher than
the threshold were included into the survey without sampling. Then, the sample of the
previously determined size was selected from the remaining parts of particular
subpopulations. Before the sampling, this part of the subpopulations was divided into the
strata comprising the same number of units, then the sample was selected with the use of the
proportional method.

In respect to small units, the main objective of the survey was mainly obtaining
precise results for particular kinds of activity, i.e. 19 NACE sections. Therefore, allocation
was carried out between particular NACE sections in order to obtain roughly the same
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expected precision for these sections. Inside sections, units were stratified by voivodships.
Then the sample was selected with the appliance of the stratified, proportional sampling
scheme. The 15.4% sample comprises 100 thousand units of which 64.8% submitted the
report for the fourth quarter of 2011.

The selected sample, both: for large and medium units as well as for small ones was
used in all quarterly surveys of 2011. For the generalization of the results was used the
information concerning probability of each unit selection, as well as the information on the
survey completeness in particular subpopulations and the reasons for no response from the
sampled unit.

After generalisation, the results are representative for 569.2 thousand units.

Data accuracy of the sample survey, that is the survey on demand for labour,
is assessed on the basis of the analysis of sample and non — sample errors.

Therefore, reduction and elimination of these errors significantly influences improvement
of data quality, correct interpretation of the results.

Sample errors are connected to the sample size and sample frame. Their nature derives from
the fact that lack of the complete information on a phenomenon influences lack of confidence
concerning accuracy of the estimates obtained from a sample survey.

Therefore, the results of an incomplete survey should be treated only as the
approximated estimate on the value of the unknown parameter from the population. On the
one hand, we should be aware of the imperfect reliability of the results (i.e. existing
differences between the values obtained from a sample and the actual value observed in the
population, which is possible to determine only after carrying out the full survey). On the
other hand, we should proceed in such a way as to maximize data reliability through adequate
enlargement of a sample.

The mentioned conditions were included in the demand for labour. The sample drawn
to the survey reflects the structure of the whole population and is a representative sample.
Standard error is a measure of data accuracy. The lower is standard error the higher
is accuracy, and vice versa, the higher standard error the lower is accuracy. In the survey
on the demand for labour the basic information on the relative standard error are presented
in table I — estimates on relative standard errors of the estimators for the selected results

of the demand for labour.
3. Basic definitions

Labour market characterize two overlapping segments: the labour force supply
and demand for labour.

Labour force comprise a determined number of people interested in working
and willing to work.

Demand for labour is the number of vacancies offered by economy in specific social
and economic conditions.

The interrelation between labour force supply and demand for labour is strongly
influenced by market mechanisms. The demand side is more dynamic, and therefore more
susceptible to the impact of these mechanisms. The level and structure of demand for labour
depend on a number of factors, including in particular the demand for goods and services,
economic situation of an enterprise, labour costs. The most favourable situation for the
economy is a balance between the two elements, though it is actually very difficult to achieve.
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Demand for labour is understood as:
1) occupied jobs, determined by the actual number of the employed,
2) vacancies.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created
ones that simultaneously meet the following three conditions:
1) the positions and jobs were actually unoccupied on the survey day,
2) the employer made efforts to find people willing to take up the job,
3) if adequate candidates were found to occupy the vacancies, the employer would
readily take them in.

Newly created jobs are the jobs created in the course of organizational changes,
expanding or changing business profile, and all jobs in the newly established units.

Job vacancy rate is the ratio of vacancies to occupied and unoccupied jobs.
Information is presented in compliance with scope of survey, considering entities classified
according to the criterion of the number of persons employed and include entities employing:

— np to 9 persons — small units,

— from 10 to 49 persons — medium units,

— more than 49 persons — big units.

4. Applied classifications

In the demand for labour for 2011 was applied Classification of occupations and
specialities introduced on the basis of the Regulation of the Minister of Economy and Labour
of 27 April 2010 on classification of occupations and specialities for the labour market use
and the range of its application (Dz. U. No 82, item. 537)

Information on employed persons by kind of activity of present job are described by
Polish Classification of Activities (PKD) introduced by the Council of Ministers order
of 24 December 2007 (Dz. U. No 251, item 1885) in binding since 1 Januar 2008.

Breakdown applied abbreviation and full name:
abbreviation full name

Trade; repair of motor vehicles — Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

Accommodation and catering — Accommodation and food service activities

Administrative and support service activities — Administrative and  support service
activities
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II. POPYT NA PRACE W 2011 ROKU
1. Pracujacy

Wyniki badania popytu na pracg za IV kwartal 2011 roku sa reprezentatywne dla
569,2 tys. podmiotow, z czego w wigkszosci (67,3%) byty to jednostki male pod wzgledem
wielkosci liczby pracujacych. Wséroéd badanych jednostek — 4958 tys., tj. 87,1% stanowit
sektor prywatny, a 12,9% sektor publiczny.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1 i wigcej osob wedlug stanu na
31 grudnia 2011 roku wynosita 10654,4 tys. osob, przy czym w podmiotach sektora
publicznego — 30,8%, a w sektorze prywatnym — 69,2%. Najwigcej osoéb — 56,8% ogotu
pracujacych byto zatrudnionych w jednostkach duzych.

W sektorze prywatnym najwigcej osOb pracowalo w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie: przetworstwa przemyslowego — 30,8% ogoélu pracujacych w tym
sektorze, handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 27,7%, budownictwa 10,0% oraz
administrowania i dzialalno$ci wspierajacej — 5,0%.

Natomiast w sektorze publicznym najwigcej 0s6b byto zatrudnionych w jednostkach
realizujacych dziatalno$¢ w zakresie: edukacji — 36,3% og6tu pracujacych w tym sektorze,
opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej — 17,1%, administracji publicznej i obrony
narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 15,0% oraz transportu; gospodarki
magazynowej — 7,9%.

Okoto 60% og6tu pracujacych bylo zatrudnionych w jednostkach duzych, najczgsciej
w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego — 26,9%
ogotu pracujacych w tej kategorii jednostek, handlu; napraw pojazdéw samochodowych
—13,3%, edukacji — 8,9% oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 8,5% pracujacych.

W jednostkach $rednich najwigcej osob pracowato w: edukacji — 23,5%, handlu;
naprawach pojazdéw samochodowych — 22,2%, przetworstwie przemystowym — 17,3%,
budownictwie — 8,0%.

Natomiast w jednostkach matych najwigcej o0s6b znalazlo zatrudnienie
w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw
samochodowych — 33,5%, budownictwa — 13,4% i przetworstwa przemystowego — 13,3%.

Wsrdd ogotu pracujacych najliczniejsza grupa zawodowa wedlug stanu na koniec
grudnia 2011 roku byli specjaliSci oraz robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy.
Liczba pracujacych specjalistow wynosita 2239,6 tys. osob, tj. 21,0% ogdétu pracujacych.
Specjali$ci najczesciej pracowali w jednostkach duzych — 59,0% 1 w sektorze publicznym
— 64,1%. Zatrudniani byli glownie w edukacji — 873,8 tys. osob, opiece zdrowotnej
1 pomocy spotecznej — 319,2 tys. 0séb, przetworstwie przemystowym — 162,0 tys. oséb.

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy stanowili 16,4% ogoétu pracujacych, w tym
najliczniejsza grupa to robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen, ktorzy
stanowili 33,5% tej grupy zawodowej i zatrudniani byli najcz¢$ciej w jednostkach duzych
i w sektorze prywatnym, a takze w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 948.4 tys. 0sob i budownictwa — 376,8 tys. 0sob.

Dos¢ duzy udzial wéroéd ogoétu pracujacych mieli pracownicy biurowi oraz operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen. Pracownicy biurowi stanowili ponad 13% ogoétu pracujacych.
Pracowali glownie w jednostkach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie handlu; napraw
pojazdéw samochodowych — 373,8 tys. osob, przetworstwa przemystowego — 175,5 tys. os6b
oraz transportu i gospodarki magazynowej — 148,1 tys.
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Natomiast operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen wedlug stanu na koniec
IV kwartatu 2011 roku stanowili 11,7% ogoétu i najczgsciej pracowali w przetworstwie
przemystowym — 519,2 tys. oséb, transporcie i gospodarce magazynowej — 264,2 tys. 0sob,
handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 131,6 tys. 0sob.

W badaniu popytu na pracg badana jest réwniez liczba pracujacych kobiet.
W zbadanych jednostkach w koncu grudnia 2011 roku pracowato 5199,5 tys. kobiet, ktore
stanowily 48,8% ogotu pracujacych. Najwigcej kobiet pracowato w jednostkach duzych,
gléwnie w sektorze prywatnym, najczesciej w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 1110,5 tys. osob, edukacji —
951,5 tys. 0s0b, przetworstwa przemystowego — 790,8 tys. 0sob, opieki zdrowotnej pomocy
spotecznej — 579,9 tys. osob.

W sektorze publicznym kobiety pracowatly przede wszystkim w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie edukacji — 910,2 tys. pracujacych kobiet, opieki
zdrowotnej 1 pomocy spolecznej — 458,2 tys. oraz administracji publicznej; obrony
narodowej, obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 332,5 tys. pracujacych kobiet.

Ponad 28 % ogotu pracujacych kobiet zatrudnianych byto w zawodach zaliczanych do
duzej grupy zawodowej specjalisci, wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych.
Druga co do wielkosci grupa zawodowa, w ktorej pracowato duzo kobiet byla grupa
pracownicy biurowi — 18,9% ogoélu pracujacych kobiet, a trzecia to pracownicy ushug
1 sprzedawcy okoto 17% ogotu pracujacych kobiet.

Analizujac dane o liczbie pracujacych wedlug stanu na koniec poszczegoélnych
kwartaléw 2011 roku mozna zauwazyé, ze najwigcej pracujacych bylo w koncu
I 1 IT kwartatu (odpowiednio: 10753,7 tys. i 10761,2 tys. osob). W pozostalych kwartatach
wystepowat spadek liczby pracujacych.

Zmiany w liczbie pracujacych w poszczegoélnych kwartalach wskazuja na sezonowy
wzrost lub spadek zatrudnienia oraz potwierdzaja zmiang sytuacji ekonomicznej podmiotow
gospodarki. Niewielki spadek zatrudnienia obserwowalismy w koncu III i IV kwartatu.

Natomiast w II kwartale w stosunku do 1 kwartalu najwigkszy wzrost liczby
pracujacych obserwujemy w budownictwie, w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
finansowo ubezpieczeniowa oraz w zakresie administracji publicznej; obrony narodowej,
obowiazkowych zabezpieczen spotecznych, dziatalnosci zwiazanej z kultura rozrywka
1 rekreacja (odpowiednio: 0 4,8%, 0 2,9%, o0 1,6% 10 1,3%).

Przecigtna liczba pracujacych w 2011 roku wynosita 10718,9 tys. o0sob,
w tym 5208,9 tys. to kobiety, ktore stanowity 48,6% ogotu pracujacych. Przecigtnie najwigce;j
kobiet pracowato w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 1082,4 tys. o0sob,
edukacji — 955,7 tys. oséb, przetworstwie przemyslowym — 801,9 tys. osob, oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej — 583,5 tys. 0sob.

Analizujac liczbe pracujacych wedlug regiondéw w poszczegolnych kwartatach
2011 roku mozemy zauwazyé, ze najwigksza liczba pracujacych wystapita w regionie
centralnym, glownie w wojewodztwie mazowieckim i regionie poludniowym z dominacja
wojewodztwa $laskiego. W wojewodztwach 16dzkim, mazowieckim i podlaskim w I i IV
kwartale zaznaczyt si¢ niewielki wzrost liczby pracujacych, w pozostatych wojewddztwach
obserwuje sig¢ sukcesywny spadek liczby pracujacych.

Przecigtna liczba pracujacych w roku 2011 wedlug regionéw byta najwyzsza
w regionie centralnym — 2841,9 tys. osob, tj. 26,5% ogétu pracujacych, gltownie
w wojewoOdztwie mazowieckim — 2145,8 tys. 0sob, najmniejsza za§ w regionie potudniowo
zachodnim — 1084,6 tys. osob, tj. 10,1% ogoétu pracujacych, przede wszystkim
w wojewodztwie opolskim —228,4 tys. osob, tj. 2,1%.
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2. Wolne miejsca pracy

Rezultatem ruchu pracownikéw w przedsigbiorstwie moze by¢ pelne zaspokojenie
zapotrzebowania na site robocza badz nie — wowczas przedsigbiorstwo bedzie dysponowato
wolnymi miejscami pracy. Na koniec grudnia 2011 roku na ogélna liczbg 569,2 tys.
podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 1 wigcej osob 18,1 tys., tj. 3,2% dysponowato wolnymi
miejscami pracy, z tego 15,5% to byly jednostki sektora publicznego, a 84,5% sektora
prywatnego. Z ogoélnej liczby jednostek dysponujacych wolnymi miejscami pracy w koncu
grudnia 2011 roku 49,7% stanowity jednostki mate, 26,0% jednostki $rednie, a 24,3%
jednostki duze.

W koncu grudnia 2011 roku byto 45,5 tys. wolnych miejsc pracy i koncentrowaty si¢
one gtownie w sektorze prywatnym — 83,1% 1 w jednostkach duzych — 50,3% wszystkich
wolnych miejsc pracy.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly jednostki realizujace
dzialalno$¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego — 11,2 tys. wolnych miejsc pracy,
zwlaszcza zaliczanych do dzialalnosci zwiazanej z produkcja artykuldw spozywczych
1 napojow, produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn, produkcja
maszyn 1 urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowanych. Do$¢ duza liczba wolnych miejsc
pracy dysponowaly jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie, handlu; napraw pojazdow
samochodowych — 7,5 tys. wolnych miejsc pracy, budownictwa — 5,3 tys. wolnych miejsc

pracy .

Wolnemiejsca pracy wedlug sekeji na koniec IV kwartalu 2011 1.

Drziatalnodé zwigzanarz kulturg, rozrywkai rekreacys
Opieka zdrowothai pomoc spoleczna

Edukacja

Administracjapublicznai obronanarodowa
Drztatalnose profesjonalna naukowai techniczna
Dziatalnoge finansowai uhezpieczeniowa
Informacjai komunikaca

Zakwaterowanie 1 gastronomia

Transport, gospodarka magazynowaitgeenodé
Handel, naprawy pojazdow samochodowych

Budownictwao

Freetwirstwo preemystowe

o 2000 4000 6000 2000 10000 12000

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma usytuowanie
organizacyjne zakladow pracy dysponujacych wolnymi miejscami pracy, jednak znaczenie
podstawowe ma struktura kwalifikacyjno — zawodowa pracownikéw poszukiwanych
do pracy.
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Na koniec grudnia 2011 r. najliczniejsza oferta dotyczyta pracownikow o wysokich
kwalifikacjach zawodowych. Dla specjalistéw o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych
bylo 9,4 tys., tj. 20,7% wolnych miejsc pracy. Najwigcej w podmiotach prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie administracji publicznej i obrony narodowej, obowiazkowych
zabezpieczeniach spolecznych oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej po 1,5 tys.,
przetworstwa przemystowego — 1,4 tys. wolnych miejsc pracy.

Na pracownikow o nizszych kwalifikacjach zawodowych — 11,2 tys., tj. 24,6% wolnych
miejsc pracy oczekiwatlo na pracownikow biurowych oraz robotnikow przemystowych
i rzemie§lnikow — 5,7 tys. tj. 12,5% oraz 5,5 tys. tj. 12,1%, wolnych miejsc pracy
przeznaczonych byto dla operatoréw i monterow maszyn i urzadzen.

Analizujac liczbg wolnych miejsc pracy wg stanu na koniec poszczeg6élnych kwartatow
mozemy zauwazy¢, ze najwigcej] wolnych miejsc pracy wystapilo na koniec
I kwartatu — 74,1 tys., a najmniej na koniec IV kwartatu — 45,5 tys. Analizujac liczbg wolnych
miejsc pracy na koniec I kwartatu w zalezno$ci od rodzaju dziatalno$ci mozna zauwazy¢,
ze najwigcej wolnych miejsc pracy wystepowato w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie przetworstwa przemyslowego, budownictwa, handlu; napraw pojazdéw oraz
transportu i gospodarki magazynowej przy czym w ciagu roku zjawisko to ma tendencj¢
spadkowa. Potwierdza to duzy wplyw sezonowos$ci wykonywanych prac na zatrudnienie
w tych rodzajach dzialalnosci.

Przecigtna liczba wolnych miejsc pracy w 2011 roku wynosita 59,6 tys. Przecigtnie
najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w regionie centralnym — 18,8 tys., gléwnie
w wojewddztwie mazowieckim — 15,6 tys., regionie potudniowym — 11,6 tys. przede
wszystkim w wojewddztwie §laskim — 7,6 tys. oraz pétnocno — zachodnim — 9,7 tys. przede
wszystkim w wojewodztwie wielkopolskim — 5,3 tys., najmniej za§ w regionie wschodnim
— 6,5 tys. i potudniowo — zachodnim 6,1 tys. wolnych miejsc pracy.

3. Nowo utworzone miejsca pracy

W ciagu 2011 roku powstalo 580,4 tys. nowych miejsc pracy, z tego 90,2%
w sektorze prywatnym, a 9,8% w sektorze publicznym. W jednostkach duzych zostato
utworzonych 31,1% nowych miejsc pracy, w jednostkach matych 38,9%, a w §rednich 30,0%.

Nowe miejsca pracy tworzono przede wszystkim w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (w jednostkach matych) — 25,1%), w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego (w jednostkach duzych) — 21,0% ogoétu nowych
miejsc pracy, oraz w budownictwie (w jednostkach matych) — 13,7%, przede wszystkim
w sektorze prywatnym.

Natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy powstato
w jednostkach realizujacych dziatalno$¢ w zakresie edukacji — 18,1 tys. miejsc tj., 31,8%,
administracji publicznej; obrony narodowej, obowiazkowych zabezpieczen spolecznych
1 zdrowotnych — odpowiednio: 15,1 tys. 1 26,5% nowych miejsc pracy w calym sektorze, oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 6,9 tys. i 12,1%.

W 2011 roku nowo utworzone miejsca pracy powstaty przede wszystkim w regionie
centralnym, gléwnie w wojewddztwie mazowieckim, a najmniejszy udzial w tworzeniu
nowych miejsc pracy miat region potudniowo — zachodni i wojewodztwo opolskie.
Najbardziej dynamiczny rozwdj rynku pracy dal si¢ zaobserwowa¢ w I kwartale 2011 roku
w regionie centralnym, potudniowym i péinocno — zachodnim.
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Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekejiw 20111
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Nalezy zauwazy¢, ze w ogodlnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajduja si¢
niezagospodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 roku bylo 10,7 tys.
nowych miejsc jeszcze nie obsadzonych, gtownie w przetworstwie przemystowym — 2.5 tys.
handlu; naprawach pojazdow samochodowych — 1,5 tys. oraz w budownictwie — 1,0 tys.
miejsc pracy. Analiza liczby wolnych nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegdlnych
kwartatach pozwala stwierdzi¢, ze najwigcej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy
wystapito w koncu I kwartalu — 15,7 tys. gldownie w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych, budownictwie, przetworstwie przemystowym. Najczg$ciej dotyczyto to
specjalistow, operatoré6w i monterdw maszyn i urzadzen, pracownikow ustug i sprzedawcow,
technikow oraz innego $redniego personelu.

4. Zlikwidowane miejsca pracy

W 2011 roku zostalo zlikwidowanych 4293 tys. miejsc pracy, najwigce]
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych — 104,2 tys. oraz przetwérstwa przemystowego — 92,6 tys. i budownictwie
— 68,9 tys., przede wszystkim w sektorze prywatnym w jednostkach duzych i matych.
W jednostkach matych najwigcej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w podmiotach
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 47,4 tys.,
budownictwa — 37,4 tys. oraz przetworstwa przemystowego — 22,3 tys. Natomiast
w jednostkach duzych najwigcej miejsc pracy zlikwidowano w przetworstwie przemystowym
—42,7 tys.

W sektorze publicznym najwigcej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji
— 14,7 tys., administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach
spotecznych — 10,7 tys., natomiast w sektorze prywatnym w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych — 104,0 tys. w przetwoérstwie przemystowym — 90,3 tys. i w budownictwie
— 68,1 tys.
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W 2011 roku najwigcej zlikwidowanych miejsc pracy bylo w regionie centralnym
gléwnie w wojewodztwie mazowieckim, poludniowym najwigcej w wojewoddztwie $laskim
oraz pétnocno zachodnim w wojewodztwie wielkopolskim.

5. Podsumowanie

Reasumujac wyniki badania popytu na pracg w 2011 roku nalezy zauwazy¢, ze:

e najwigcej zagospodarowanych, jak i wolnych miejsc pracy wystapito w sektorze
prywatnym, w jednostkach duzych i prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego gléwnie w regionie centralnym;

¢ najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikéw
w grupie zawodowe] robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy, specjalisci oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

e najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym w jednostkach
malych i duzych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych, gtéwnie w regionie centralnym.
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II. THE DEMAND FOR LABOUR IN 2011
1. The employed

The results of the survey on demand for labour in the fourth quarter of 2011 represent
a 569.2 thousand units; the majority of which (67.3%) comprised small size units (in respect
to the number of the employed). Among the surveyed units, 495.8 thousand, i.e. 87.1%,
comprised units of the private sector, and 12.9% were units in the public sector.

The number of the employed in the units employing 1 and more persons as of the state
on 31 December 2011 amounted to 10654.4 thousand, including 30.8% in the public sector
and 69.2% in the private sector. The majority of the employed — 56.8% were working in large
units.

In the private sector, most people were employed in the units conducting activity
within the range of manufacturing — 30.8% of the employed in the sector, trade; repair of
motor vehicles — 27.7%, construction — 10.0%, and administrative and support service
activities — 5.0%.

The majority of the employed in the public sector were working in the units operating
in the spheres of: education — 36.3% of the employed in this sector, human health and social
work activities — 17.1%, public administration and defence, compulsory social security
— 15.0% and transport and storage — 7.9%.

Over 60% of the employed were working in large units, mostly in the units conducting
activity within the following spheres of economy: manufacturing — 26.9% of the employed in
this category, trade; repair of motors vehicles — 13.3%, education — 8.9% and human health
and social work activities — 8.5% of the employed in each section.

In medium units, the majority were employed in education — 23.5%, trade; repair of
motor vehicles — 22.2%, manufacturing — 17.3%, construction — 8.0%.

The largest number of the employed in small units comprised persons employed in units
conducting activity within the range of trade; repair of motor vehicles — 33.5%, construction —
13,4% and manufacturing — 13.3%.

The largest group of occupations among the total number of the employed, as of the
end of December 2011, constituted professionals and craft and related trades workers. The
number of employed professionals amounted to 2239.6 thousand, i.e. 21.0% of the total
number of the employed. Professionals were mostly employed in large units — 59.0%, and in
the public sector — 64.1%. They were mainly employed in education — 873.8 thousand, human
health and social work activities — 319.2 thousand, manufacturing — 162.0 thousand.

Craft and related trades workers constituted 16.4% of the total number of the
employed, and the largest subgroup comprised other craft and related trades workers, who
constituted 33.,5% of that group of occupation. They were mainly employed in large units and
in the private sector, as well as in units conducting activity in the sphere of manufacturing —
948.4 thousand, and construction — 376.8 thousand of the employed.

A considerable part of the total number of the employed constituted also clerical
support workers, and plant and machine operators and assemblers. At the end of the fourth
quarter of 2011, clerks comprised 13% of the employed, and they were mostly employed in
trade; repair of motor vehicles — 373.8 thousand, manufacturing — 175.5 thousand, and
transport and storage — 148.1 thousand.

At the end of the fourth quarter of 2011, plant and machine operators and assemblers
— 11.7% of the total number of the employed. They worked mainly in manufacturing — 519.2
thousand, transportation and storage — 264.2 thousand, trade; repair of motor vehicles — 131.6
thousand.
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The survey on demand for labour in 2011 covered also the number of employed
women. There were 5199.5 thousand women employed in the units surveyed by the end of
December 2011, which comprised 48.8% of the total number of the employed. Most women
were employed in large units, mainly in the private sector, in the units conducting activity
within the scope of trade; repair of motor vehicles — 1110.5 thousand, education — 951.5
thousand, manufacturing — 790.8 thousand and human health and social work activities
—579.9 thousand.

The majority of women employed in the public sector worked mainly in the units
conducting activity within the range of education — 910.2 thousand of the employed women,
human health and social work activities — 458.2 thousand, and public administration and
defence, compulsory social security — 332.5 thousand employed women.

About 28% of the employed women were employed in the large group
of professionals requiring high vocational qualifications. The second largest group of the
employed with a relative large number of women comprised clerks, with 18.9% of the total
number of employed women, and the third largest group were technicians and associate
professionals with over 17% of the total number of employed women.

The analysis on the data concerning the number of the employed by the end
of successive quarters of 2011 leads to conclusion that the largest numbers of the employed
were observed at the end of the first and the second quarters (10753.7 thousand and 107612.2
thousand, respectively). In the next quarters there was observed decline of the number
employed.

The changes in the number of the employed in particular quarters indicate seasonal
fluctuations in employment and confirm change of economic situation of the economy
entities. The slight drop in employment was observed at the end of the third and fourth
quarter. The large growth in the number of the employed was observed in the units
conducting activity within the scope of: construction and financial and insurance activities,
public administration and defence; compulsory social security and arts, entertainment and
recreation in second quarter (respectively: by 4.8%, by 2.9%, by 1.6%, and by 1.3%)
as compared to the first quarter.

An average number of the employed in 2011 amounted to 10718.9 thousand persons,
including 5208.9 thousand women, who constituted 48.6% of the total number of the
employed. On average, the largest number of women were employed in trade; repair of motor
vehicles — 1082.4 thousand, education — 955.7 thousand, manufacturing — 801.9 thousand,
and human health and social work activities — 583.5 thousand.

Analysis on the number of the employed broken down by regions in particular quarters
of 2011 shows that the largest number of the employed was observed in the central region,
mainly in the Mazowieckie Voivodship, and in the southern region, with a predominance
of the employed in the Slaskie Voivodship. The slight increase in number of employment was
observed in the Lodzkie, Mazowieckie and Podlaskie Voivodships in third and fourth quarter,
but in other Voivodships gradual decline in employment was observed.

The average number of the employed in 2011 by regions was highest in the central
region — 2841.9 thousand persons, i.e. 26.5% of the total number of the employed; mainly
in the Mazowieckie Voivodship — 2145.8 thousand. The lowest average number of the
employed was observed in south—western region 1084.6 thousand persons, i.e. 10.1% of the
total number of the employed, mainly in the Opolskie Voivodship — 228.4 thousand persons,
ie. 2.1%.
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2. Vacancies

The labour turnover in an enterprise may result in complete or incomplete fulfilment
of labour force demand. The latter means job vacancies in an enterprise. At the end
of December 2011, in the total number of 569.2 thousand of the surveyed units with the
number of the employees 1 and more persons, 18.1 thousand, i.e. 3.2%, offered vacancies,
of this number, 15.5% constituted units of the public sector, and 84.5% — the private sector.
In the total number of units with vacancies at the end of December in 2011, 49.7% comprised
small units, 26.0% — medium size units, while 24.3% — large units.

The number of vacancies at the end of December 2011, amounted to 45.5 thousand;
they concentrated mainly in the private sector — 83.1%, and in large units — 50.3% of the total
number of vacancies.

The largest number of vacancies was offered in the units engaged in manufacturing,
— 11.2 thousand, in particular in the production of food and drinks, production of metal items
without machines and instruments, and manufacture of machinery and equipment n.e.c.
A large number of vacancies was offered in the units conducting activity within the scope
of trade; repair of motor vehicles — 7.5 thousand vacancies, construction — 5.3 thousand
vacancies.

Vacancies in particular sections of reporting quarter of 2011

Arts, entertainment and recreation

Human health and social work activities
Education

Publicadministration and defence;
Professional, scientific and technical activities
Financial and insurance activities

Information and communikation

Accommodation and catering

Transportation and storage

Trade;repair of motor vehicles

Construction

Manufacturing

0] 2000 4000 6000 8000 10000 12000

From the perspective of diagnosing the labour market, an important issue is the
positioning of vacancies in an organization, though the fundamental one is that of the
structure of vocational qualifications of sought employees.

At the end of December 2011 the widest offer was for workers with high qualifications

— 9.4 thousands, i.e. 20.7% of vacancies mostly in units engaged in public administration and
defence; compulsory social security and human health and social work activities 1.5 thousand
each as well as manufacturing — 1.4 thousand vacancies.
For workers with lower vocational qualifications — 11.2 thousand, i.e. 24.6% of vacancies
were waiting for craft and related trades workers, clerical support workers — 5.5 thousand, i.e.
12.1% while 5.7 thousand, i.e. 12.5% of vacancies were intended for machinery operators
and assemblers.
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Analysis on the number of vacancies at the end of successive quarters of 2011 shows
that most of them were available at the end of the first quarter — 74.1 thousand, while the
lowest number of vacancies was observed at the end of the fourth quarter — 45.5 thousand.
Broken down by kind of activity, at the end of the first quarter of 2011, the majority
of vacancies were available in the units conducting activity within the scope
of manufacturing, construction, trade; repair of motor vehicles, and transportation
and storage. This phenomenon characterise decreasing tendency over the year, which is
an evidence of significant seasonality of employment in these industries.

An average number of vacancies in 2011 amounted to 59.6 thousand. On average, the
most vacancies were available in the central region — 18.8 thousand, mainly in Mazowieckie
Voivodship — 15.6 thousand, and in the southern region — 11.6 thousand, mainly in Slaskie
Voivodship — 7.6 thousand, and north—western region — 9.7 thousand mainly in Wielkopolskie
Voivodship — 5.3 thousand. The lowest number of vacancies was available in the eastern
region — 6.5 thousand vacancies and south—west region — 6.1 thousand vacancies.

3. Newly created jobs

In 2011, 580.4 thousand new jobs were created, of which 90.2% in the private sector
and 9.8% in the public sector. In large units were created 31.1% of new jobs, 38.9%
— in small units, while 30.0% were created in medium size units.

New jobs were created mainly in the units conducting activity within the scope
of trade; repair of motors vehicles — 25.1% (in small units), manufacturing — 21.0% of the
total number of new jobs (in large units), and construction — 13.7% (in small units), mainly in
the private sector.

In the public sector, the largest number of new jobs was created in the units engaged
in education — 18.1 thousand, i.e. 31.8%, public administration and defence, compulsory
social security — respectively 15.1 thousand and 26.5%, of the total number of new jobs in this
sector and human health and social work — 6.9 thousand and 12.1%.

Vacancies in particular sections of reporting quarter of 2011
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In 2011, newly created jobs were observed mostly in the central region, in particular
in Mazowieckie Voivodship, and the smallest share in creating new jobs was observed in the
south — west region, in Opolskie Voivodship. The most dynamic development of labour
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market was observable in the first quarter of 2011 in the central and southern regions and
north—western region.

It should be pointed out that unoccupied jobs are included in the total number of newly
created jobs. On 31 December 2011, there were 10.7 thousand new and still not occupied
jobs, mainly in manufacturing — 2.5 thousand, trade; repair of motor vehicles — 1.5 thousand
and construction — 1.0 thousand jobs. The analysis on the number of unoccupied newly
created jobs in particular quarters indicates that the majority of newly created unoccupied jobs
were observed at the end of the first quarter — 15.7 thousand mainly in trade; repair of motor
vehicles, in construction and manufacturing. It usually concerned professionals, plant
and machine operators and assemblers, service and sales workers, technicians and associate
professionals

4. Liquidated jobs

There were 429.3 thousand jobs liquidated in 2011; the most of which in the units
conducting activity within the scope of trade; repair of motor vehicles — 104.2 thousand,
manufacturing — 92.6 thousand, and construction — 68.9 thousand, mainly in the private sector
in large and small units. In small units most jobs were liquidated in the units conductiong
activity within the scope of trade; repair of motor vehicles — 47.4 thousand, construction
— 37.4 thousand, and manufacturing — 22.3 thousand. While in large units most jobs were
liquidated in manufacturing — 42.7 thousand.

In the public sector most jobs were liquidated in education — 14.7, public
administration and defence; compulsory social security — 10.7 thousand, while in the private
sector trade; repair of motor vehicles — 104.0 thousand, in manufacturing — 90.3 thousand,
and construction — 68.1 thousand.

In 2011, most jobs were liquidated in the central region, mainly in Mazowieckie
Voivodship, the southern region — mainly in Slaskie Voivodship, and the north — western
region in Wielkopolskie Voivodship.

5. Recapitulation

To sum up the results of the survey on labour demand in 2011, the following may be

concluded:

e most occupied jobs and vacancies were observed in private sector in large units,
conducting activity within the scope of manufacturing, mainly in the central region;

e the largest number of vacancies was intended for workers in the occupational group
of crafts and other trades workers for professionals and plant and machine operators
and assemblers;

e the majority of newly created jobs were created in the private sector, in small and
large units conducting activity within the scope of trade; repair of motor vehicles,
mainly in the central region.
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Tabl. I Oszacowania wzglednych bledéw standardowych estymatoréw dla wybranych pozycji wynikowych
badania popytu na prace w IV kwartale 2011 r.

Estimates  on  relative  standard  errors of estimators for selected  outcome  positions
of the demand for labour survey in the fourth quarter 2011
. Nowo Zlikwidowane
T Pracujacy Wolne utworzone . .
Wyszczegolnienie .. . . miejsca pracy
. The employed | miejsca pracy | miejsca pracy o
Specyfication . Liquidated
persons Vacancies Newly created .
. jobs
jobs
OGOLEM ..o 0,58 3,40 4,12 2,45
TOTAL
wedlug sektoréw wilasnosci
by ownership sectors
Sektor publiczny: Public sector .............cceeeeuee.... 0,77 2,14 2,11 2,09
Sektor prywatny: Private Sector.............cccccoueee..... 0,77 4,08 4,56 2,75
wedlug wielkosci jednostek
by sitze of units
OO UP L0 .o 1,42 9,52 7,39 5,56
TO =49 oo 1,34 7,49 9,25 3,31
50 1 WIQCE]: ANd MOVE ..o, 0,81 243 3,43 2,42
wedtug rodzajow dziatalnosci
by kind of activity
w tym : of which :
Przetwérstwo przemystowe ... 0,71 5,50 4,44 3,32
Manufacturing
Budownictwo ..., 1,48 13,86 4,10 12,01
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych AL 2,30 13,69 11,52 4,61
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa .................. 3,82 8,07 6,41 6,52
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ............................. 2,96 15,99 6,18 8,01
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ................coccoeniennn 3,02 6,30 5,70 492
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 5,05 7,00 52,91 4,63
Financial and insurance activities
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,53 8,12 9,16 8,56
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj qcaA ........ 2,56 23,09 8,41 4,64
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA ............ 0,54 3,19 495 5,91
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja ........coooooeiiii e 0,54 8,85 2,78 2,74
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................... 0,69 5,53 4,04 3,60
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
P reKreacja ........coccoooeiiiiiiniiiiee 1,72 7,08 4,67 421
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ............................. 2,80 18,09 7,66 8,24
Other service activities
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Tabl. 1. Jednostki sprawozdawcze wedlug sekcji, sektorow wlasnosci i wielkoSci jednostek na Kkoniec
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
Reporting entities by sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting

quarter of 2011
Sektor Jednostki
Ogélem Sector Units
Wyszezegélnienie Total . . . .
Specification publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......cooooooeieeeeeeeeeeeeeeee, 569,2 73,4 495,8 51,0 135,2 383,0

TOTAL

w tym : of which :

Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 77,9 04 77,5 8,8 21,6 47.5
Manufacturing

Budownictwo ................ocoiiiiiiiiiiiieee, 63,0 0,4 62,6 2,0 11,7 49,3
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych B e 182,5 0,1 182,4 12,2 34,8 135,5

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 28,5 0,5 28,0 1,4 4.4 22,7

Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 249 1,2 23,7 0,9 5,4 18,6

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................ 10,3 0,1 10,2 0,6 1,6 8,1

Information and communication

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 11,6 0,2 11,4 49 1,6 5,1

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o, 36,5 2,7 33,8 1,2 4.5 30,8

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 11,8 0,2 11,6 1,2 2.3 8,3

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne” ............co.cooooiveieiieieeeeeee, 6,8 6,8 0,0 3,1 3,0 0,7

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccoecveievieiieieecc e 46,0 41,1 49 7.9 28,2 9,9
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 20,6 8,4 12,2 2.9 6,4 11,3

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
irekreacja ......ccoooevvecieiieieeeeeeee 8,4 7,2 1,2 1,1 2.4 4,9

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 2. Pracujacy wedlug sekcji w 2011 r.
The employed by sections in 2011

W)szczggol?ienie S:lan qahkoni;:c kwartalu Przecigtna
pecification s of the end of quarter w roku
a - w tysiacach in thousand Annual
) I I I v average

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, a 10753,7 10761,2 10706,3 10654,4 10718,9
TOTAL b X 100,1 99,5 99,5 X
w tym : of which :
Przetwérstwo przemystowe ..................ccccoeeenee. a 2403,0 2403,8 2371,7 2350,1 2382,2
Manufacturing b X 100,0 98,7 99,1 X
Budownictwo .............ccooeeiiviiiiiiiieee a 7454 781,0 778,1 755,8 765,1
Construction b X 104,8 99,6 97,1 X
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych® ... a 1998,1 2009,8 2017,2 2044,8 2017,5
Trade, repair of motor vehicles b X 100,6 100,4 101,4 X
Transport i gospodarka magazynowa ............... a 609,9 607,1 613,6 613,1 610,9
Transportation and storage b X 99,5 101,1 99,9 X
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... a 251,4 250,2 2428 234,5 2447
Accommodation and catering b X 99,6 97,0 96,6 X
Informacja i komunikacja .................................. a 208,1 206,2 203,7 202,9 205,2
Information and communication b X 99,0 98,8 99,6 X
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... a 319,9 329,2 335,1 341,0 331,3
Financial and insurance activities b X 102,9 101,8 101,8 X
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ...................cccocoiiiiiiii a 398.4 3689 373,6 370,3 377,8
Professional, scientific and technical activities b X 92,6 101,3 99,1 X
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 390,6 393,5 392.6 381,1 389.5
Administrative and support service activities b X 100,8 99,8 97,1 X
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... a 4932 501,3 498,1 490,5 4958
Public administration and defence; compulsory b X 101,6 99,4 98,5 X

social security
EduKkacja ........coccoevieviiiiieiiec e a 1278,0 1256,6 12473 1252,1 12585
Education b X 98,3 99,3 100,4 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. a 7174 712,6 708.,3 706,0 711,1
Human health and social work activities b X 99,3 99,4 99,7 X

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........cocoooeveiininiiie a 137,6 139,3 138,9 137,5 1383
Arts, entertainment and recreation b X 101,3 99,6 99,0 X
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ........................... a 84,7 85,0 83,0 80,6 83,3

Other service activities b X 100,4 97,7 97,0 X
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Tabl. 3. Pracujacy wedlug sekcji, sektorow wlasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartalu
sprawozdawczego 2011 r.
The employed by sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting quarter

of 2011
Sektor Jednostki
Ogélem Sector Units
ngé%%zl;;;nle Total publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......cooooooeieeeeeeeeeeeeeeee, 10654,4 3278,6 7375,8 6054,7 2682,2 | 1917,5

TOTAL

w tym : of which :

Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 2350,1 78,2 2271,9 1631,1 463,2 255,8
Manufacturing

Budownictwo .............ccooeeiiiiiiiiieee, 755,8 16,4 739.4 283,5 214,6 257,71
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych * ................coccoovveviieinnnnn. 2044.8 42 2040,6 806,9 595,8 642,1

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 613,1 260,3 352,8 415,0 86,1 112,0

Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 2345 19,0 215,5 67,5 81,2 85,8

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................ 202,9 12,5 190,4 128,4 35,9 38,6

Information and communication

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 341,0 47,7 2933 268,7 49,8 22,5

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ... 370,3 87,5 282,8 152,4 74,4 143,5

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 381,1 9,9 3712 278,2 52,0 50,9

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczneA ...................................................... 490,5 490,3 0,2 398,8 88,0 3,7

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccoecveievieiieieecc e 1252,1 1191,2 60,9 536,1 631,4 84,6
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 706,0 560,2 1458 516,6 122,4 67,0

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1rekreacja .......coccoeveviiiiiniiiiiiiincceeeeee 137,5 119,7 17,8 64,4 48,1 25,0

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 4. Pracujgce kobiety wedlug sekcji w 2011 r.
Employed women by sections in 2011

Wyszczegdlnienie Stan na koniec kwartalu .
Specification As of end of quarter Przecigtna
L w roku
a - w tysigcach in thousand Annual
I 11 III v average
b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ........ocoooooioeeeeeeeeeeeeeeee e, a 5229,7 5211,5 5194,7 5199,5 5208,9
TOTAL b X 99,7 99,7 100,1 X
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe ..............cccccovveenenn. a 806,8 812,9 797,2 790,8 801,9
Manufacturing b X 100,8 98,1 99,2 X
BudownictWo ............ccooevviviiiiiiiiiiee e a 95,5 96,4 93,8 93,0 94,7
Construction b X 101,0 97,2 99,2 X

Handel;naprawa pojazdéw samochodowych 4. a 1067,8 1067,8 1083,6 1110,5 1082,4

Trade, repair of motor vehicles b X 100,0 101,5 102,5 X
Transport i gospodarka magazynowa ................ a 164,9 164,5 165,7 166,4 165,4
Transportation and storage b X 99,7 100,8 100,4 X
Zakwaterowanie i gastronomia .......................... a 168,5 167,1 163,7 158,7 164,5
Accommodation and catering b X 99,2 98,0 96,9 X
Informacja i komunikacja ................c..ccoooeni. a 80,6 79,5 78,2 77,7 79,0
Information and communication b X 98,6 98,3 99,4 X
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... a 221,6 226,7 2297 2332 227,8
Financial and insurance activities b X 102,3 101,3 101,5 X

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ................cooooeiiiiiiiiii a 228.,4 213,8 216,8 216,3 218,8
Professional, scientific and technical activities b X 93,6 101,4 99,8 X
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 166,6 167.4 163,8 158,1 164.,0
Administrative and support service activities b X 100,5 97,8 96,6 X
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... a 335,0 336,3 335,2 332,6 334,8
Public administration and defence; compulsory b X 100,4 99,6 99,2 X

social security
Edukacja ......cocooeviniiiiiicccee a 967,1 954.,4 9497 951,5 955,7
Education b X 98,7 99,5 100,2 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. a 588,1 584.4 581,7 579.,9 583,5
Human health and social work activities b X 99,4 99,5 99,7 X

Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
1reKreacja ........coccooveeviiniiiiiiniceee, a 87,5 88,5 88,7 88,0 88,2

Arts, entertainment and recreation b X 101,1 100,3 99,2 X
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Tabl. 5. Pracujace kobiety wedlug sekcji, sektoréw wlasnoSci i wielkoSci jednostek na koniec
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
Employed women by sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting quarter

of 2011
Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie OT%O:e;II Sector Units
Specification ota publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach  in thousand
OGOLEM .......oocoooieeeeeeeeeeeeen, 5199,5 2088,7 3110,8 2908,3 14074 883,8

TOTAL

w tym : of which :

Przetworstwo przemysltowe ......................... 790,8 19,3 771,5 562,8 150,6 77,4
Manufacturing

Budownictwo ... 93,0 3,6 89,4 32,0 29,5 31,5
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych e, 1110,5 1,4 1109,1 481,9 287,6 341,0

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa ........ 166,4 93,5 72,9 129,6 17,8 19,0

Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ................... 158,7 13,4 145,3 43,7 56,7 58,3

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ........................... 77,7 52 72,5 49.6 14,4 13,7

Information and communication

Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ... 2332 34,5 198,7 186,9 32,6 13,7

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..................oeoiiiiiiii 2163 51,3 165,0 80,1 443 91,9

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj :1caA 158,1 4.4 153,7 115,0 17,0 26,1

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczneA .................................................... 332,6 332,5 0,1 273,6 56,8 2,2

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......cccoooieiiiiiieeee, 951,5 910,2 41,3 374,9 513,1 63,5
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ......... 579,9 458,2 121,7 418,4 104,6 56,9

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
irekreacja ..o 88,0 77,0 11,0 38,4 30,7 18,9

Arts, entertainment and recreation

Pozostala dzialalno$¢ uslugowa ................... 56,9 0,9 56,0 5,9 9,8 41,2
Other service activities
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Tabl. 6. Pracujacy wedlug zawodéw w 2011 r.
The employed by occupations in 2011

Stan na koniec kwartalu Przecietna
Wyszczegoélnienie As of the end of quarter ¢
. . w roku
Specification Annual
I I 11} v
average
OGOLEM .....ooooiviiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10753,7 10761,2 10706,3 10654,4| 10718,9
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy ikierownicy ...........occcoociiiiiiniiiiniiennen, 793,7 809,7 805.,9 813,7 805.8
Managers
SPeCaliSCi ..oovevveiiiieiieieee e 2251,5 2231,5 2230,3 2239,6 22382
Professionals
w tym : of which :
specjaliSci nauczania i wychowania ..................... 8943 879.,8 874.,5 875.3 881,0
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ..., 590,9 589,5 589,7 596.,4 591,6
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel ...................c..ooeee. 985,9 964,7 957,1 945,1 963,2
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi ...............cocooooiiiiii, 1435,1 1468,0 1450,3 1445,6 1449,8
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obshugi klienta .........................c 484.7 519,5 521,8 523,6 5124
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy ............ccocceevivennenne. 1340,4 1337,4 1335,4 1334,1 1336,8
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni ..............coccooceiiiiiniinnn. 941,6 946,3 939,1 946,7 943 .4
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ......................... 27,7 28,7 26,5 25,2 27,0
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ....................... 1783,5 1793,3 1783,8 1747,9 1777,1
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni ..............ccccoooveiiieiinienien, 595,4 588,7 594,1 586,1 591,1
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... 1263,2 12477 1255,1 1246,3 1253,1
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdéw ........................... 586,9 585,3 580,7 577,8 582,7
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych ............................ 872,7 880,2 861,9 856,9 867,9
Elementary occupations
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Tabl. 7. Pracujacy wedlug zawodéw, sektorow wlasnoSci i wielkoSci jednostek na koniec
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
The employed by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting quarter

of 2011
Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie OT%O:e;II Sector Units
Specification ota publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach  in thousand
OGOLEM ......cooooivieeeeeeeeeeeeeeeeeene 10654,4 3278,6 7375,8 6054,7 2682,2 1917,5
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy ..............ccccoceeens 813,7 176,9 636,8 393,2 203,5 217,0
Managers
SpecjaliSei ......oooveviiiiiiiii 2239,6 1436,3 803,3 13223 677,2 240,1
Professionals

w tym : of which :
specjaliSci nauczania i wychowania ......... 875,3 840,7 34,6 340,3 467,3 67,7
teaching professionals

specjaliSci do spraw ekonomicznych

izarzadzania ... 596,4 192,1 404,3 4342 93,7 68,5
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel .................... 945,1 407,3 537,8 637,1 184,2 123,8
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi ... 1445,6 403,3 1042,3 776,7 358,4 310,5

Clerical support workers
w tym : of which :

pracownicy obshugi klienta ...................... 523,6 88,3 4353 257,5 127,7 138,4
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy ................... 1334,1 125,2 1208,9 647,4 332,1 354,6

Service and sales workers
w tym : of which :

sprzedawcy i pokrewni ..............cc..cooce. 946,7 6,6 940,1 419,5 243,0 284,2
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ............ 25,2 8,5 16,7 10,5 7,8 6,9
Skilled agricultural, forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy ......... 1747,9 182,0 1565.,9 956,0 443,0 3489

Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy

maszyn iurzadzen i pokrewni ................ 586,1 76,8 509,3 376,2 129,9 80,0
metal, machinery and related trades
workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen . 1246,3 216,3 1030,0 811,1 233,6 201,6

Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :

kierowcy i operatorzy pojazdéw .............. 577,8 1224 4554 307,8 140,0 130,0
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych .............. 856,9 322.8 534,1 500,4 242 .4 114,1

Elementary occupations
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Tabl. 8. Pracujace kobiety wedlug zawoddéw, sektorow wlasnosci i wielkoSci
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.

Employed women by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting

jednostek na koniec

quarter of 2011
Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie 0%3:2;“ - Sector - ’Unzts.
Specification publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach  in thousand
OGOLEM ......cooooivieeeeeeeeeeeeeeeeeene 5199.,5 2088,7 3110,8 2908,3 14074 883.8
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy ..............ccccoceeens 324,7 105,0 219,7 171,0 80,8 72,9
Managers
SpecjaliSei ......oooveviiiiiiiii 1492,6 1064,5 428,1 833.8 504,2 154,6
Professionals
w tym : of which :
specjaliSci nauczania i wychowania ......... 662,6 640,0 22,6 2343 377,6 50,7
teaching professionals
specjaliSci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ...l 397,3 140,0 2573 285,0 64,1 48,2
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel .................... 552,0 276,9 275,1 3474 123,7 80,9
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi ... 244.6 126,1 118,5 171,0 45,6 28,0
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obshugi klienta ...................... 983,9 310,7 673,2 5244 245,1 2144
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy ................... 343,3 74,6 268,7 191,0 71,8 80,5
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni ..............cc..cooce. 858,2 73,1 785,1 394,7 216,3 2472
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ............ 683,5 5,2 678,3 321,8 164,9 196,8
Skilled agricultural, forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy ......... 4,5 1,6 2,9 2,7 1,3 0,5
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn iurzadzen i pokrewni ................ 3054 9,0 296,4 190,0 74,7 40,7
metal, machinery and related trades
workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 187,9 16,6 171,3 158,3 12,9 16,7
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdéw .............. 490,3 231,3 259,0 286,0 148,4 55,9
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych .............. 296,5 175,1 121,4 171,4 96,4 28,7
Elementary occupations
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug sekcji i wybranych zawodoéw na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
The employed by sections and selected occupations at the end of the fourth reporting quarter 2011

w tym: w zawodach:

of which: in occupations

technicy robotnicy | operatorzy
Al . praco-
i inny przemy- | i monterzy .
. . praco- L whicy
Sredni whic slowi i maszyn N
Ogolem specjaliSci | personel wwey. rzemiesl- | iurzadzen przy
e e Total g hnici biurowi . I d pracach
Wyszczegolnienie professio technicians . nicy plant an
. . clerical . prostych
Specification nals and craft and machine
. support elementary
associate related operators
; workers occupa-
profession- trades and assem- ;
tions
nals workers blers
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......ccoovvvoeveeen. 10654,4 2239,6 945,1 1445,6 1747,9 1246,3 856,9
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe ....... 2350,1 162,0 161,1 175.,5 948.4 519,2 148,0
Manufacturing
Budownictwo ..........cccceceinienen. 7558 47,6 34,8 51,8 376,8 111,1 56,0
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych B s 2044,8 138,4 128,4 373,8 153,2 131,6 81,0
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka
MAZAZYNOWA ......oovernirinrannnene 613,1 29,9 32,9 148,1 442 264,2 28,3
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 234,5 11,4 6,6 38,6 7,7 4,5 63,9
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ......... 202,9 89,8 30,4 32,8 8,6 3,7 1,5
Information and communication
Dzialalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa .................... 341,0 127,1 37,7 126,0 0,3 0,5 2,1
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna .............. 370,3 151,1 52,0 85,0 14,0 8,6 10,5
Professional, scientific
and technical activities
Adml.mst.rowaAme i dzialalno$¢ 381.1 18,9 14,6 50,5 22.7 283 94.4
wspierajaca ~ ..o
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne’ ...........c..ccccooevrennan. 490,5 154,0 129,2 108,6 6,5 10,7 21,8
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja .........cccoocoevinininnn. 1252,1 873,8 29,8 73,1 10,9 4,6 172,0
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna .............coccooeiiiiiiene 706,0 319,2 170,4 58,4 9,4 11,0 66,9
Human health and social work
activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja ................ 137,5 37,9 31,2 21,8 6,3 2,3 15,4

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 10. Liczba jednostek sprawozdawczych, ktére dysponowaly wolnymi miejscami pracy wedlug sekeji,
sektorow wlasnosci i wielkos$ci jednostek na koniec I'V kwartalu sprawozdawczego 2011 r.

The number of reporting entities which had vacancies by sections, ownership sectors and size
of entities at the end of the fourth reporting quarter of 2011
Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie O]g,;):;;n Sector Units
Specification publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysiacach  in thousand

OGOLEM ..o 18,1 2.8 15,3 4,4 4,7 9,0
TOTAL
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemyslowe ......................... 3,5 0,0 3,5 1,0 1,0 1,5
Manufacturing
Budownictwo ................ooooiiieiiiiiiee. 2,0 0,0 2,0 0,2 0.4 1,4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw

samochodowych * ................c.ccocoovvvvrnnnnnnn. 43 0,0 43 0,9 1,1 2,3
Trade, repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa ........ 1,2 0,1 1,1 0,2 0,2 0,8
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ................... 0,8 0,0 0,8 0,1 0,2 0,5
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ........................... 0,6 0,0 0,6 0,1 0,1 0,4
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ... 0,4 0,0 0,4 0,3 0,0 0,1
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ....................c...coooiiiii, 1,0 0,1 0,9 0,2 0,2 0,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 0,4 0,0 0,4 0,1 0,1 0,2
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoleczne® ..............cocooooviiiiieeeee, 1,1 1,1 0,0 0,7 0,3 0,1
Public administration and defence;

compulsory social security
Edukacja ........ccocoevvevieiiiieciecceeeeee e 0,4 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ......... 0,9 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........cccooevvievieiieieeee e 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2 0,0
Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 11. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji w 2011 r.
Vacancies by sections in 2011

W)szczggol?ienie S:lan I!ahkoni;:c kwartalu Przecigtna
pecification s of the end of quarter w roku
a - w tysiacach in thousand Annual
) I I I v average

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, a 74,1 61,0 57,8 45,5 59,6
TOTAL b X 82,4 94,6 78,7 X
w tym : of which :
Przetwérstwo przemystowe ..................ccccoeeenee. a 16,3 16,2 14,7 11,2 14,6
Manufacturing b X 99,4 90,9 76,2 X
BUudOWIICEWO ....oovveeeiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees a 15,0 9,2 8,1 5,3 9.4
Construction b X 61,1 87,9 65,8 X
Handel;naprawa pojazdow samochodowych A a 14,6 10,2 10,4 7,5 10,7
Trade, repair of motor vehicles b X 69,4 102,0 72,4 X
Transport i gospodarka magazynowa ................ a 4,6 3,8 35 3,1 3,8
Transportation and storage b X 82,2 91,6 88,1 X
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... a 2,5 2.4 2,2 1,4 2,1
Accommodation and catering b X 98,6 89,4 64,7 X
Informacja i komunikacja .................................. a 2,6 2,7 2,9 23 2,6
Information and communication b X 105,9 104,7 82,0 X
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... a 1,7 1,3 1,4 1,4 1,5
Financial and insurance activities b X 73,5 109,3 102,2 X
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

PtechniczZna ........ocooooeii, a 2,9 2,8 2,7 2.4 2,7
Professional, scientific and technical activities b X 96,0 98,6 89,3 X
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 2,5 1,9 1,6 1,8 2,0
Administrative and support service activities b X 79,1 84,7 111,8 X
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... a 39 3,6 3,6 33 3,6
Public administration and defence; compulsory b

social security X 90,7 101,7 91,3 X
EduKkacja ........coccoevieviiiiieiiec e a 1,0 1,1 1,2 0,6 1,0
Education b X 114,6 109,7 52,9 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. a 2,6 2,2 2,3 2,1 2,3
Human health and social work activities b X 85,9 101,9 91,7
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........cocoooeveiininiiie a 0,6 0,6 0,5 0,4 0,5
Arts, entertainment and recreation b X 92,8 91,1 87,4 X
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ........................... a 1,0 1,1 0,8 0,6 0,9
Other service activities b X 108,8 74,9 75,8
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Tabl. 12. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek na koniec
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
Vacancies by sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting quarter of

2011
Sektor Jednostki
Ogélem Sector Units
ngé%%zl;;;nle Total publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......cooooooeieeeeeeeeeeeeeeee, 45,5 7,7 37,8 22,9 9,2 13,4

TOTAL

w tym : of which :

Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 11,2 0,3 10,9 6,9 2,0 23
Manufacturing

Budownictwo ................ocoiiiiiiiiiiiieee, 5,3 0,1 52 1,6 1,1 2,6
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych B e 7,5 0,0 7,5 2,6 1,5 3,4

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 3,1 0,6 2,5 1,6 0,4 1,1
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 1,4 0,0 1,4 0,3 0,5 0,6

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................ 23 0,1 2,2 1,3 04 0,6

Information and communication

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 1,4 0,1 1,3 1,1 0,1 0,2

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o, 24 0,3 2,1 1,2 0,5 0,7

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 1,8 0,1 1,7 0,9 0,6 0,3

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne” ............co.cooooiveieiieieeeeeee, 33 33 0,0 2,7 0,5 0,1

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccoecveievieiieieecc e 0,6 0,5 0,1 0,3 0,2 0,1
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 2,1 1,4 0,7 1,3 0,4 0,4

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
irekreacja ......ccooccovvvvvieiieieeeeee 0,4 0,4 0,0 0,1 0,2 0,1

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 13. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w 2011 r.
Vacancies by occupations in 2011

Stan na koniec kwartalu

Wyszczegélnienie As of the end of quarter Przecigtn
. . a w roku
Specification Annual
I I I v
average
OGOLEM .....ooooiviiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 74,1 61,0 57,8 45,5 59,6
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy iKierownicy .............cccocvvieiiiiininnnnnns 2,5 2,2 2,5 2.4 24
Managers
SpecjaliSci ......coooiieiiii e, 11,5 10,1 11,1 9,4 10,5
Professionals

w tym : of which :

specjalisci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ... 4,1 35 3,6 3,7 3,7

business and administration professionals

Technicy i inny $redni personel ...................c..cooc.e. 5,8 4,9 4.4 3,9 4.8
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 24 2,4 1,8 1,9 2,1

business and administration associate professionals

Pracownicy biurowi ..............ccocoovieiiniiniieee, 7,3 6,7 5,8 5,5 6,3
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obstugi klienta ...................cooeeiinne 3,6 3,5 2,8 2,7 3,2
customer services clerks
Pracownicy ushug i sprzedawcey ............ccccocevienienen. 9,8 7,2 7,1 4.8 7,2
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i poKrewni .............ccoocoevveieciiecieenennen. 6,8 4,6 5,0 33 4,9

sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy .........c.ccccec.... 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ....................... 22,0 17,6 14,9 11,2 16,4
Craft and related trades workers
w tym : of which :

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni ..., 5,7 5,1 53 3,6 4.9

metal, machinery and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... 10,0 8,0 8,3 5,7 8,0
Plant and machine operators and assemblers

w tym : of which :

kierowcy i operatorzy pojazdow ............................ 5,7 4,6 4,1 33 4.4
drivers and mobile plant operators

Pracownicy przy pracach prostych ............................ 5,0 4,2 3,7 2,5 39

Elementary occupations
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jednostek

Wyszczegdlnienie
Specification

Ogotem
Tota

Sektor

Sector

Jednostki

Units

publiczny
public

prywatny
private

duze
large

srednie
medium

male
small

w

tysiacach

in thousand

OGOLEM
TOTAL

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers

SpecjaliSci ......ooocvvvviieiiiiiie
Professionals
w tym : of which :

specjaliSci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania
business and administration professionals

Technicy i inny Sredni personel ....................
Technicians and associate professionals

w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu
i administracji ..........ccooooveeiiiiniiiniienns
business and administration associate
professionals
Pracownicy biurowi ............ccoccoviiiinnene
Clerical support workers

w tym : of which :

pracownicy obshugi klienta
customer services clerks

Pracownicy ushlug i sprzedawcy ....................
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni ................ccocceeee.
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy .........
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni

metal, machinery and related trades
workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers

w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdéw
drivers and mobile plant operators

Pracownicy przy pracach prostych ..............
Elementary occupations

45,5

2,4

9,4

3,7

3.9

1,9

5,5

2,7

4,8

33

0,1

3,6

5,7

33

2,5

7,7

0,5

3,5

1,1

1,2

0,7

1,0

0,1

0,3

0,0

0,0

0,3

0,2

0,5

0,3

0,4

37,8

1,9

5,9

2,6

2,7

1,2

4,5

2,6

4,5

33

0,1

10,9

34

5,2

3,0

2,1

22,9

1,3

6,8

2,9

2,5

1,3

2,2

0,9

2,1

1,4

0,0

4,2

2,3

2,8

1,3

1,0

9,2

0,5

1,5

0,5

0,7

0,3

1,3

0,8

1,0

0,7

0,0

2,5

0,7

1,0

0,7

0,7

13,4

0,6

1,1

0,3

0,7

0,3

2,0

1,0

1,7

1,2

0,1

4,5

0,6

1,9

1,3

0,8
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Tabl. 15. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wybranych zawodow na koniec IV kwartalu
sprawozdawczego 2011 r.
Vacancies by sections and selected occupations at the end of the fourth reporting quarter of 2011
wtym: wzawodach: of which: in occupations
te.c.hnlcy robotnicy ?peratorzy praco-
iinny przemy- | i monterzy .
. . praco- L whicy
Sredni whic stowi i maszyn -z
Ogoélem specjalisci personel . Y . rzemie§l- | iurzadzen przy
e Total . . biurowi . pracach
Wyszczegoélnienie ota professio- | technicians ) nicy plant and
. . clerical . prostych
Specification nals and craft and machine
. support elementary
associate related operators
! workers occupa-
profession- trades and assem- .
tions
nals workers blers
w tysigcach in thousand
OGOLEM ..o 45,5 9,4 3,9 55 11,2 5,7 2,5
TOTAL
w tym : of which :
Przetwérstwo przemyslowe ....... 11,2 1,4 0,5 0,5 5,6 2,0 0,5
Manufacturing
Budownictwo .............coceceenenee 5,3 0,2 0,3 0,3 34 0,6 0,1
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych * .................. 7,5 0,5 0,4 1,3 1,5 0,6 0,2
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka
MAGAZYNOWA ........oenrvrrrrennnes 3,1 0,1 0,2 0,5 0,1 1,9 0,1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,4 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1 0,6
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ......... 2,3 1,3 0.4 0,2 0,0 0,0 0,0
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa ..................... 1,4 0,7 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna .............. 2.4 1,3 0,4 0,5 0,1 0,0 0,0
Professional, scientific
and technical activities
Administrowanie i dzialalnos$¢
wspierajaca® ..o, 1,8 0,1 0,1 0,4 0,1 0,1 0,2
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne” .............ccccocvvevvernn. 33 1,5 0,7 0,5 0,0 0,0 0,1
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja ..........cocoooevininiie, 0,6 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna ............ccccoevvveiiiiiennne. 2,1 1,5 0,4 0,1 0,0 0,0 0,1
Human health and social work
activities
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacjq ................ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 16. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug sekcji w 2011 r.
Job vacancy rate by sections in 2011

Stan na koniec kwartalu

As of the end of quarter Przec1le(tna
Wyszczegdlnienie wroku
Specification I I I v Annual
average
w% in%
OGOLEM ......oooviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 0,68 0,56 0,54 0,42 0,55
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe ...............cccoeevevveneenennen. 0,67 0,67 0,62 0,47 0,61
Manufacturing
Budownictwo ................ccoooiiiiiii 1,97 1,16 1,02 0,70 1,21
Construction
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 0,73 0,50 0,51 0,37 0,53
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa ...................... 0,75 0,62 0,57 0,50 0,61
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia .......................c........ 0,98 0,97 0,90 0,60 0,87
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja .................cccooovniiininnen. 1,22 1,30 1,38 1,14 1,26
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................. 0,54 0,38 0,41 0,41 0,44

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o, 0,72 0,74 0,72 0,65 0,71

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalnos$¢ wspierajaca A s 0,62 0,49 0,42 0,48 0,50

Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne® ............... 0,79 0,70 0,72 0,67 0,72

Public administration and defence; compulsory
social security

Edukacja ......ccoocooieiiiieieeeeee e 0,08 0,09 0,10 0,05 0,08
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ....................... 0,36 0,31 0,32 0,29 0,32

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1rekreacja .........ocoooeviiiiniiiiieee 0,44 0,40 0,37 0,33 0,38

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 17. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug zawodow w 2011 r.

Job vacancy rate by occupations in 2011

Stan na koniec kwartalu

Przecigtna
Wyszczegdlnienie As of the end of quarter w roku
Specification I I v Annual
average
w% in%
OGOLEM ........o.coooomioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,68 0,56 0,54 0,42 0,55
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy iKkierownicy ..., 0,31 0,27 0,31 0,29 0,30
Managers
SPecialiSci ......c.ooviviiiiiieieeeee e 0,51 0,45 0,50 0,42 0,47
Professionals
w tym : of which :
specjali$ci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ..., 0,68 0,59 0,61 0,61 0,63
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel ................................. 0,59 0,51 0,45 0,41 0,49
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,68 0,68 0,50 0,56 0,61
business and administration associate professionals
Pracownicy biurowi ...........ccoccoovviiiniiiniiiieee 0,50 0,45 0,40 0,38 0,44
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obshugi klienta .................................. 0,74 0,67 0,54 0,52 0,62
customer services clerks
Pracownicy uslug i sprzedawcey .............ccocoveveneennen. 0,72 0,54 0,53 0,36 0,54
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni ............ccccooeeieviiieniieneenne. 0,72 0,49 0,53 0,35 0,52
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ................c......... 0,86 0,26 0,15 0,28 0,39
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ....................... 1,22 0,97 0,83 0,63 0,91
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni .............cccocnininininninnn. 0,94 0,85 0,89 0,60 0,82
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... 0,78 0,64 0,66 0,46 0,63
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow ............................ 0,96 0,78 0,70 0,57 0,76
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych ............................ 0,57 0,48 0,43 0,29 0,44
Elementary occupations
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Tabl. 18. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji w 2011 r.
Vacancies - newly created jobs by sections in 2011

Wyszczegélnienie Stan na koniec kwartatu Przecigtna
Specificati
pecification As of the end of quarter w roku
a - w tysigcach in thousand Annal
| 11| 11 v average

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, a 15,7 13,8 13,8 10,7 13,5
TOTAL b X 87,8 100,2 77,6 X
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe ..............ccccoovveenenn. a 3,7 4,1 3,6 2.5 3,5
Manufacturing b X 110,9 88,4 69,9 X
BudoWnicCtWo ..........ccooovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen a 2,0 1,3 1,8 1,0 1,5
Construction b X 65,2 133,4 57,7 X
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych AL a 3,2 2,2 2,2 1,5 23
Trade; repair of motor vehicles b X 70,0 95,9 70,4 X
Transport i gospodarka magazynowa ................ a 1,2 0,8 0,7 0,6 0,8
Transportation and storage b X 68,4 83,2 87,4 X
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... a 0,3 0.4 0,5 0,4 0,4
Accommodation and catering b X 118,6 119,3 77,1 X
Informacja i komunikacja ... a 0,9 0,8 1,1 0,9 0,9
Information and communication b X 82,9 1373 79,8 X
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... a 0,6 0,5 0,7 0,7 0,6
Financial and insurance activities b X 75,0 141,2 100,8
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

PtechnicZna ..., a 1,1 1,4 1,0 0,8 1,1
Professional, scientific and technical activities b X 1234 74,9 77,9 X
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca AL a 0,5 0,4 0,5 0,8 0,6
Administrative and support service activities b X 73,8 132,5 166,0
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... a 0,9 0,6 0,5 0,4 0,6
Public administration and defence; compulsory b X 73,3 79,8 79,0 X

social security
Edukacja .........ocoooeiiiiiiii e a 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2
FEducation b X 86,8 159,8 48,1 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. a 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4
Human health and social work activities b X 96,8 134,3 78,6 X
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa .......................... a 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Other service activities b X 97,6 101,3 137,7 X
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Tabl. 19. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug grup zawodéw w 2011 r.

Vacancies- newly created jobs by occupations in 2011

Stan na koniec kwartahu

P iet
Wyszczegélnienie As of the end of quarter l;erc;li;l 2
Specification Annual
1} 11 v
average
OGOLEM .....ooooiviiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15,7 13,8 13,8 10,7 13,5
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy iKierownicy .............cccocvvieiiiiininnnnnns 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6
Managers
SpecjaliSci ......coooiieiiii e, 3,3 2,8 3,5 2,7 3,1
Professionals
w tym : of which :
specjalisci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ..., 1,3 1,1 1,0 1,1 1,1
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel ...................c..cooc.e. 2,1 1,5 1,3 1,0 1,5
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,9 0,7 0,4 0,5 0,6
business and administration associate professionals
Pracownicy biurowi ..............ccocoovieiiniiniieee, 2,1 2,0 1,7 1,7 1,9
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obshugi klienta ....................coccoenin. 0,8 1,0 0,9 1,0 0,9
customer services clerks
Pracownicy ushug i sprzedawcey ............ccccocevienienen. 23 1,1 1,7 1,4 1,6
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i poKrewni .............ccoocoevveieciiecieenennen. 1,9 0,7 1,3 1,0 1,2
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy .........c.ccccec.... 0,1 0,0 — 0,0 0,0
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ....................... 2,0 2,9 2,4 1,6 2,2
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni ..., 0,6 1,0 1,1 0,9 0,9
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... 23 1,8 1,6 1,0 1,7
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow ............................ 1,3 1,1 0,6 0,4 0,9
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych ............................ 0,9 1,1 0,9 0,7 0,9
Elementary occupations
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Tabl. 20. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji, sektoréw wlasnosci i wielkos$ci jednostek na
koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
Vacancies - newly created jobs by sections, ownership sectors and of entities at the end
of the fourth reporting quarter of 2011

Sektor Jednostki
o Ogélem Sector Units
ngé%%zl;;;nle Total publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......coooooiriimirrininncnnecresseseeene 10,7 1,0 9,7 5,6 2,3 2,8

TOTAL

w tym : of which :

Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 2,5 0,0 2,5 1,9 0,2 0,4
Manufacturing

Budownictwo ................ocoiiiiiiiiiiiieee, 1,0 0,0 1,0 0,4 0,2 0,4
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych B e 1,5 — 1,5 0,8 04 0,3

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 0,6 0,1 0,5 0,3 0,1 0,2
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 04 — 0,4 0,0 0,2 0,2

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................ 0,9 0,0 0,9 0,5 0,2 0,2

Information and communication

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 0,7 0,1 0,6 0,5 0,1 0,1

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ... 0,8 0,0 0,8 0,5 0,1 0,2

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 0,8 — 0,8 0,2 0,4 0,2

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
SPOteCzNe” ..........cc.cocovvieieeeeeeeeeeeeeeeen 0,4 0,4 0,0 0,3 0,1 0,0

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccoecveievieiieieecc e 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 0,4 0,1 0,3 0,1 0,1 0,2

Human health and social work activities

Pozostala dzialalno$¢ ustlugowa...................... 0,2 — 0,2 — 0,0 0,2
Other service activities
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Tabl. 21. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug grup zawodéw, sektoréw wlasnosci
i wielkoSci jednostek na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
Vacancies - newly created jobs by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the
fourth reporting quarter of 2011

Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie O%;)tl;lm Sector Units
Specification publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach  in thousand
OGOLEM .........ccoooovoiiveeeeeeeeeeeen. 10,7 1,0 9,7 5,6 2,3 2,8
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ...........c..cocoeeeennn. 0,6 0,1 0,5 0,3 0,2 0,1
Managers
SpecjaliSci ......ooocvvvviieiiiiiie 2,7 0,4 2,3 1,8 04 0,5
Professionals

w tym : of which :

specjaliSci do spraw ekonomicznych
izarzadzania ... 1,1 0,1 1,0 0,9 0,1 0,1
business and administration professionals

Technicy i inny Sredni personel .................... 1,0 0,2 0,8 0,7 0,1 0,2
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu

i administracji ..........ccooooveeiiiiniiiniienns 0,5 0,1 0,4 0,4 0,1 0,0
business and administration associate
professionals
Pracownicy biurowi ............ccoccoviiiinnene 1,7 0,1 1,6 0,6 0,7 0,4

Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obshugi klienta ....................... 1,0 0,0 1,0 0,3 0,5 0,2
customer services clerks

Pracownicy ushlug i sprzedawcy .................... 1,4 0,1 1,3 0,5 0,3 0,6
Service and sales workers

w tym : of which :

sprzedawcy i pokrewni ................ccocceeee. 1,0 0,0 1,0 0,4 0,3 0,3
sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ............ 0,0 — 0,0 — — 0,0
Skilled agricultural, forestry and fishery

workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ......... 1,6 0,0 1,6 0,9 03 0,4

Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy

maszyn iurzadzen i pokrewni ................ 0,9 0,0 0,9 0,7 0,2 —
metal, machinery and related trades
workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,0 0,0 1,0 0,6 0,1 0,3

Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow .............. 0,4 0,0 0,4 0,2 0,0 0,2
drivers and mobile plant operators

Pracownicy przy pracach prostych .............. 0,7 0,1 0,6 0,2 0,2 0,3
Elementary occupations




Tabl. 22. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji w 2011 r.

Newly created jobs by sections in 2011
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Wyszczegolnienie Utworzone w kwartale
Specification Created in quarter
. I-1v
a - w tysiacach in thousand
) 1 11 11 v

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, 178,6 149,2 141,2 1114 580,4
TOTAL X 83,6 94,6 78,9 X
w tym : of which :
Przetwérstwo przemystowe ..................ccccoeeeene. 41,8 31,5 23,6 249 121,8
Manufacturing X 75,5 75,0 105,7 X
Budownictwo .............ccooeeiiiiiiiiiiieee e, 24,3 29,6 15,3 10,3 79,5
Construction X 121,7 51,6 67,8 X
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 41,3 30,4 43,1 30,9 145,7
Trade; repair of motor vehicles X 73,7 141,7 71,8 X
Transport i gospodarka magazynowa ................ 9,2 6,7 7,9 5,0 28,8
Transportation and storage X 73,2 117,0 63,6 X
Zakwaterowanie i gastronomia .......................... 6,0 7,0 3,8 2,7 19,5
Accommodation and catering X 117,3 54,7 69,6 X
Informacja i komunikacja ................c..ccoooeei. 53 35 3,4 4,0 16,2
Information and communication X 63,9 101,1 117,0 X
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... 4,1 7,4 11,0 6,1 28,6
Financial and insurance activities X 180,9 147,3 55,5 X
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ... 9,0 7,7 5,4 7,7 29,8
Professional, scientific and technical activities X 85,5 69,7 142,7 X
Administrowanie i dzialalnos$¢ wspierajaca A 10,6 7,1 6,4 4,0 28,1
Administrative and support service activities X 66,6 90,9 61,5 X
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne” ......... 4,5 5,2 3,1 23 15,1
Public administration and defence; compulsory X 1159 59,0 75,7 X

social security
Edukacja ......coccooveieiiieeee e 5,4 1,6 10,2 5,0 22,2
Education X 28,8 657,9 48,9 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. 5,6 2,9 2,7 3,1 14,3
Human health and social work activities X 52,5 93,2 113,3 X
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1rekreacja .......ccccoevevviiiiiiiiiiicceeee, 2,1 1,8 1,0 0,4 53
Arts, entertainment and recreation X 84,3 56,3 35,9 X
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa .......................... 2,1 1,4 1,4 1,5 6,4
Other service activities X 67,3 97,7 108,5 X
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Tabl. 23. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji, sektorow wlasnosci i wielkosci jednostek
w2011 r.
Newly created jobs by sections, ownership sectors and size of entities in 2011

Sektor Jednostki
o Ogélem Sector Units
ngc;;g;l:;;;me Total publiczny | prywatny duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......cooooooeeeeeeeeeeeeeeen, 580,4 57,0 523,4 180,7 174,3 2254

TOTAL

w tym : of which :

Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 121,8 1,0 120,8 54,2 32,1 35,5
Manufacturing

Budownictwo ................ocoooiiiiiiiiiiie, 79,5 0,5 79,0 14,9 25,7 38,9
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych B e 145,7 0,1 145,6 39,0 36,4 70,3

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 28,8 1,2 27,6 8,0 7,7 13,1

Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia .................... 19,5 1,0 18,5 3,0 5,3 11,2

Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................. 16,2 0,1 16,1 6,2 3,7 6,3

Information and communication

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 28,6 03 28,3 7,5 17,9 32

Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ................ccccocoiiiiiiiii, 29,8 2,5 273 7,8 8,5 13,5

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj zlcaA 28,1 0,4 27,7 13,5 4.7 9,9

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOteCZNe” ..........co.coooveieeeeeeeeeeeeeeeean 15,1 15,1 0,0 8,8 6,1 0,2

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccocooveievieiieieecc e 22,2 18,1 4,1 6,0 12,7 3,5
FEducation
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 14,3 6,9 7.4 47 53 43

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
Trekreacja .......cccooveviiniiniiniiinincee 53 4.4 0,9 1,1 1,9 2,3

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 24. Liczba pracujacych wedlug regionéw i wojewoédztw w 2011 r.
The number of the employed by regions and voivodships in 2011
Stan na koniec okresu
i Przecigetna
As of end of quarter w roku
Wyszczegdlnienie Annual
Specification 1 1 | v average
w tysiacach in thousand
OGOLEM ..o 10753,7 10761,2 10706,3 10654,4 10718,9
TOTAL
REGION CENTRALNY ......cccooiiiiieenn, 2823.9 2843,0 2845,4 2855,3 2841,9
LOAZKIE ..o 685,1 704,8 696,2 698.,4 696,1
MazoOWIECKIE ...c.eoevveeerieeniieciiiecie e 2138,8 2138,2 21492 2156,9 21458
REGION POLUDNIOWY ......cccccovvennns 2285,3 2306,6 2280,7 2269,6 2285,6
MatopolSKie ....ocveveveeiieiieiiee e 905,5 915,2 906,1 897,9 906,2
SIASKIC oo 1379,8 1391,4 1374,6 1371,7 1379.,4
REGION WSCHODNI ...........cooovveiiie, 1394,6 1395,8 1395,6 1374,2 1390,0
LubelSKie ....oooevieiieeeieeceeeeeeeeee e, 430,7 420,7 419,1 416,6 421,7
Podkarpackie .........ccovveeveeeierieiienieieee e 471,1 482,5 475,8 466,6 474,0
Podlaskie ........cceovvveeriiiiiieieeee e 228.0 229,5 241,7 2342 233,4
SWIGLOKIZYSKIE .....veveveveeeeeveeeeeerereeeeienens 264,8 263,1 259,0 256,8 260,9
REGION POLNOCNO - ZACHODNTI ..... 1759,8 1746,6 1725,0 1711,2 1735,6
Lubuski€ ......ooovvvieiiieeieeeieeeecee e 251,0 2488 2497 247,0 249,1
WielkopolSKie ......ccccvvevviecieiieiieriieieeie e 1126,4 1123,2 1105,6 1098,1 1113,3
Zachodniopomorskie .........cccceevveriroeneeennne 3824 374,6 369,7 366,1 373,2
REGION POLUDNIOWO - ZACHODNI 1089,2 1088.,4 1084,4 1076,3 1084,6
DolInosIaskie .......cccoooeevueieeeiiiieeieeeeeee e 855,8 859.4 858.5 851,0 856,2
OPOISKIC ..vvivieieeiieieceeeeeeee e 233,4 229,0 225,9 2253 228.4
REGION POELNOCNY ....ooovoeveereeeenn, 1400,9 1380,8 1375,2 1367,8 1381,2
Kujawsko-Pomorskie ..........cccoceevvereeirennnnne. 491,1 490,4 483,7 484,0 487,3
POmMOTSKIE ...oooviieiiieiiiciiceee e 600,6 587,2 583,7 578,0 587,4
Warminsko-Mazurski€ ........ccooeeveveeeviiinnnnenn.. 309,2 303,2 307,8 305,8 306,5
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Tabl. 25. Wolne miejsca pracy wedlug regionéw i wojewodztw w 2011 r.
Vacancies by regions and voivodships in 2011
Stan na koniec okresu
Przecigtna
As of end of quarter w roku
Wyszczegolnienie Annual
Specification 1 I | v average
w tysigcach in thousand
OGOLEM .......oooooovviiiiriirieneieneereneene 74,1 61,0 57,8 45,5 59,6
TOTAL
REGION CENTRALNY ......ccoooevvveiinnee. 22,8 19,0 19,4 14,1 18,8
LOAZKIC ..o 4,6 2,6 3,6 2,1 3,2
MazZOWIECKIE ....ooovuveeeeeiieeeeee e 18,2 16,4 15,8 12,0 15,6
REGION POLUDNIOWY ........ccoccvvnnne. 15,5 11,5 11,5 7,9 11,6
MatopolSKie .....ccveveeeiieiieieeieeieeeeeee 5,3 42 3,6 2,8 4,0
SIASKIC vt 10,2 7,3 7,9 5,1 7,6
REGION WSCHODNI ..........ccooeevverrnnne 8,1 6,8 5,9 53 6,5
Lubelskie .....ccovvivuieiiciieiecieeeeee e 2,7 2,0 1,6 1,4 1,9
Podkarpacki€ ........ccoceerieriieniieieiiecieeeeienn 2,5 2.4 22 2,1 2,3
Podlaskie ........ccevieriieiiieieeieeeeee e 1,2 1,1 0,8 0,8 1,0
SWIGLOKIZYSKIE ....eoverveeeeeeee e 1,7 1,3 1,3 1,0 1,3
REGION POENOCNO - ZACHODNTI ..... 11,1 10,0 9,5 8,3 9,7
Lubuski€ ....oocvieiieiieiicieeiecee e 1,5 2,3 2,5 2,3 2,2
WielkopolSKie ......ccovevieieeiieiieiieiecieeieenne 7,1 5,3 5,0 3,9 5,3
Zachodniopomorskie ..........cocceevvreiinieneennnne 2.5 2.4 2,0 2,1 2.2
REGION POLUDNIOWO - ZACHODNI 71 6,5 5,8 4,8 6,1
DolInosIaskie ......cccoeeeeuveeeeeiieeeeeeeeeee e 5,4 49 4,1 3,6 4.5
OPOISKIC .evveviiiieiieie e 1,7 1,6 1,7 1,2 1,6
REGION POENOCNY .......cccovvvvvvieran. 9,5 7,2 5,7 5.1 6,9
Kujawsko-Pomorskie ..........ccccceevviecvervennnnne. 3,3 2,2 1,8 1,6 2,2
POmOTSKIE .....oooeeeeveeeeiieeeeeeeeeeeee e 4.4 3,5 2,5 2.4 3,2
Warminsko-Mazurskie ............ccoceeeeeeeiueeeeenns 1,8 1,5 1,4 1,1 1,5




Tabl. 26. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug regionéw i wojewodztw w 2011 r.
Job vacancy rate by regions and voivodships in 2011
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Stan na koniec okresu

i Przecigtna

As of end of quarter w roku

Wyszczegollnienie Annual

Specification I I v average

w % in %
OGOLEM ..o 0,68 0,56 0,54 0,42 0,55
TOTAL

REGION CENTRALNY ......cccooiiiiieenn, 0,80 0,67 0,68 0,49 0,66
LOAZKIE ..o 0,66 0,37 0,51 0,31 0,46
MazZOWIECKIE ....oeeveeveeeecieieeecee e 0,84 0,76 0,73 0,55 0,72
REGION POLUDNIOWY ......cccccovvennns 0,67 0,50 0,50 0,34 0,51
MatopolSKie .....ccceevevereieiieiieieeeeece e, 0,59 0,45 0,39 0,30 0,43
SIASKIC weveveeeeeeeee oo e eeees 0,73 0,53 0,58 0,37 0,55
REGION WSCHODNI ...........cooovveiiie, 0,58 0,48 0,42 0,38 0,47
LubelSKie ...c.oooovvieeieecieeeeeee e 0,62 0,47 0,38 0,33 0,45
Podkarpackie .........ccoveevieienieniieiieieeie e 0,54 0,50 0,45 0,45 0,49
Podlaskie .......ccceevvvieeiiiiiiieiie e 0,52 0,45 0,35 0,33 0,41
SWIGLOKIZYSKIE ....veoveoveeeeeeeeeieeeeesesieienens 0,64 0,49 0,51 0,38 0,50
REGION POLNOCNO - ZACHODNTI ..... 0,63 0,57 0,54 0,48 0,56
Lubuski€ ....c.oooevviiiieeieeeeeeeeeeeeee e 0,61 0,93 0,99 0,90 0,86
WielkopolsKie ......cccovevvieiieieeieiieieeieee 0,63 0,47 0,45 0,35 0,47
Zachodniopomorskie ..........cccceevvevveieniennenns 0,64 0,63 0,54 0,58 0,60
REGION POLUDNIOWO - ZACHODNI 0,65 0,59 0,53 0,45 0,56
DolInosIaskie ......cccoeeeevieeeeiiieieiieeeeeee e 0,63 0,56 0,47 0,42 0,52
OPOISKIC vt 0,71 0,71 0,74 0,55 0,67
REGION POELNOCNY ....ooovoeveereeeenn, 0,67 0,52 0,41 0,37 0,49
Kujawsko-Pomorskie ..........ccccceerverieeieennnnne. 0,67 0,44 0,38 0,32 0,45
POomOrsKi€ .....ccceevvieeiiiiiiieiie e 0,73 0,60 0,42 0,41 0,54
Warminsko-Mazurski€ ........coooeevvvveeeeiiiiinnns 0,56 0,49 0,45 0,38 0,47
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Tabl. 27. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug regionow, wojewédztw i kwartalow 2011 r.
Newly created jobs by regions and voivodships in 2011
Utworzone w kwartale
Created in quarter
Wyszczegdlnienie I-1v
Specification I I v
w tysiacach in thousand

OGOLEM ... 178,6 149,2 141,2 1114 580,4
TOTAL

REGION CENTRALNY ......ccoooevvveiinnee. 51,5 43,8 56,2 39,6 191,1

LOAZKIC ..o, 11,2 9,7 8,7 11,3 40,9

MazZOWIECKIE ....ooovuveeeeeiieeeeee e 40,3 34,1 47,5 28,3 150,2
REGION POLUDNIOWY ........ccoccvvnnne. 35,7 26,5 24,3 23,9 1104

MatopolSKie ....oocvvveeeierieieeeeeeeeeee 13,3 11,8 10,4 8,6 44,1

SIASKIC vt eee e ee e enan 22,4 14,7 13,9 15,3 66,3
REGION WSCHODNI ..........ccooeevverrnnne 22,0 23,0 12,7 14,2 71,9
Lubelskie .....ccvevieieiiiiieeeiece e 6,0 6,2 4,0 53 21,5
Podkarpacki€ ........ccccceevieriieniieiecieeieeieinn, 7,5 7,8 3,9 3,9 23,1
Podlaskie ......cccccveievienieieeee e 3,0 3,7 2,7 2,1 11,5
SWIGLOKIZYSKIE ....eoveoveeeeeeeeeeeeeeee e 5,5 53 2,1 2,9 15,8
REGION POENOCNO - ZACHODNTI ..... 324 24,8 21,2 12,4 90,8
Lubuski€ ...ooovieiieiieiieieciecee e 4,1 33 4,1 2,8 14,3
WielkopolSKie ......cccccvevieerieiieiiecieieeie e 22,7 17,4 10,9 8,0 59,0
Zachodniopomorskie .........cccceevveriroeneeennne 5,6 4,1 6,2 1,6 17,5
REGION POLUDNIOWO - ZACHODNI 16,6 11,3 12,4 11,9 52,2
DolInosIaskie .......ccoeeeeeeeeieiiieeeeieeeeeee e 12,1 9.4 8,6 8,2 38,3
OPOISKIC v 4,5 1,9 3,8 3,7 13,9
REGION POENOCNY .......cccovvvvvvieran. 20,4 19,8 14,4 9,4 64,0
Kujawsko-Pomorskie .........cceevvriirienirennnnne 5,0 5,3 2.3 34 16,0
POMOTSKIE .....vvveeeerieieeeeee e 9,8 8,8 8,0 2.4 29,0
Warminsko-Mazurski€ ........ccooeeveveeeviieinnnnen. 5,6 5,7 4,1 3,6 19,0
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Tabl. 28. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji, sektoréow wlasnosci i wielkoSci jednostek
w2011 r.
Liguidated jobs by particular sections, ownership sectors and size of entities at the end of fourth reporting
quarter of 2011
Sektor Jednostki
Ogolem Sector Units
Wyszczegdlnienie Total . . . .
Specification publiczny | prywatny | duze Srednie male
public private large medium small
w tysigcach in thousand
OGOLEM ..o, 429,3 47,3 382,0 128,6 137,0 163,7
TOTAL
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemyslowe ........................... 92,6 23 90,3 427 27,6 223
Manufacturing
Budownictwo ...........ccccoooeiiiiiiiii 68,9 0,8 68,1 9,9 21,6 37,4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych B e, 104,2 0,2 104,0 21,5 35,3 47.4
Trade, repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa .......... 22,5 2,7 19,8 6,7 6,1 9,7
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 18,6 0,7 17,9 1,7 7,2 9,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ............................. 8,5 0,3 8,2 3,0 1,9 3,6
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 8,1 0,6 7,5 4,9 1,1 2,1
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o, 21,1 1,6 19,5 32 6,7 11,2
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj :1caA 21,7 0,2 21,5 12,2 3,8 5,7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne® .............coocoooviieieeeeee, 10,7 10,7 0,0 59 4,7 0,1
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja .......ccoooveiiiiiiii e 17,4 14,7 2,7 6,0 9,3 2,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 9.4 5,6 3,8 4.1 3,1 2,2
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
irekreacja .......ccocoovvvevieiieiee e 39 2,6 1,3 1,1 1,7 1,1
Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 29. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug regionéw i wojewodztw w 2011 r.
Liquidated jobs by regions and voivodships in 2011
Utworzone w kwartale
Created in quarter
Wyszczegdlnienie I-1v
Specification I I v
w tysiacach in thousand

OGOLEM ..o 108,1 94,0 104,3 1229 429,3
TOTAL

REGION CENTRALNY ......cccooiiiiieenn, 30,1 30,9 24,0 36,2 121,2

LOAZKIE ..o 7,4 7,7 5,7 9,8 30,6

MazZOWIECKIE ....ooovuveeeeeiieeeeee e 22,7 232 18,3 26,4 90,6
REGION POLUDNIOWY ......cccccovvennns 21,1 19,0 27,1 23,2 90,4

MatopolSKie ...occvveveeieeieeieieeee e 7,2 7,5 7,6 6,4 28,7

SIASKIC vt eee e ee e enan 13,9 11,5 19,5 16,8 61,7
REGION WSCHODNI ...........cooovveiiie, 15,5 11,7 13,0 18,8 59,0
LubelSKie ...c.ooovveieieeeiieeeeee e 32 3,0 3,7 7,3 17,2
Podkarpacki€ ........ccccceevieriieniieiecieeieeieinn, 7,3 4.4 3,9 49 20,5
Podlaskie ........cceoeiieciiiiieeie e 2,1 2,1 2,1 3,7 10,0
SWIGLOKIZYSKIE ....eoveoveeeeeeeeeeeeeeee e 2,9 2,2 3,3 2,9 11,3
REGION POLNOCNO - ZACHODNTI ..... 17,7 15,6 17,1 19,9 70,3
LUubuski€ ....c.ooovvveeiieeieeceeeee e 3,3 2,0 2,5 3,7 11,5
WielkopolSKie ......ccccevevieriieriieieciecierieenine, 9,8 9,9 9,0 14,4 43,1
Zachodniopomorskie .........cccceevveriroeneeennne 4,6 3,7 5,6 1,8 15,7
REGION POLUDNIOWO - ZACHODNI 10,4 6,4 7,8 12,3 36,9
DolInosIaskie .......cccooeeevuieeiiiieeeee e 7,6 4,6 5,6 9,2 27,0
OPOISKIC .evveviiiieiieie e 2,8 1,8 2,2 3,1 9,9
REGION POELNOCNY ....ooovoeveereeeenn, 13,3 10,4 15,3 12,5 51,5
Kujawsko-Pomorskie .........cceevvriirienirennnnne 3.4 2,6 3,5 3,9 13,4
POMOTSKIE .....vvveeeerieieeeeee e 5,8 4.0 7,9 5,3 23,0
Warminsko-Mazurski€ ........ccooeeveveeeviieinnnnen. 4,1 3,8 3,9 3,3 15,1
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Tabl. 30. Pracujace osoby niepelnosprawne wedlug sekcji, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek na koniec
IV kwartalu sprawozdawczego 2011 r.
The disabled employed by sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth reporting

quarter of 2011
Sektor Jednostki
Ogélem Sector Units
Wyszczegdlnienie Total . . . .
Specification publiczny | prywatny duze srednie male
public private large medium small
w tysiacach  in thousand
OGOLEM ......oooviiieeeeeeeeeeeeeeeeees 401,6 67,2 334,4 294,9 77,6 29,1

TOTAL

w tym : of which :

Przetwérstwo przemyslowe ........................... 113,2 1,5 111,7 87,3 22,6 33
Manufacturing

Budownictwo ............cccoeeeiiiiiiiiiieeee, 11,1 0,2 10,9 5,1 3,6 2,4
Construction

Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych * .............c..coccocovvevviernnnnn. 52,3 0,1 52,2 27,3 17,1 7,9

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa .......... 6,9 23 4.6 4,3 1,8 0,8
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia ..................... 6,5 0,4 6,1 32 2,2 1,1
Accommodation and catering

Informacja i komunikacja ............................ 5,5 0,1 5,4 3,0 1,7 0,8

Information and communication

Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 2,6 0,4 2,2 2,1 0,2 0,3
Financial and insurance activities

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..............ccooeeviiiiiiiiiiiiieeieees 6,5 1,4 5,1 2.8 1,7 2,0

Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dzialalno$¢ wspieraj qcaA 117.,5 0,5 117,0 104,3 6,7 6,5
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczneA ...................................................... 16,8 16,8 0,0 13,2 3,5 0,1

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja .......ccoecovvveviiieieece e 13,7 12,5 1,2 7,9 5,1 0,7
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ........... 31,0 22,5 8,5 23,8 5,8 1,4

Human health and social work activities

Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
irekreacja ......cccocoovvvvvieiiiieeeee 3,9 3,6 0,3 2,0 1,6 0,3

Arts, entertainment and recreation
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Tabl. 31. Pracujacy wedlug sekcji w latach 2009 - 2011 (przecig¢tne roczne)
The employed by sections in the years 2009 - 2011 (annual average)

Wyszczegélnienie Przeci¢tna w roku
Specification Annual average
a - w tysiacach in thousand
) 2009 2010 2011

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, 10309,5 10853,8 10718,9
TOTAL X 105,3 98,8
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemystowe ................ccoccveeennn. 2357,5 2401,6 2382,2
Manufacturing X 101,9 99,2
BudownictWo .........cccooeeiiiiiiiiiiae 710,2 772,9 765,1
Construction X 108,8 99,0
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 1907,3 2099.4 2017,5
Trade; repair of motor vehicles X 110,1 96,1
Transport i gospodarka magazynowa ................ 5933 623,3 610,9
Transportation and storage X 105,1 98,0
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... 228,5 247,6 2447
Accommodation and catering X 108.3 98,9
Informacja i komunikacja ................c..ccooeei. 195,3 202,1 205,3
Information and communication X 103,5 101,6
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... 3432 3244 331,3
Financial and insurance activities X 94,5 102,1
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .................cccoociiiiiiii 320,5 371,6 377,8
Professional, scientific and technical activities X 115,9 101,7
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 340,4 387,5 389,5
Administrative and support service activities X 113,8 100,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... 467,0 500,9 495.8
Public administration and defence; compulsory X 107,3 99,0

social security
Edukacja ..o 1226,8 1248,7 1258,5
Education X 101,8 100,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. 710,7 724.8 711,1
Human health and social work activities X 102,0 98,1
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........oooooovieiieiiiieee 133,0 137,4 138,3
Arts, entertainment and recreation X 103,3 100,7
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ........................... 78,7 87,2 83,3
Other service activities X 110,8 95,6



Tabl. 32. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji w latach 2009 - 2011 (przeci¢tne w roku)

Vacancies by sections in the years 2009 - 2011 (annual average)
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Wyszczegolnienie Przecigtna w roku
Specification Annual average
a - w tysiacach in thousand
) 2009 2010 2011

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, 65,8 69,0 59,6
TOTAL X 104,9 86,4
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemystowe ................ccoccveeennn. 13,7 16,8 14,6
Manufacturing X 123,1 86,7
BUudOWIICEWO ....oovveeeiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 99 11,1 9.4
Construction X 112,1 84,8
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 11,3 11,4 10,7
Trade; repair of motor vehicles X 100,1 94,0
Transport i gospodarka magazynowa ................ 4,0 5,3 3,8
Transportation and storage X 132,9 71,0
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... 2.4 2.4 2,1
Accommodation and catering X 99,5 88,8
Informacja i komunikacja ....................ccooeeeene. 1,9 2.4 2,6
Information and communication X 127,9 109,5
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... 1,6 1,4 1,5
Financial and insurance activities X 83,5 107,0
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .................cccoociiiiiiii 2.4 2,8 2,7
Professional, scientific and technical activities X 117,8 95,0
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 2,8 3,1 2,0
Administrative and support service activities X 1113 62,9
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... 6,1 43 3,6
Public administration and defence; compulsory X 69,6 84,1

social security
Edukacja ......ccccoooeiiiiiiiiieeee 1,6 1,3 1,0
Education X 82,7 75,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. 3,5 2,7 23
Human health and social work activities X 76,7 85,8
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........oooooovieiieiiiieee 0,8 0,7 0,5
Arts, entertainment and recreation X 78,9 82,0
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ........................... 1,3 1,2 0,9
Other service activities X 88,4 77,3
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Tabl. 33. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji w latach 2009 - 2011
Newly created jobs by sections in the years 2009 - 2011

Wyszczeg()lnienie UtWOI‘ZOHe W l‘Okll
Specification Created in years
a - w tysiacach in thousand
) 2009 2010 2011

b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM ..o, 521,6 609,3 580,4
TOTAL X 116,8 95,3
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemystowe ................ccoccveeennn. 107,7 127,9 121,8
Manufacturing X 118,7 95,2
BUudOWIICEWO ....oovveeeiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 79,7 95,4 79,5
Construction X 119,8 83,3
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 122,6 142,8 145,7
Trade; repair of motor vehicles X 116,6 102,0
Transport i gospodarka magazynowa ................ 25,2 34,0 28,8
Transportation and storage X 134,7 84,7
Zakwaterowanie i gastronomia ........................... 19,3 20,3 19,5
Accommodation and catering X 104,6 96,0
Informacja i komunikacja ....................ccooeeeene. 12,5 16,0 16,2
Information and communication X 128,6 101,4
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........... 10,4 13,2 28,6
Financial and insurance activities X 127,1 215,8
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .................cccoociiiiiiii 242 31,2 29,8
Professional, scientific and technical activities X 128,9 95,8
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 27,1 33,1 28,1
Administrative and support service activities X 122,1 84,8
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA ......... 20,6 21,4 15,1
Public administration and defence; compulsory X 104,0 70,3

social security
Edukacja ......ccccoooeiiiiiiiiieeee 25,4 22,1 22,2
Education X 87,3 100,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................. 14,9 15,5 14,3
Human health and social work activities X 103,6 92,4
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

irekreacja ........oooooovieiieiiiieee 7,1 5,8 5,3
Arts, entertainment and recreation X 81,5 90,9
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa ........................... 6,3 7,1 6,4
Other service activities X 110,2 90,5
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