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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja przygotowana zostata na podstawie uogoélnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badania modutowego
Przejscie z pracy na emeryture przeprowadzonych w Il kwartale 2012 r.

Opracowanie sktada si¢ z uwag metodycznych, czgéci analitycznej oraz tablic
statystycznych, przygotowanych przede wszystkim w oparciu o dane z badania modutowego
Przejscie z pracy na emeryture. Tablice zawieraja podstawowe informacje na temat
pobieranych $wiadczen spotecznych, przyczyn kontynuowania pracy zawodowej
po uzyskaniu prawa do $wiadczen, planowanego okresu kontynuacji pracy zawodowej,
przyczyn biernosci zawodowej 0osdb pobierajacych §wiadczenia, zmniejszenia liczby godzin
pracy w perspektywie przejScia na emerytur¢ oraz planéow zawodowych po uzyskaniu
emerytury.

Publikacja zostata przygotowana przez zesp6ot pracownikow Wydziatu Zasobow Pracy
w Departamencie Badan Demograficznych i Rynku Pracy GUS. Zawarte w niej informacje
opracowano dzigki wspotpracy z Departamentem Metodologii, Standardow i1 Rejestrow
Gtownego Urzedu Statystycznego (estymacja i uogélnianie wynikéw) i Centrum Informatyki
Statystycznej — Zaklad w Radomiu (oprogramowanie i wykonanie obliczen). Czg$¢
analityczna przygotowata Pani Maja Rynko, ktorej jestesmy wdzigczni za wspotprace.

W imieniu Kierownictwa Gtownego Urzgdu Statystycznego serdecznie dzigkujemy
wszystkim Respondentom, ktérzy wyrazili zgode na udzial w realizacji badania — za
przekazane informacje i poSwigcony czas.

Wyrazy podzigkowania naleza si¢ rowniez Ankieterom i Osobom koordynujacym
pracg w terenie — za przyjazna wspolprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie

wykonywana pracg.

Dyrektor
Departamentu Badan
Demograficznych i Rynku Pracy

Agnieszka Zgierska

Warszawa, lipiec 2013 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the generalized results of the
Labour Force Survey and the LFS ad-hoc module survey Tranmsition from work into

retirement carried out in the second quarter of 2012.

The publication consists of the methodological notes, analytical part, and statistical
tables compiled mainly on the basis of the data from the LFS ad-hoc module survey
Transition from work into retirement. The tables contain basic information on received
social benefits, the reasons of continuing employment after having become entitled to
benefits, the planned period of continuing work, reasons for economic inactivity of persons

receiving social benefits, reduction of working hours in a move towards full retirement.

The publication was prepared by a team of staff of the Labour resources section in the
CSO Demographic Surveys and Labour Market Department. The presented information was
compiled in cooperation with the Methodology, Standards and Register Department of the
central Statistical Office (estimation and generalization of the results) and the Statistical
Computing Centre - Institute in Radom (software and computation). The analytical part was
prepared by Ms. Maja Rynko, to whom we are grateful for Her cooperation.

On behalf of the Central Statistical Office Governing Body, we would like to express
our wholehearted thanks to all the Respondents who agreed to participate in the survey for the

provided information and devoted time.

We would also like to offer our sincere thanks to the Interviewers and Field

Coordinators for Their friendly cooperation with the households and industrious work.

Director
of the Demographic Surveys

and Labour Market Department

Agnieszka Zgierska

Warsaw, July 2013
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UWAGI METODYCZNE 11

UWAGI METODYCZNE !

Badanie Przejscie z pracy na emeryture zostato przeprowadzone w Il kwartale 2012 r. jako
modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe jest
dodatkowym badaniem realizowanym jednoczesnie z badaniem podstawowym
pozwalajgcym na rozszerzenie zakresu informacji zdobywanych w badaniu podstawowym.
Badania modutowe realizowane z BAEL poswiecone sg okreslonej tematyce zwigzanej
zrynkiem pracy i przeprowadzane jednorazowo (lub cyklicznie) na prdébie mieszkan
wylosowanych do realizacji BAEL w okreslonym kwartale.

Podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie modutowe
Przejscie z pracy na emeryture przeprowadzone zostaly metoda reprezentacyjng, ktdra
umozliwia uogdlnianie wynikéw na populacje generalng (ludnoé¢ Polski*> w wieku 15 lat
i wiecej dla BAEL; ludnos¢ Polski w wieku 50-69 lat dla niniejszego modutu). Zastosowana
metoda obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania)® pozwala na zilustrowanie sytuacji na
rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad losowania dwustopniowego. Jednostkami
losowania pierwszego stopnia sg rejony statystyczne w miastach, za$ na wsi — obwody
spisowe. Jednostkami losowania drugiego stopnia sg mieszkania. Losowanie jednostek
pierwszego stopnia oraz mieszkan przeprowadza sie na podstawie Krajowego Rejestru
Podziatu Terytorialnego Kraju, zawierajgcego m.in. wykaz terytorialnych jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie poszczegdlnych rejonow
statystycznych i obwodow spisowych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane jest przy uzyciu dwach

formularzy:

o Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktéra przeznaczona jest dla kazdego
gospodarstwa domowego znajdujgcego sie w wylosowanym mieszkaniu;

e Ankiety ZD, wypetnianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedacej cztonkiem
gospodarstwa domowego w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie aktywnosci ekonomicznej
respondenta w badanym tygodniu, tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania
bezrobotnym lub biernym zawodowo, przesztosci zawodowej, poszukiwania pracy, a takze
informacje dodatkowe obejmujgce m.in. edukacje, w tym doksztatcanie.

! Szczegodtowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci zawarte sa w kwartalnej publikacji GUS
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, dostgpnej w Internecie pod adresem:

http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_PLK _HTML.htm

? Ludno$é Polski w BAEL (i jego modutach) odnosi sig do kategorii ludnosci faktycznie zamieszkatej pomniejszonej o ludnosé przebywajaca
poza mieszkaniami, ktéra nie jest podmiotem badania, tj. czlonkéw gospodarstw domowych przebywajacych poza gospodarstwem
domowym (za granica oraz ludno$¢ zamieszkata w gospodarstwach zbiorowych takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie,
internaty, koszary wojskowe, domy opieki spotecznej, itp.) 12 miesigcy lub dtuze;j.

* Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej proby mieszkan wylosowanych do badania na 13 roztacznych i réwnolicznych
podprob przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.
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Do uogdlniania wynikdw BAEL oraz badania modutowego Przejscie z pracy na emeryture na
populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski (ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej)
pochodzace z bilansow opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Badanie Przejscie z pracy na emeryture przeprowadzone zostato przy pomocy dodatkowej
ankiety o symbolu ZD-F, ktora skierowana byta wytgcznie do oséb urodzonych w latach
1942-1962 bedacych cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach wylosowanych do
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dla ktérych wypetniono ankiete ZD.

Charakterystyka badania modutowego Przejscie z pracy na emeryture

Badanie Przejscie z pracy na emeryture zostato ujete w Programie badan statystycznych
statystyki publicznej na 2012 rok, co stanowito podstawe prawng jego przeprowadzenia. Jest
ono jednym z badan wymienionych w programie modutéw do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (Europejskiego Badania Sity Roboczej — LFS), ktére miaty byc
przeprowadzone w krajach Unii Europejskiej w latach 2010 — 2012 (Rozporzgdzenie Komisji
Europejskiej nr 365/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r.). Aktem prawnym wprowadzajgcym
w/w badanie modutowe w krajach Unii Europejskiej jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej
nr 249/2011 z 14 marca 2011 roku.

Gtéwnym celem badania modutowego ,PrzejScie z pracy na emeryture” byto uzyskanie
informacji na temat sytuacji na rynku pracy oséb w wieku 50 — 69 lat, w kontekscie
korzystania z uprawnien emerytalnych lub innych swiadczen spotecznych badz niedalekiej
perspektywy przejscia na emeryture.

Bardziej szczegdtowo okreslone cele badania wskazujg na wykorzystanie wynikéw badania
do analizy:
e informacji dotyczacych rodzaju $wiadczen spotecznych (w tym emerytur) z jakich
korzystajg respondenci,
e granicy wieku przechodzenia na emeryture,
e informaciji, jaki odsetek ludnosci korzysta z prawa do wczesniejszej emerytury,
e jaki odsetek oséb nie skorzystato z mozliwosci przejscia na emeryture, mimo
osiggniecia takich uprawnien,
e jak dtugo badane osoby chciatyby by¢ aktywne na rynku pracy,
e okreslenia przyczyn faczenia emerytury oraz innych swiadczen spotecznych z praca
zawodowa.

Podobnie jak podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, badanie modutowe
realizowane byto przez urzedy statystyczne wszystkich wojewddztw, natomiast dane
wynikowe zostaty przygotowane przez Centrum Informatyki Statystyczne;.

Podmiotem badania byly osoby urodzone w latach 1942-1962 (tj. w wieku 50-69 lat
w momencie badania), bedgce cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach
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wylosowanych do badania, dla ktérych wypetniono ankiete ZD. Z powyzszej zbiorowosci
wytaczono osoby obecnie niepracujgce, ktore w momencie zakonczenia ostatniej pracy
miaty 49 lat lub mniej, lub nigdy nie pracowaty. Badanie zostato przeprowadzone przy
pomocy dodatkowej ankiety (o symbolu ZD-F), ktéra sktadata sie z trzech czesci: adresowe;j,
bloku pytan do ankietera oraz bloku pytan dla respondenta. Do ankiety zostata sporzgdzona
instrukcja, w ktdrej szczegétowo opisano zasady wypetniania ankiety.

Ostatecznie za pomocg ankiety modutowej ZD-F przebadano 29823 osdéb (wielkos¢ préby),
co po uogdlnieniu dato populacje 7395 tys. osdb. Udziatu w badaniu odmoéwito 3,4 % osdb,
ktore uczestniczyty w badaniu podstawowym BAEL i podlegaty badaniu modutowemu.

Podstawowe definicje BAEL stosowane w Il kwartale 2011 r.

Podstawg metodologii BAEL sg definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo,
pracujacych i bezrobotnych, przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy
w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.
Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym Ilub biernym zawodowo w badanym
tygodniu.

Ludnos¢ aktywna zawodowo (inaczej — sita robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za
pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponizej.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:
= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd, tzn.
byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
" miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
- z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
-z innych powododw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub
powyzej 3 miesiecy w przypadku, gdy osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczani sg réwniez uczniowie,
z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana
w BAEL nie obejmuje niektdrych kategorii oséb, ktére sg wliczane do pracujacych
w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujgcych mieszkajgcych w hotelach
pracowniczych oraz pracujacych za granica na rzecz polskich pracodawcéw.
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W kategorii pracujgcych wyrdézniono osoby pracujagce w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy. Populacja oséb pracujgcych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
wyznaczana jest na podstawie deklaracji respondenta w odniesieniu do gtéwnego miejsca

pracy.

Pracownicy najemni w sektorze publicznym obejmujg osoby zatrudnione w jednostkach
stanowigcych wtasnos$¢ panstwowa i samorzadu terytorialnego. Do pracujgcych w sektorze
prywatnym zaliczono pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikéw, pomagajacych cztonkédw rodzin i pracownikéw najemnych zatrudnionych
u 0sob fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora prywatnego.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na International Classification of Status
in Employment (ICSE) i wyrdznia nastepujgce kategorie pracujgcych:
® pracujagcy na witasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg,
z tego
- pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,
- pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw —osoba, ktéra
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow,
® pracownik najemny - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,
®  pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikdw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujgce prace naktadcza oraz
uczniow, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymujg wynagrodzenie). Do pracujacych na wiasny
rachunek zaliczono takze agentéw we wszystkich rodzajach agencji (od 2004 r.).

Od | kwartatu 2011 dane BAEL o zawodach wykonywanych przez pracujacych w giéwnym
miejscu pracy (oraz ozawodach wykonywanych przez bezrobotnych i biernych zawodowo
w ostatnim miejscu pracy) prezentowane sg w oparciu o nowg Klasyfikacje Zawodéw
i Specjalnosci 2010, wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r. (Dz.U.Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja ta oparta jest na
»Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08" (,International Standard Classification of
Occupations ISCO-08”), zalecanej do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.
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Uproszczone w stosunku do BAEL definicje bezrobotnych i biernych zawodowo stosowane
w badaniu modutowym Przejscie z pracy na emeryture.

Badanie Przejscie z pracy na emeryture, choé realizowane jako modut Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, oparte zostato na uproszczonych w stosunku do BAEL definicjach
statusu ludnosci na rynku pracy. Wynikato to z koniecznosci przypisania respondenta do
okres$lonego statusu na rynku pracy w momencie realizacji wywiadu (nieco inne pytania
kierowane byty do oséb pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo). Na ankiecie
zastosowano wiec uproszczony schemat klasyfikacji respondentéw do poszczegdlnych
populacji. Rdznice dotyczg kryteridw przypisywania badanej osoby do kategorii
bezrobotnych i biernych zawodowo.

Do oséb bezrobotnych zaliczane byty osoby, ktére:
e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
e poszukiwaty pracy.

Do kategorii biernych zawodowo zaliczane byty osoby, ktore:
e nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty.

Réinica pomiedzy definicjami oséb bezrobotnych i biernych zawodowo wykorzystywanymi
w BAEL i w badaniu Przejscie z pracy na emeryture polega przede wszystkim na pominieciu
w badaniu modutowym kwestii gotowosci podjecia pracy w okreslonym terminie oraz
weryfikacji metod poszukiwania pracy (nie brano pod uwage czy respondent poszukuje pracy
aktywnymi metodami). O ile w przypadku BAEL do zaliczenia do populacji bezrobotnych
wymagana byta, poza aktywnym poszukiwaniem pracy, gotowos$¢ jej podjecia w okresie
2 tygodni po tygodniu badanym, to w przypadku badania modutowego gotowos$¢ taka
wymagana nie byfa.

Nalezy jednak zaznaczyé, iz uproszczone zdefiniowanie omawianych kategorii oséb nie
wptyneto w znaczacy sposdb na poréwnywalnosé danych pomiedzy badaniami.

Podstawowe definicje stosowane badaniu modutowym Przejscie z pracy na emeryture.

llekro¢ w tresci analizy lub w tablicach statystycznych jest mowa o pobierajacych
swiadczenia, rozumie¢ przez to nalezy osoby, ktére otrzymujg przynajmniej jedno
z opisanych nizej swiadczen spotecznych:

e emerytura — system ustawowy — zgodnie z generalng zasadg, prawo do emerytury
uzyskuje sie w wieku 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzini), zas w przypadku oséb
urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. - dodatkowo po spetnieniu kryterium dotyczacego
minimalnego stazu pracy.

Do niniejszej kategorii zaliczono takie wczesniejsze emerytury, z ktérych skorzystac
mogg niektdre osoby urodzone pomiedzy 1 stycznia 1949 r., a 31grudnia 1968r.
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Emerytura ta jest przyznawana ubezpieczonym, ktdrzy nie przekroczyli powszechnego
wieku emerytalnego, a ukonczyli odpowiednio — 55 (kobiety) i 60 (mezczyzni) lat.

Do emerytur w systemie ustawowym zaliczane sg takze emerytury rolnicze, renta
strukturalna oraz wszystkie emerytury, ktérych kryteria przyznawania okreslone s3
w odrebnych przepisach (np. emerytury funkcjonariuszy stuzb mundurowych).

e pracownicze programy emerytalne

e indywidualne konto emerytalne

e emerytura — system nieznany

e emerytura pomostowa

e Swiadczenie kompensacyjne dla nauczycieli

e zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne

e renta z tytutu niezdolnosci do pracy

e rentarodzinna

e inny rodzaj $wiadczenia lub Swiadczenie nieznane

W przypadku wczesniejszych emerytur podstawowg zasady jest to, ze mogg by¢
przyznawane tylko tym osobom, ktére nie ukonczyly jeszcze powszechnego wieku
emerytalnego - ktéry w Il kwartale 2012 r. wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Wczesniejsze emerytury dotyczg rowniez pracownikow legitymujacych sie zatrudnieniem
w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, dziatalnoscia twércza lub
artystyczng, zatrudnieniem na kolei lub pracg goérniczg, ktérzy przepracowali wymagany
okres w tych warunkach, a swojg prace wykonywali stale i w petnym wymiarze godzin.

Ze wzgledu na charakterystyke oraz metodologie badania do swiadczen spotecznych nie
byty zaliczane: zasitki dla bezrobotnych, zasitki rodzinne, zasitki opiekuricze, swiadczenia
rehabilitacyjne, zasitki chorobowe, zasitki wyréwnawcze.

Niniejsze badanie jest kolejng edycjg modutu ,Przejscie z pracy na emeryture” (poprzednie
badanie zrealizowane byto w 2006 roku). Obecne badanie nie nawigzuje w bezposredni
sposéb do poprzedniej edycji — byto ono realizowane w oparciu o nowe zatozenia
metodologiczne zawarte w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej, dlatego poréwnywalnosé
jego wynikoéw z wczesniejszym badaniem jest ograniczona.

Nie nalezy takze poréwnywac wynikéw tego badania z oficjalnymi danymi ZUS, KRUS itp.
poniewaz opierajg sie one na informacjach bedacych deklaracjami samych respondentéw,
ktorzy w obliczu duzego skomplikowania i zmiennosci systemu sSwiadczen spotecznych
w Polsce nie zawsze muszg by¢ doktadnie zorientowani jakie swiadczenie otrzymuja.
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Uwagi do tablic

W niektdrych tablicach sumy sktadnikéw mogg by¢ rézne od wielkos$ci podanych w pozycjach
,,OGOLEM”. Wynika to z zaokragler dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie
danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepuja
liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 20 tysiecy.

W tablicach zawierajgcych informacje na temat statusu zatrudnienia, zawodu oraz PKD
(odnoszg sie one do gtéwnego miejsca pracy), brak jest danych dla oséb, ktére zakonczyty
prace przed 2005 r., mimo ze mogto to by¢ po 50-tym roku zycia.

Dotyczy tablic7,8,9, 10, 11,12

Uzyskanie lub zwiekszenie wysokosci przysztej emerytury odnosi sie do sytuacji, kiedy
respondent w chwili obecnej decyduje sie na kontynuowanie pracy majac na uwadze np.
mozliwosé zwiekszenia wysokosci przysztej emerytury. Obecna praca jest wykonywana po to,
by przyszta emerytura byta jak najwyzsza.

Zapewnienie wystarczajacych biezacych dochodéw osobistych i/lub gospodarstwa
domowego, dotyczy przypadkow, kiedy gtdwnym powodem kontynuowania pracy jest
zapewnienie jak najwiekszego dochodu w chwili obecne;j.

Uzyskanie lub zwiekszenie wysokosci przysztej emerytury oraz zapewnienie
wystarczajacych biezgcych dochodéw osobistych i/lub gospodarstwa domowego, odnosi
sie do sytuacji, gdy respondent uwaza, ze zapewnienie odpowiednich dochodéw w chwili
obecnej oraz potrzeba zwiekszenia wysokosci przysztej emerytury w jednakowym stopniu
przyczyniaja sie do kontynuowania przez niego pracy zawodowe;.

Przyczyny inne niz finansowe to przypadki, gdy gtéwny powdd kontynuowania pracy nie
wigze sie w Zzaden sposdb z obecng lub przyszta sytuacja finansowa. Przyczynami
kontynuowania pracy moga by¢ tu na przyktad: odczuwanie satysfakcji z wykonywania pracy,
che¢ podnoszenia i doskonalenia swoich umiejetnosci, powody towarzyskie (dobra
atmosfera w miejscu pracy), brak pomystu na zagospodarowanie czasu na emeryturze itp.

Dotyczy tablic 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej — dotyczy planéw i przewidywan
dotyczacych dtugosci trwania aktywnosci zawodowej respondenta, ktére nie muszg miec
potem potwierdzenia w rzeczywistosci.

Dotyczy tablic 20, 21,22, 23, 24, 25

Korzystne warunki finansowe odejscia z pracy odnoszg sie do sytuacji, gdy respondent
decyduje sie na zakonczenie pracy ze wzgledu na przystugujagce mu korzystne rozwigzania
finansowe np. kto$ zakonczyt prace, gdyz obawiat sie, ze w wyniku zmian w przepisach
pozniejsze zakonczenie pracy odbywatoby sie na mniej korzystnych warunkach finansowych
(np. stracitby wysoka odprawe, ktéra przestaje przystugiwaé osobom przechodzacym na
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emeryture po nowym roku). Takze sama mozliwos¢ otrzymania odprawy (niezaleznie od
przysztych znanych lub nieznanych uregulowan) i oparcie decyzji o przejsciu na emeryture na
tej podstawie byfa tu uwzgledniona.

Utrata pracy i/lub brak mozliwosci znalezienia pracy dotyczy oséb, ktére stracity prace i nie
moga jej znalezé.

Brak mozliwosci kontynuowania pracy zawodowej z powodu osiggniecia wieku
emerytalnego odnosi sie do sytuacji, w ktérej respondent osiggnat okreslony prawem wiek
emerytalny i z tego powodu nie ma mozliwosci kontynuowania pracy. Moze dotyczy¢ to np.
sytuacji redukcji zatrudnienia w zaktadzie pracy, gdy w pierwszej kolejnosci zwalniane sg
osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny (pomimo tego, ze chciatyby one nadal pracowad).

Spetnienie warunkéw uprawniajagcych do otrzymywania renty / emerytury dotyczy
przypadkéw, w ktdrych respondent spetnit warunki uprawniajgce go do otrzymywania renty
lub emerytury i dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy skorzystat z tej mozliwosci.

Inne przyczyny zwigzane z pracg zawodowa dotyczg nieuwzglednionych powyzej przyczyn
niekontynuowania pracy zwigzanych z pracg zawodowa np. niekorzystnych godzin pracy,
ucigzliwosci wykonywanych zadan (wymagajgcych np. duzej sprawnosci fizycznej), trudnych
warunkow panujgcych w miejscu pracy, stresu zwigzanego z wykonywang pracg, ucigzliwg
drogg do pracy, nieodpowiednimi kwalifikacjami w stosunku do wykonywanej pracy itp.

Dotyczy tablic 26, 27

Zmniejszenie liczby godzin pracy w perspektywie przejscia na emeryture ma charakter
dobrowolny, nie uwzglednia sytuacji, kiedy osoba zostata zmuszona przez pracodawce do
zmniejszenia wymiaru pracy. Dla oséb biernych zawodowo odnosi sie do przesztosci —
momentu przed zakonczeniem ostatniej wykonywanej pracy. W przypadku oséb pracujgcych
dotyczy sytuacji obecnej. Zmniejszenie liczby godzin pracy moze dotyczy¢ zaréwno sytuacji,
gdy osoba pracujgca w petnym wymiarze czasu zmniejsza go o jakas czesc¢ jak i sytuacji, gdy
kto$ rezygnuje z pracy po godzinach badz z pracy dodatkowej, ktérg wykonywat do tej pory
(badZ zmniejsza liczbe nadgodzin). Powodem zawsze musi by¢ jednak perspektywa przysztej
emerytury (np. kto$ jest juz zmeczony pracg na peten etat bgdz rozpoczat podejmowanie
aktywnosci, ktérymi chce sie zajag¢ na emeryturze). Petna emerytura rozumiana jest tu jako
moment ostatecznego zakonczenia aktywnosci zawodowe;.

Dotyczy tablic 28, 29, 30, 31

Kategoria pozostate obejmuje emerytury otrzymywane w ramach: Pracowniczych
Programow Emerytalnych, Indywidualnych Kont Emerytalnych, Emerytur Pomostowych oraz
nieznanych systeméw emerytalnych. Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka
rodzajéw swiadczen.

W publikacji zastosowano skrocone nazwy sekcji klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do
oficjalnie obowigzujgcych petnych nazw sekcji. Nazwy skrécone w publikacji oznaczone
zostaty w tablicach znakiem ,,A”.
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METHODOLOGICAL NOTES!

The survey Transition from work into retirement was conducted in the second quarter of
2012 as a module of the Labour Force Survey (LFS). The module survey is an additional
survey carried out alongside the core survey allowing to extend the scope of the information
obtained in the main survey. The LFS module surveys are devoted to particular labour
market issues and are carried out once (or periodically) on the sample of dwellings selected
to the LFS conducted in a particular quarter.

The core Labour Force Survey (LFS) and the module survey Transition from work into
retirement were carried out with the use of the sample survey method that allows
generalization of the results over the general population (population of Poland? aged 15 years
and more for the LFS; population of Poland aged 15-64 years for the presented module
survey). The applied continuous observation method (mobile survey week)® allows
presentation of the situation in the labour market during the entire quarter.

The selection of the sample to the LFS survey is carried out according to the principles of the
two-stage sampling. The first-stage sampling units are census units called census clusters in
urban areas, while in rural areas they comprise census enumerations districts. The second-
stage sampling units are dwellings. The selections of the first-stage sampling units and
dwellings is carried out on the basis of the National Official Register of the Territorial Division
of the Country including, i.a. the list of territorial statistical units and the address register of
dwellings aggregated in accordance with particular census clusters and census enumeration
districts.

The Labour Force Survey is carried out with the use of two questionnaires:
e ZG Household File — assigned to each household recorded in the surveyed dwellings;

e 7D questionnaire completed for each person aged 15 years and more, a member of the
household in the selected dwelling, present in the household or absent for duration
shorter than 12 months.

The ZD questionnaire includes questions concerning the situation in respect to the
respondent’s economic activity in the reference week, i.e. the fact of performing work, being
unemployed or economically inactive, occupational history, job searching, and also
additional information including, i.a. education and training.

! The detailed information concerning the Labour Force Survey methodology are presented in the quarterly
CSO  publication  Labour Force Survey in Poland, available online on the website:
http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_PLK_HTML.htm

% The population of Poland in the LFS (and its modules) refers to the category of the actually resident
population excluding the population staying outside the dwellings who is not the survey subject (i.e. the
population living in institutional households, such as: workers’ lodging-houses, students’ dormitories, boarding
schools, army barracks, social welfare homes, etc.) for *12 month or longer.

* The mobile survey week means dividing the quarterly sample of the selected to the survey dwellings into 13
separate subsamples of the same size appointed for the surveying in each of the successive weeks of a quarter.
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The results of both the LFS and the module survey Transition from work into retirement are
generalized over the general population with the use of the data on the population of
Poland (population aged 15 years and more) coming from the balances compiled on the
basis of the National Census of Population and Housing.

The survey Transition from work into retirement was carried out with the use of the
additional ZD-F questionnaire addressed exclusively to persons born in the years 1942-1962
members of the households in the dwellings sampled to the Labour Force Survey for whom
the ZD questionnaire was completed.

Characteristics of the module survey Transition from work into retirement

The survey Transition from work into retirement was included in The programme of
statistical surveys of official statistics for the year 2012, which provided a legal basis for its
implementation. In addition, the survey is mentioned in the Programme of ad hoc modules
for the Labour Force Survey, which is to be carried out in the European Union Member States
in the years 2010 — 2012 (Commission Regulation No. 365/2008 of April 23, 2008). The law
introducing the above mentioned module survey in the European Union countries is the
European Commission Regulation No. 249/2011 of March 14, 2011.

The main objective of the module survey Transition from work into retirement was obtaining
information on the situation of persons aged 50 — 69 years in the labour market, regarding
their retirement entitlements or other social benefits, as well as in the context of the coming
transition into transition into retirement.

The more detailed survey goals involve using the survey results for analysing:

e information concerning the type of social benefits (including old-age pensions)
received by the respondent,

e the age threshold of transition into retirement,

e information on the percentage share of population exercising the rights to early
retirement,

e the percentage share of persons who did not take advantage of the possibility for
transition into retirement, despite having obtained pension entitlements,

e duration of the respondents’ further desired activity in the labour market,
e finding reasons for combining an old-age pension and other social benefits with

work.

Similarly to the core Labour Force Survey, the module survey was carried out by statistical
offices of all voivodships, whereas the result data were compiled by the Statistical
Computing Centre.
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The survey subjects were persons born in the years 1942-1962 (i.e. between 50-and 69
years of age during the survey), members of the households selected to the survey for whom
the ZD questionnaire was completed. Persons not working who were 49 years old or
younger at the moment of terminating employment or who had never worked were
excluded from the above population. The survey was carried out with the use of an
additional questionnaire (ZD-F), which consisted of three parts: the address one, the block of
guestions to the interviewer, and the block of questions to the respondent. The
questionnaire is accompanied with the instruction describing in detail the principles of its
completion.

Finally, 28,823 persons (the sample size) were surveyed with the module ZD-F questionnaire;
after generalization it resulted with the population of 7,395 thousand persons. Among
persons who participated in the core LFS survey and were subject to the module survey 3.4%
refused to participate in the module survey.

Basic LFS definitions applied in the second quarter of 2012

The LFS methodology is based on the definitions of economically active population, the
employed and unemployed, adopted by the Thirteenth International Conference of Labour
Statisticians in October 1982, recommended for the use by the International Labour
Organization. The survey concentrates on the situation from the point of view of economic
activity of the population, i.e. the fact of performing work, being unemployed or
economically inactive in the reference week.

Economically active population (or labour force) include all persons considered as employed
or unemployed according to the following definitions.

The employed are all persons aged 15 years or more who during the reference week:

® performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were
employed as paid employees, worked on their own (or leased) agricultural holding, or
conducted their own economic activity outside agriculture, assisted (without pay) in
conducting family agricultural farm or family economic activity outside agriculture,

® had work but did not perform it:
- due to sickness, maternity leave or vacation,

- due to other reasons, but duration of the break in employment did not exceed
3 months or was longer than 3 months in case when these persons were paid
employees and received during that period at least 50% of the hitherto earnings.

According to the international standards, apprentices who entered the occupational training
or occupational preparation contract with a private or public employer are also counted
among the employed providing that they receive remuneration.
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Because of the survey methodological assumptions, the number of employed persons
obtained through the LFS does not cover some categories of persons who are registered as
employed in the establishment surveys, e.g.: employees living in lodging-houses for workers
and employees working abroad for their Polish employers.

The population of the employed is divided into persons working full-time and part-time.
Subpopulations of persons working full-time or part-time are specified depending on the
respondent’s declaration regarding his/her main job.

The employees in the public sector include persons employed in the state-owned units or
units owned by the territorial self-government.

Among persons employed in the private sector are included self-employed persons
(employers and own-account workers without employees), contributing family workers and
employees hired by natural persons or in other private sector units.

Classification of the status in employment is based on the International Classification of
Status in Employment (ICSE). It specifies the following categories of the employed:

= self-employed person — a person who conducts his/her own economic activity,

in which
- employer — a person who conducts his/her own economic activity and employs at
least one paid employee,
- own-account worker without employees — a person who conducts his/her own
economic activity and does not hire any employees,
= employee —a person employed on the basis of employment contract by a public or private
employer,

®  contributing family worker — a person who helps without agreed upon remuneration in

conducting family economic activity.

Among employees are also included persons performing outwork and apprentices with
whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or learning
skills for a particular job (if they receive pay). Whereas, agents in all systems of agencies are
included in the category of self-employed persons (since 2004).

Since the first quarter of 2011, the LFS data on occupations performed by the employed in
their main job (and occupations performed by unemployed and inactive persons in their last
jobs) is presented in accordance with the Classification of Occupations and Specialities 2010,
introduced by a decree of the Minister of Economy and Labour dated 8" December 2004
(Journal of Laws No. 265, item 2644), and by a decree of the Minister of Labour and Social
Policy dated 1* June 2007 (Journal of Laws No. 106, item 728) amending a decree on
classifications and specialities for labour market needs and the scope of its applications. The
classification is based on the “International Standard Classification of Occupations ISCO-
1988”7, recommended for the use by the International Labour Organization.
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Simplified in respect to the core LFS survey definitions of unemployed and economically
inactive persons used in the module survey Transition from work into retirement.

Regardless of the fact that the survey Transition from work into retirement was carried out
as a Labour Force Survey module, it was based on the simplified as compared with the LFS
definitions of the status in the labour market. It was caused by the necessity to include the
respondent in a particular category of the status in the labour market at the moment of the
interview (questions addressed to particular groups: employed persons, unemployed or
economically inactive, were slightly different). Therefore, a simplified classification of the
respondents into particular subpopulations was used in the questionnaire. The differences
concern the criteria of classifying a particular person into the category of the unemployed or
economically inactive.

Among the unemployed were included persons who:
e were not employed during the reference week,
e were seeking a job.

The category of the economically inactive covered only persons who did not work, did not
have a job and were not seeking a job.

The difference between definitions of the unemployed and the economically inactive used
in the LFS and in the survey Transition from work into retirement consists mainly in omitting
in the module survey the question of availability to work within a particular period and
verification of job search methods (active methods of a job search were not taken into
consideration). While in case of the LFS, in order to be classified as unemployed, beside of
the active job search, the criterion was availability to take up work within two weeks
following the reference week. In case of the module survey, the availability to take work was
not required.

However, it should be mentioned, that simplified definitions of the discussed categories did
not influence significantly the comparability of the data between the surveys.

Basic definitions used in the module survey Transition from work into retirement

Whenever the analysis or statistical tables refer to persons receiving benefits, it means
persons who receive at least one of the described below social benefits:

o old-age pension — statutory system — in accordance with the general rule, the right to
an old-age pension is acquired at the age of 60 years (women) and 65 lat (men), while in
case of persons who were born before 1 January 1949 — also after meeting the criterion
of minimal work seniority.

Early old-age pensions are also included in this category; some persons born between
1 January 1949 and 31 December 1968 may receive them. These pensions are granted
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to persons who have not reached standard retirement age, but reached respectively —
55 (women) and 60 (men) years of age.

Among statutory old-age pensions are also included farmers’ pensions, structural
pensions, and all pensions which are granted according to the criteria defined in
separate regulations (e.g. pensions of the uniformed service functionaries).

e employee retirement plans

e individual retirement account

e old-age pension —unknown pension system
e bridging old-age pensions

e compensation benefits for teachers

e pre-retirement benefit or allowance

e disability pension

e survivor’s pension

e other type of benefit or unknown benefit

In case of early old-age pensions, the general rule that they may be only granted to persons
who still have not reached the standard retirement age — in Il quarter 2012 it was 60 years
for women and 65 years for men.

Early pensions concern also employees who work in specific conditions or who have work of
special character, creative or artistic activities, railway or mining workers, who worked a
required period in these conditions and performed their work permanently and full-time.

Due to the survey characteristic and methodology, among social benefits were not
included: unemployment benefits, family benefits, care benefits, rehabilitation or sickness
allowances, compensation benefits.

The presented survey is the successive edition of the module “Transition from work into
retirement” (the previous survey was conducted in 2006). The current survey does not refer
directly to the previous edition — it was carried out with the appliance of new
methodological assumptions included in the Regulation of the European Commission,
therefore comparability of its results with the previous survey is limited.

In addition, the survey results should not be compared with the official data of the Social
Insurance Institution, KRUS, etc. as they are based on the information consisting of the
respondents’ declarations, who may not always be fully aware what kind of benefit they
receive, considering the complex character and changeability of the pension system in
Poland.
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Comments to the tables

In some tables the data, when summed up, may give a different total than the number in the
column “TOTAL”. This is due to the rounding-off done after generalizing results of the
survey.

Due to the fact that the survey was carried out with the use of the sample survey method,
the data should be dealt with carefully in cases where more detailed aggregations were used
and figures are lower than 15 thousand.

Tables with information on employment status, occupation and NACE sections (related to
the main job) do not include data for persons who terminated work before 2005, despite the
fact that it happened after reaching 50 years of age.

Concerns tables 7,8,9,10,11,12

Obtaining or increasing the amount of the future old-age pension refers to the situation
when the respondent decides to continue work now bearing in mind, e.g. the possibility to
increase the future old-age pension. The current work is performed in order to obtain the
highest possibly future pension.

Ensuring adequate current personal/ household income concerns the cases when the main
reasons for continuing work is providing the highest possible current income.

Obtaining or increasing the amount of the future old-age pension or ensuring adequate
current personal or/and household income, refers to the situation when the respondent
believes that ensuring the adequate current income or and the need to obtain higher future
old-age pension are equivalent reasons for continuing paid work.

Reasons other than financial ones are cases when the main reason for continuing work is
not connected in any way with the present or future financial situation. The reasons for
continuing work may be in this case, e.g. satisfaction with performed work, willingness to
develop and improve one’s own skills, social reasons (good atmosphere at work), lack of idea
how to organize one’s own time on retirement, etc.

Concerns tables 13, 14, 15, 16,17, 18,19

Planned duration of continuing work — refers to planned and anticipated duration of the
respondent’s further economic activity, which might not be actually reflected in reality.

Concerns tables 20, 21,22, 23, 24, 25

Favourable financial terms to leave work refers to the situation when the respondent
decides to terminate employment because of obtaining the right to more favourable
financial arrangements, e.g. somebody terminated work because he/she was afraid that
transition into retirement postponed to the next year would be on less favourable terms due
to legal changes (e.g. he/she would not receive any compensation, which persons who retire
in the following year would not be entitled to). Also the possibility to receive compensation
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itself, (irrespective of the future known or unknown regulations) and making the decision
based on this, has been included.

Lost a job and/or could not find a job concerns persons who have lost a job and cannot find
another one.

Could not continue work because of reaching the retirement age refers to the situation
when the respondent reached the statutory retirement age and therefore, he/she has no
possibility to continue work. It could concern, e.g. employment reductions in the enterprise
when the first to be made redundant are persons who reached retirement age (despite the
fact that they would like to continue work).

Meeting the conditions entitling to disability/old-age pension concerns the cases when the
respondent met the conditions entitling him/her to receiving a pension or old-age pension
and voluntarily, on his/her own initiative took advantage of this possibility.

Other reasons connected with work concerns the reasons not mentioned above related to
paid work, e.g. unfavourable working hours, strenuousness of performed tasks (requiring,
e.g. physical fitness), difficult conditions at work, stress connected with the performed work,
strenuous commuting, inadequate qualifications in respect to the performed work, etc.

Concerns tables 26, 27

Reduction in the number of working hours in the move towards transition into retirement is
voluntary, it does not include the situation when the respondent was forced by his/her
employer to reduce the number working hours. In case of economically inactive persons it
refers the past — the moment before termination of the last work. In case of the employed it
refers to the current situation. The reduced number of hours may concern both: the
situation when a person working full-time reduces his/her working hours by some part, as
well as the case when somebody resigns from overtime or additional work which he/she has
been performed until recently (or reduces the number of overtime hours). Nevertheless, the
reasons must always be the move towards the future retirement (e.g. a person is already
tired with full-time work or has taken up activities he/she wants to carry on retirement). Full
retirement is understood here as the moment of the final termination of economic activity.

Concerns tables 28, 29, 30, 31

The category other pensions regards pensions received within the framework of: Employee
Retirement Plans, Individual Retirement Accounts, bridging old-age pensions, and unknown
pension schemes. One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits.

Abbreviations are used regarding the NACE classification on economic activity. The
shortened names in the publication were marked in the tables with ,,A”.
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ANALIZA WYNIKOW BADANIA PRZEJSCIE Z PRACY NA EMERYTURE W 2012 ROKU

1. Wprowadzenie

Proces starzenia sie ludnosci, tj. zwiekszania sie liczby i udziatu oséb starszych w ludnosci ogétem, jeszcze
do niedawna pozostawat w cieniu szeroko dyskutowanego problemu eksplozji demograficznej. Dopiero
ostatnia dekada XX wieku przyniosta zwrot w spojrzeniu na zachodzgce zmiany demograficzne,
w szczegdlnosci w odniesieniu do Europy, dla ktorej okreslenie ,Stary Kontynent” zaczeto nabierac
nowej, dostownej interpretacji.

Starzenie sie ludnosci jest procesem ztozonym, ksztattowanym jednoczesnie przez zmiany ptodnosci,
umieralnosci oraz migracji. Zjawisko to wystepuje obecnie we wszystkich krajach europejskich, cho¢ jego
nasilenie i ramy czasowe wykazujg duze zrdznicowanie. Polska nalezy do grupy krajéw europejskich
o stosunkowo ,mtodej” populacji (mierzonej mediang wieku badz wspdtczynnikami obcigzenia
demograficznego), co wynika w duzym stopniu z pdiniejszego, w stosunku do krajéw
zachodnioeuropejskich, momentu poczatku spadku wspotczynnika dzietnosci. Spadek ten jest jednak na
tyle duzy i nie wykazuje obecnie tendencji wzrostowych (co miato miejsce w wielu krajach
zachodnioeuropejskich), iz obserwowane iprognozowane tempo wzrostu odsetka osdb starszych
w Polsce nalezy do najwyzszych w Europie. Prognozy demograficzne ONZ, a takze Eurostat wskazujg,
iz w perspektywie kilkudziesiecioletniej populacja Polski bedzie charakteryzowata sie jedng z najstarszych
struktur wieku w Europie.!

W zwigzku z obserwowanymi procesami demograficznymi odsetek oséb w wieku produkcyjnym,
stanowigcych potencjalne zasoby pracy, bedzie maleé. Spadek ten wystgpi, lub juz wystepuje, nie tylko
w ujeciu wzglednym (w relacji do oséb w wieku poprodukcyjnym), ale dla wielu krajéw (w tym dla Polski)
takze w odniesieniu do absolutnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Niewatpliwie zmiany te
stanowig duze wyzwanie dla sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania
systemdOw ubezpieczenia emerytalnego oraz zdrowotnego, ktére obejmuja i obejmowac beda coraz
wiekszg liczbe osdb korzystajacych ze $wiadczen w oparciu o skfadki odprowadzone w przesztosci.
Sytuacja ta stanowi realne zagrozenie dla stabilnosci sektora ubezpieczen spotecznych i jednoczesnie
prowadzi¢ moze do nadmiernego obcigzenia pracujgcych oséb mtodych kosztami utrzymania grupy
biernych zawodowo, w tym oséb starszych. Problem ten rozpatrywany jest takze w kontekscie
zagrozenia dla idei spéjnoéci spotecznej oraz solidarnosci i sprawiedliwoéci miedzypokoleniowej.?

Rzady panstw europejskich podejmujg proby zahamowania badz ograniczenia postepujacego procesu
starzenia sie ludnosci korzystajgc m.in. z narzedzi polityki ludnosciowej. Narzedzia te majg za zadanie
wptywac przede wszystkim na zachowania prokreacyjne ludnosci, badz ksztattowanie swiadomej polityki
migracyjnej kraju. Jednakze, w obliczu intensyfikacji zmian struktury wieku populacji, dziatania te
najprawdopodobniej nie bedg w stanie zatrzymac¢ wzrostu odsetka oséb starszych w krajach
europejskich. Rownolegle prowadzi sie wiec dziatania majgce za zadanie poprawe jakosci oraz liczebnosci

! Wyniki prognozy ludnosci krajéw Unii Europejskiej do roku 2060 przygotowane]j przez Eurostat dostepne sg na
stronie: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/main_tables; za$ wyniki prognozy
ludnosci $wiata do roku 2050 przygotowanej przez ONZ pod adresem: http://www.un.org/esa/population/

2 Por. m.in. dokument ,Pracujgc razem, pracujgc lepiej: Nowe ramy otwartej koordynacji polityk ochrony socjalnej
i integracji spotecznej w Unii Europejskiej”, Komunikat Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, z dnia 22.12.2005; takze polski program “Solidarnos¢
Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb 50+”, przyjety przez Rade Ministréow 17.10.2008.
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zasobéw pracy, m.in. poprzez polityke majgca na celu wzrost wydajnosci pracy, popularyzacje modelu
uczenia sie przez cate zycia i aktywnego starzenia sie, wspieranie mobilnosci ludnosci, tworzenia
elastycznych warunkéw zatrudnienia (np. model flexicurity) oraz aktywizacje oséb biernych zawodowo.
Ostatni postulat nakierunkowany jest w duzym stopniu na grupe oséb w wieku 50 lat i wiecej, w ktorej
odsetki oséb pracujgcych wyraznie odbiegajg od poziomoéw zatrudnienia dla mtodszych grup wieku we
wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wykres 1 ukazuje istotne rdznice w wartosciach wskaznika
zatrudnienia dla ogétu ludnosci w wieku 20-64 lat oraz podpopulacji kobiet i mezczyzn w wieku 55-64 lat.

Wykres 1. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia dla wybranych grup wieku w 2011 r. w krajach UE
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Zrédto: Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home); dane pobrane 15.12.2012 r.

Krajem, ktory stanowi przyktad dla pozostatych krajow UE w zakresie wysokiego poziomu aktywnosci
zawodowej w starszych grupach wieku, zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn, jest Szwecja. Nowe kraje
cztonkowskie charakteryzujg sie przecietnie nizszymi wskaznikami zatrudnienia niz $rednie wartosci
w krajach UE 15. Jednakze zréznicowanie wartosci wskaznikow zatrudnienia w grupie krajow UE 27 jest
stosunkowo duze — dla populacji w wieku 20-64 lat wynosi 20 p.proc. (por. Szwecja i Grecja), za$ dla
wezszych grup wieku jest ono jeszcze wieksze. Dla populacji mezczyzn w wieku 55-64 réznica miedzy
najwiekszg a najmniejszg wartoscia wskaznika zatrudnienia w UE 27 wynosi 36 p.proc. (Szwecja
i Stowenia), za$ analogiczna wartos$¢ dla kobiet siega 55 p.proc. (Szwecja i Malta).

Czynnikiem utrudniajgcym jednoznaczng analize zjawiska przejscia z pracy na emeryture w Swietle
wynikéw niniejszego badania, jest duza dynamika zmian polskiego systemu emerytalnego. Wspomnieé
nalezy m.in. o wprowadzonej w latach ubieglych mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture,
ustanowieniu regulacji w zakresie tgczenia pracy z pobieraniem emerytury, wprowadzeniu rent
strukturalnych dla rolnikdw, a takie podwyzszeniu (i zréwnaniu w przysztosci dla kobiet i mezczyzn)
powszechnego wieku emerytalnego do 67 lat. Prezentowana w niniejszej publikacji sytuacja spoteczno-
ekonomiczna oséb przechodzacych na emeryture odzwierciedla tylko cze$é¢ z wielu wprowadzonych
w ostatnim czasie zmian systemowych, bowiem efekty niektérych z nich zauwazalne bedg dopiero
w dtuzszym horyzoncie czasowym.
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Wartosci wskaznikéw zatrudnienia dla Polski, w szczegdlnosci dla starszych grup wieku, sg istotnie nizsze
niz srednie dla Unii Europejskiej. Polska charakteryzuje sie wysokimi odsetkami biernych zawodowo
w starszych grupach wieku, ktére powinny teoretycznie jeszcze aktywnie uczestniczy¢ w rynku pracy
(Wykres 2). W Swietle regulacji prawnych obowigzujgcych w 2012 roku, okreslajgcych powszechny wiek
emerytalny dla kobiet jako 60 lat, zas dla mezczyzn — 65 lat, fakt, iz az 54,0% kobiet w grupie wieku 55-59
lat oraz 64,7% mezczyzn w grupie wieku 60-64 lat sg klasyfikowani jako bierni zawodowo ukazuje
powszechno$é przedwczesnego wycofywania sie z rynku pracy.

Wykres 2. Struktura ludnosci wedtug statusu na rynku pracy w grupach wieku w Il kwartale 2012 r.
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Zrédto: dane BAEL, Il kwartat 2012 r.

Niewatpliwie pozytywnym zjawiskiem w Polsce jest obserwowany w ostatnich latach wzrost wartosci
wskaznika zatrudnienia w starszych grupach wieku (Wykres 3), na co w duzym stopniu wptyw ma
ograniczenie przywilejow zwigzanych z nabywaniem prawa do wczesniejszej emerytury. Zmiany te
przyczyniajg sie do zmniejszenia dystansu miedzy wartosciami wskaznikow zatrudnienia oséb w wieku
55-64 lat w Polsce i w krajach EU15: w 2006 r. rdznica ta wynosita 17,2 p.proc., zas w 2011 r. jej wartosé
spadta do 12,6 p.proc. Nalezy jednak zaznaczyé, ze takie pozostate kraje unijne prowadzg polityke
majacg na celu wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zwiekszenie wskaznikéw zatrudnienia
w starszych grupach wieku zgodnie z przyjetymi celami Strategii Lizbonskiej i obecnie obowigzujacej
strategii Europa 2020. Stad osiggniecie w Polsce poziomdéw zatrudnienia w starszych grupach wieku na
poziomie UE moze wymagad dtuzszego okresu czasu.

W Strategii Lizbonskiej sformutowano wyrazny cel osiggniecia poziomu zatrudnienia 50% dla oséb
w wieku 55-64 do 2010 r., przy czym w 2011 r. wskaznik zatrudnienia dla populacji ogétem w tej grupie
wieku wynidst 49,5% dla UE 15 i 47,4% dla UE 27. Mimo iz taczny cel dla Unii Europejskiej nie zostat
osiggniety, to 11 krajow cztonkowskich cel ten wypetnito, i jednoczesnie w wielu krajach zaobserwowano
wyrazng poprawe w zakresie statystyk zatrudnienia oséb starszych.® Do krajéw tych nalezy takze Polska,
jednak zaobserwowana tu wartos¢ wskaznika zatrudnienia w 2011 r. na poziomie 36,9% dla populacji
ogdétem w wieku 55-64 lat (47,8% dla mezczyzn i 27,3% dla kobiet) istotnie odbiega od zatozonego celu
Strategii Lizbonskiej.

* New skills and new jobs in Europe: pathways towards full employment, European Commission, Directorate-
General for Research and Innovation, Socio-Economic Sciences and Humanities, 2012, str. 62-63.
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Wykres 3. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w Polsce w latach 1995-2011 dla wybranych grup wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS (http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html), dane $rednioroczne BAEL

W strategii Europa 2020 zrezygnowano z przypisywania okreslonym grupom docelowych pozioméw
zatrudnienia, zaktadajac jedynie osiggniecie wartosci wskaznika zatrudnienia dla ogdtu populacji oséb
w wieku 20-64 lat na poziomie 75% w 2020 r. Jednakze w towarzyszgcym strategii Europa 2020
dokumencie zawierajagcym wytyczne dla polityki zatrudnienia® wyraznie wskazuje sie na dazenie do
zwiekszenia wspbtczynnika aktywnosci zawodowej i ograniczenie bezrobocia strukturalnego
w odniesieniu do grup wymagajacych specjalnego wsparcia: ludzi mtodych, starszych i kobiet. Postulat
zwiekszenia poziomu zatrudnienia w grupie osdb starszych pojawia sie takze w wielu innych
dokumentach o charakterze strategicznym Ilub doradczym, zarédwno na szczeblu krajowym, jak
i unijnym. Wymieni¢ mozna tutaj m.in. Europejskg Strategie Zatrudnienia, Krajowg Strategie Zatrudnienia
2007-2013, Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2012-2014, czy tez Strategie Rozwoju Kraju 2020.

Kierunki polityki spoteczno-gospodarczej réznych panstw sg wiec zgodne co do potrzeby zwiekszenia
stopnia aktywnego uczestnictwa w rynku pracy oséb starszych, jednak nie ma konsensusu co do narzedzi,
ktére powinny zostaé zastosowane, aby ten cel osiggnac, takze ze wzgledu na zréznicowanie sytuacji na
rynku pracy i jego otoczenia w poszczegdlnych krajach. Stad istnieje potrzeba dogtebnej analizy
przebiegu procesu wycofywania sie z rynku pracy osob starszych, tj. poznania przyczyn, dla ktérych
osoby pracujgce przechodza na emeryture, lub decyduja sie kontynuowac¢ prace otrzymujac
jednocze$nie emeryture. Wainym pytaniem badawczym jest takie powszechno$é korzystania
z mozliwosci wczeséniejszego przejscia na emeryture, a takze pobierania swiadczen spotecznych innych
niz emerytura, przyjmujgcych jednak w wielu przypadkach funkcje emerytury, tj. bedac zrédtem
utrzymania dla oséb, ktére definitywnie zakorczyly prace zarobkowa. Swiadczenia te w wielu
przypadkach pozwalajg na dezaktywacje zawodowg przed osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego i stanowig poréwnywalne obcigzenie dla sektora finansdw publicznych jak emerytury.

Uzyskanie odpowiedzi na powyzisze pytania we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej,
a takze stowarzyszonych i kandydujgcych, byto celem badania PrzejScie z pracy na emeryture
przeprowadzonego w drugim kwartale 2012 roku przy Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(angielska nazwa badania Labour Force Survey w pozostatych krajach UE) na prébie oséb w wieku 50-69

¢ Decyzja Rady z dnia 27.04.2010 w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich;
Zintegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — czes¢ druga.
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lat. Badanie to koordynowane jest przez Eurostat, ktdry przygotowat ujednolicong metodologie
zobowiazujac kraje cztonkowskie do jej wdrozenia.’ Pytania zawarte w kwestionariuszu badania, oprécz
wspomnianych powyzej kluczowych zagadnien, pozwalajg na uzyskanie informacji na temat wieku
przejscia na emeryture, niekorzystania z prawa do przejscia na emeryture mimo nabycia odpowiednich
uprawnien, planéw dotyczgcych okresu pozostawania aktywnym zawodowo dla oséb pracujgcych, checi
podjecia pracy zawodowej wsrdd oséb opuszczajgcych rynek pracy oraz zmniejszenia liczby godzin pracy
w perspektywie przejscia na emeryture. Odpowiedzi na wymienione pytania mogg zosta¢ wykorzystane
do opracowania lepiej dopasowanych do rzeczywistosci i jednoczesnie bardziej efektywnych narzedzi
polityki spoteczno-gospodarczej majacych na celu wydtuzanie okresu aktywnosci zawodowe] w $wietle
postepujacego procesu starzenia sie ludnosci Europy.

Wyniki badania Przejscie z pracy na emeryture dla Polski przeprowadzonego w 2012 r. zostatly
przedstawione w niniejszym opracowaniu w kolejnych rozdziatach. Rozdziat drugi poswiecony jest
ogolnej charakterystyce oséb w wieku 50-69 lat w kontekscie aktywnosci ekonomicznej, za$ rozdziat
trzeci omawia zakres, w jakim korzystajg oni ze $wiadczen spotecznych, bez wyszczegdlniania rodzajéw
Swiadczen. Kolejny rozdziat charakteryzuje populacje osdéb otrzymujgcych s$wiadczenia spoteczne
uwzgledniajagc dodatkowo informacje, czy jest to emerytura, renta, czy tez zasitek lub Swiadczenie
przedemerytalne. W rozdziale pigtym ukazane s3 informacje na temat populacji emerytow,
w szczegblnosci w odniesieniu do wieku przejscia na emeryture oraz powszechnosci otrzymywania
wczesniejszej emerytury. Rozdziat szdsty koncentruje sie na osobach pobierajgcych $wiadczenia
spotfeczne, ktdre jednoczesnie pracujg, dostarczajac takze wgladu w powody, dla ktérych nadal wykonuja
one prace zarobkowg oraz w plany dalszej aktywnosci zawodowe]. Nastepnie analizie poddana jest grupa
0sOb biernych zawodowo w wieku 50-69 lat, ktére otrzymujg $wiadczenia spoteczne, wskazujgc na
przyczyny zaprzestania przez nich pracy zarobkowej, a takie ukazujac ich checi do kontynuacji
zatrudnienia w momencie zakonczenia ostatniej pracy. Opracowanie zakoriczone jest podsumowaniem.

2. Aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 50-69 lat

Wzorzec aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50-69 lat wyraznie odbiega od wzorca aktywnosci
populacji w wieku prime age®, cechujacej sie najwyzszymi wspdtczynnikami aktywnosci zawodowej
i wskaznikami zatrudnienia (por. np. Wykresy 2 i 3). Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w Il kwartale 2012 r. wskazujg, iz w populacji oséb w wieku 50-69 lat liczba pracujacych wyniosta 4 104
tys. 0sdb, podczas gdy liczba biernych zawodowo 5 065 tys., zas bezrobotnych 336 tys. Stad odsetek
biernych zawodowo w ogéle ludnosci w wieku 50-69 lat siega 53,3%, przy czym naturalnie wykazuje
on duze zréznicowanie w wezszych grupach wieku: 22,7% osdéb w wieku 50-54 lat jest biernych
zawodowo, podczas gdy dla oséb w wieku 65-69 lat odsetek ten wzrasta do 90,0%.

Podobnie jak dla catej populacji oséb w wieku 15 lat i wiecej, takze w starszych grupach wieku wzglednie
czesciej kobiety pozostajg bierne zawodowo, przy czym to wtasnie w starszych grupach wieku réznice
miedzy aktywnoscia zawodowa wedtug ptci sg najwieksze: w grupach wieku 55-59 oraz 60-64 lat
rozbieznos¢ miedzy wartosciami wspodtczynnikow aktywnosci zawodowej wsréd kobiet i mezczyzn siega
odpowiednio 23,0 i 22,4 p.proc. Obserwuje sie takze wyrazne rdznice w odniesieniu do innych cech

> Dokumentem prawnym okreélajacym zakres i sposéb przeprowadzenia omawianego badania modutowego jest
rozporzadzenie Komisji Europejskiem nr 249/2011 z dnia 14.03.2011 (Commission Regulation (EU) No 249/2011 of
14 March 2011 adopting the specifications of the 2012 ad hoc module on transition from work to retirement
provided for by Council Regulation (EC) No 577/98)

6 Kobiety w wieku 25-55 lat, mezczyini w wieku 25-60 lat.
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zwigzanych z rynkiem pracy dla populacji oséb wieku 50-69 lat na tle populacji oséb w wieku 15 lat
i wiecej oraz populacji oséb w wieku 30-49 lat (Tabela 1).

Tabela 1. Wybrane statystyki rynku pracy wedtug grup wieku i ptci, BAEL Il kwartat 2012 r.

50-69 lat 15 lat i wiecej 30-49 lat
Wyszczegdlnienie

Meiczyzni | Kobiety Meiczyzni | Kobiety Meiczyzni | Kobiety

Odsetek oséb z wyksztatceniem

. 12,6 14,1 16,8 21,7 23,1 32,9
wyzszym
Wspstczynnik aktywnosci 56,2 38,3 64,2 48,1 91,9 81,5
zawodowej
Wskaznik zatrudnienia 51,8 35,5 58,3 42,9 85,6 74,7
Stopa bezrobocia 7,9 7,1 9,2 10,7 6,9 8,4

Udziat pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy 8,0 15,1 5,2 11,4 2,4 7,8
w pracujgcych ogoétem

Odsetek 0séb wskazujacych
chorobe lub niepetnosprawnos¢
jako powdd pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy

16,8 7,4 11,6 4,3 11,5 2,7

Udziat pomagajgcych bezptatnie
cztonkdéw rodziny w pracujacych 1,8 6,3 2,3 5,0 1,1 4,6
ogbtem

Udziat pracujgcych w rolnictwie
indywidualnym w pracujacych 16,4 15,3 12,0 11,7 10,6 11,8
ogoétem

Powyzsza Tabela ukazuje wyrazne réznice miedzy grupag wieku 50-69 lat a ogdtem populacji w wieku
15 lat i wiecej w odniesieniu do cech charakteryzujgcych ludnosé na rynku pracy. Jeszcze wieksze rdznice
obserwuje sie, gdy grupe oséb w wieku 50-69 lat poréwnamy z populacjg oséb w wieku 30-49 lat,
tj. grupg mtodszg i takze obejmujaca populacje o rozpietosci wieku 20 lat. Dla grupy oséb starszych na
rynku pracy obserwuje sie, oprécz wyraznie nizszych wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz
wskaznika zatrudnienia, takze istotnie wyzszy odsetek osdb pracujacych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, przy jednoczesnie czestszym wskazywaniu choroby lub niepetnosprawnosci jako powodu takiego
charakteru zatrudnienia. Wsrdd oséb w wieku 50-69 lat obserwuje sie rzadziej osoby z wyzszym
wyksztatceniem niz w mtodszych grupach wieku; dodatkowo osoby starsze czesciej pracujg w rolnictwie
indywidualnym. Takze udziat pomagajacych cztonkdw rodziny w populacji pracujacych jest nieznacznie
Wyzszy W rozwazanej, starszej grupie wieku. Stopa bezrobocia w starszej grupie wieku jest nizsza niz
stopa bezrobocia dla populacji w wieku 15 lat i wiecej, co w potaczeniu z niskimi wartosciami wskaznika
zatrudnienia wskazuje, ze w duzym stopniu osoby starsze w obliczu utraty pracy raczej wycofujg sie
z rynku pracy (przechodzg w stan biernosci zawodowej) niz podejmujg proby aktywnego szukania pracy.
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Badanie modutowe Przejscie z pracy na emeryture, jak zaznaczono w uwagach metodycznych publikacji,
obejmuje populacje oséb w wieku 50-69 lat z wytaczeniem oséb, ktére w momencie zakonczenia
ostatniej pracy miaty 49 lat lub mniej, lub nigdy nie pracowaty.” W kontekécie omawianego badania
osoby, ktére pozostawaty bierne zawodowo lub bezrobotne przed 50. rokiem zycia, charakteryzujg sie
w duzym stopniu innymi przyczynami i motywacjami niepodejmowania pracy zawodowej, niz czynniki
zwigzane z procesem wycofywania sie z rynku pracy w kontekscie przejscia na emeryture.

Stad populacja docelowa modutu Przejscie z pracy na emeryture obejmuje 7 395 tys. oséb, podczas gdy
populacja oséb w wieku 50-69 lat, na ktérg uogdlnia sie wyniki badania podstawowego BAEL, wynosi
9506 tys. oséb (Il kwartat 2012 r.). Szacuje sie wiec, ze 22,2% oséb (tj. ponad 2 min) w grupie wieku
50-69 lat nie pracowato po 49. roku zycia (lub nigdy nie podjeto pracy). Liczebnos¢ i struktura ogétu
populacji w wieku 50-69 lat uwzgledniajgca aktywnos¢ zawodowg oraz moment zakonczenia ostatniej

pracy przedstawiona jest na Wykresie 4. Kategoria ludnosci oznaczona deseniem (bezrobotni i bierni
zawodowo, ktdrzy nie pracowali po 49. roku Zzycia) znajduje sie poza populacjag docelowag badania
modutowego.

Wykres 4. Liczebnosc¢ i struktura populacji w wieku 50-69 lat wedtug statusu na rynku pracy
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Zrédto: dane BAEL, Il kwartat 2012 r.
* bezrobotni, ktdrzy pracowali po 49. roku zycia

Wykres 4 ilustruje wyrazne spadki liczebnosci aktywnych zawodowo w kolejnych grupach wieku
i jednoczesnie ukazuje, jak duze sg grupy oséb biernych zawodowo, ktdrzy ostatnig prace zakonczyli
przed 50. rokiem zycia. O ile powyzsze statystyki dla mtodszych grup wieku nie muszg oznacza¢, ze osoby
te juz do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego nie podejma zadnej pracy, to jednak wynik,
iz co 5-ta osoba w wieku 65-69 lat (21,5%) zakonczyta swojg ostatnig prace przed 50. rokiem zycia jest
faktem $wiadczgcym o wysokim odsetku niewykorzystanych w przesztosci zasobdéw pracy.

’ Definiujac populacje docelowa modutu nie wprowadza sie warunku na minimalna dtugos¢ okresu zatrudnienia po
49. roku zycia, ani ograniczenia co do statusu zatrudnienia (uwzglednieni sa zaréwno pracownicy najemni,
pracujgcy na wtasny rachunek jak i bezptatnie pomagajgcy cztonkowie rodziny).
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Zgodnie z definicjg populacji docelowej omawianego badania modutowego, ludnos¢ w wieku 50-69 lat,
ktdra zakonczyta ostatnig prace przed 50. rokiem zycia nie bedzie uwzgledniona w analizach w kolejnych
czesciach opracowania, o ile nie zostanie wyraZznie zaznaczone, iz rozpatrywana populacja obejmuje
szersze kategorie ludnos$ci niz populacja docelowa modutu. Stad informacje zawarte w kolejnych
rozdziatach nie uwzgledniajg np. osdb, ktére pobierajg rézne Swiadczenia spoteczne (renty, emerytury),
ale ktére nie podjety zadnej pracy po 49. roku zycia. To ograniczenie, a takze metoda reprezentacyjna
badania oraz deklaratywny charakter pozyskiwania informacji wptywajg w duzym stopniu na wystgpienie
mozliwych rozbieznosci w stosunku do danych administracyjnych i wynikdow innych badan w kontekscie
zakresu korzystania ze Swiadczen spotecznych ludnosci w wieku 50-69 lat.

3. Korzystanie ze $wiadczen spotecznych wsrod oséb w wieku 50-69 lat

Wyniki badania Przejscie z pracy na emeryture wskazuja, iz w grupie oséb w wieku 50-69 lat, ktére
pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia lub pracuja nadal, prawie potowa (47,5%) pobiera swiadczenia
spoteczne. Definicja $wiadczeh spotecznych przyjeta na potrzeby badania odnosi sie do Swiadczen
o charakterze finansowym, z ktérych respondent korzysta w sposéb regularny i cykliczny. Do swiadczen
spotecznych zaliczane s3 wiec emerytury (zaréwno w ramach systemu ustawowego, pracowniczych
programow emerytalnych, indywidualnych kont emerytalnych, a takze emerytury pomostowe), renty
(z tytutu niezdolnosci do pracy, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, renty rodzinne),
zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne oraz $wiadczenia kompensacyjne dla nauczycieli.® Zasitek dla
bezrobotnych nie jest przedmiotem omawianego badania.

W ponizszym rozdziale przedstawione jest ogélne spojrzenie na powszechnos¢ korzystania ze swiadczen
spotecznych, takze w odniesieniu do aktywnosci ekonomicznej w starszych grupach wieku, nie
rozrdzniajgc rodzaju pobieranych Swiadczen. Podejscie to uzasadnione jest zatozeniem, ze na etapie
wstepnej analizy warto jest ukazaé¢ zakres, w jakim ludnosé korzysta ze swiadczern spotecznych
zwigzanych z przesztg aktywnoscig na rynku pracy, bez ukazywania struktury pobieranych swiadczen, co
mogtoby odciggnac uwage czytelnika od ogdlnej analizy skali zjawiska. Z punktu widzenia efektywnosci
wykorzystania zasobdw pracy oraz obcigzenia budzetu panstwa fakt, czy pobierane swiadczenie jest
wczesniejszg emeryturg, rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, czy tez zasitkiem przedemerytalnym ma
bardzo podobne implikacje spoteczno-gospodarcze.’

W Tabeli 2 przedstawiono podstawowe informacje dotyczace korzystania ze swiadczern spotecznych
w populacji os6b w wieku 50-69 lat. Wyniki badania wskazujg, iz réznice w czestosci otrzymywania
Swiadczen spotecznych miedzy obszarami wiejskimi a miejskimi sg stosunkowo niewielkie (3 p.proc.).
Zdecydowanie wyrazniejsze rdznice zarysowujg sie miedzy kobietami i mezczyznami oraz miedzy grupami
wieku, co naturalnie powigzane jest z nabywaniem uprawnien emerytalnych. Wséréd kobiet w wieku 50-
69 lat 55,6% pobiera Swiadczenia spoteczne, podczas gdy dla mezczyzn odsetek ten wynosi 39,1%.
Jednoczesnie nasilenie zjawiska rosnie dla starszych grup wieku: odsetek pobierajgcych $wiadczenia
spoteczne w populacji docelowej badania wzrasta od 7,8% w populacji oséb wieku 50-54 lat, do 97,3%
w grupie wieku 65-69 lat.

® Tylko 2% os6b pobierajacych $wiadczenia spoteczne nie wskazato wymienionych form $wiadczeri (odpowiedz
»inny rodzaj swiadczenia lub $wiadczenie nieznane”).

° podobnie respondenci w badaniu zostali poproszeni najpierw o odpowiedz, czy w ogdle otrzymujg jakiekolwiek
Swiadczenia spoteczne, dopiero w kolejnych pytaniach ankiety poproszono ich o wskazanie rodzaju otrzymywanego
Swiadczenia.
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Tabela 2. Charakterystyka oséb w wieku 50-69 lat” ze wzgledu na aktywnos¢ na rynku pracy i fakt
otrzymywania $wiadczen spotecznych

Udziat biernych Udziat
Udziat Pobierajacy zawodowo pracujacych
Wyszczegolnienie Ogodtem pracujgcych Swiadczenia wsrod wsrod
w ogdtem spoteczne pobierajgcych pobierajgcych
Swiadczenia Swiadczenia
w tys. w % w tys. w % w %
Ogoétem 7 395 55,3 3509 47,5 82,1 16,6
Miasta 4 815 54,1 2336 48,5 82,2 16,2
Wies 2580 57,4 1173 45,5 82,1 17,4
W wieku:
50-54 lat 2151 89,4 167 7,8 49,7 44,3
55-59 lat 2 160 69,3 652 30,2 72,4 24,7
60-64 lat 1909 27,6 1546 81,0 84,6 14,8
65-69 lat 1175 11,9 1143 97,3 89,2 10,4
50-59/64 lat 5233 72,3 1431 27,4 73,7 23,8
Meiczyini 3653 63,1 1427 39,1 77,9 20,5
w tym w wieku:
50-64 3125 71,2 919 29,4 73,2 24,7
65-69 527 15,4 508 96,4 86,4 13,0
Kobiety 3742 47,6 2081 55,6 85,1 13,9
w tym w wieku:
50-59 2108 74,0 512 24,3 74,6 22,3
60-69 1634 13,7 1569 96,0 88,5 11,3

i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Wyodrebnienie w rozpatrywanej populacji grupy oséb w wieku przedemerytalnym (tzn. kobiet w wieku
50-59 i mezczyzn w wieku 50-64 lat) pozwala wnioskowa¢, iz 27,4% oséb ponizej ustawowej granicy
wieku emerytalnego korzysta ze $wiadczen spotecznych, przy czym nieznacznie wyzszy odsetek
obserwuje sie dla mezczyzn niz dla kobiet (29,4% wobec 24,3%). Naturalnie odsetek oséb, ktére
ukonczyly wiek emerytalny i otrzymujg $wiadczenia spoteczne jest bliski 100% (96,4% dla mezczyzn
196,0% dla kobiet).
przedstawione na Wykresie 5, ktéry podkresla réznice w natezeniu zjawiska wedtug ptci w szczegdlnosci

Udziaty oséb pobierajacych s$wiadczenia spoteczne w grupach wieku sag

w grupach 55-59 oraz 60-64 lat, w ktérych odsetki kobiet pobierajgcych swiadczenie sg wieksze od
odsetkdw mezczyzn odpowiednio o 21,6 oraz 28,3 p.proc.
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Wykres 5. Odsetek oséb pobierajgcych swiadczenia spoteczne w wieku 50-69 lat” wedtug ptci i wieku

Grupy

wieku
50-54

| N | B Mezczyzni
| O Kohiety
60- 64 | D Ogoétem
I J
65-69
AN g
0% 20% 40% 60% 80% 100%

i) populacja osdb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Jak wspomniano we wstepie do niniejszego rozdziatu — w sumie 47,5% osdb w grupie wieku 50-69 lat
otrzymuje Swiadczenia spoteczne. W hipotetycznej sytuacji, gdyby swiadczenia te byty przyznawane tylko
osobom, ktore ukonczyty powszechny wiek emerytalny, odsetek ten wynositby 29,2%. Wyniki te ukazuja
wiec, jak duzy jest zakres korzystania ze swiadczen spotecznych w starszych grupach wieku
produkcyjnego. Np. w grupie wieku 60-64 lat az 66,4% meziczyzn pobiera $wiadczenia spoteczne,
co wigze sie z istnieniem mozliwosci uzyskania przez mezczyzn prawa do wczesniejszej emerytury od 60.
roku zycia oraz mozliwosci otrzymywania renty. Analogicznie dla kobiet, mozliwos¢ uzyskania
wczesniejszej emerytury istnieje w wieku o 5 lat nizszym od powszechnego wieku emerytalnego, tj. od
55. roku zycia. W duzym stopniu ttumaczy to, dlaczego 41,1% kobiet w grupie wieku 55-59 lat korzysta ze
Swiadczen spotecznych. Prawo do wczesniejszej emerytury moze poza tym obejmowacé osoby takze
w mtodszym wieku, o ile nalezg one do (dotychczas) uprzywilejowanych grup zawoddéw. Dokfadniejsza
analiza, jakiego rodzaju Swiadczenia przewazajg wsrdd rozwazanych 5-letnich grup wieku przedstawiona
jest w kolejnym rozdziale opracowania.

Zrdznicowanie czestosci pobierania swiadczen spotecznych obserwowane jest jednoczesnie dla grup
ludnosci wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (Wykres 6). Wyniki badania wskazujg na
negatywng zaleznos¢ miedzy wyksztatceniem a faktem pobierania swiadczen spotecznych, tj. im wyzsze
wyksztatcenie, tym udziat oséb pobierajgcych Swiadczenia spoteczne maleje, co pozostaje w Scistym
zwigzku z ogdlnie obserwowanymi w BAEL wyzszymi wspoétczynnikami aktywnosci zawodowe] dla
wyzszych poziomdw wyksztatcenia, takze w starszych grupach wieku.

Ponadto w duzym stopniu zaleznos¢ miedzy wyksztatceniem a pobieraniem sSwiadczen spotecznych
mozna wyjasni¢ rodzajem wykonywanego zawodu (obecnego lub wczesniej wykonywanego) oraz
charakterem dziatalnosci miejsca pracy (obecnego lub ostatniego), ze wzgledu na fakt, iz pewnym
grupom zawodowym i zatrudnionym w okreslonych sektorach gospodarki fatwiej jest uzyskac
uprawnienia do wczesniejszej emerytury lub okreslonych rent i zasitkow.
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Wykres 6. Odsetek osdb pobierajgcych swiadczenia w wieku 50-69 lat” wg ptci i wyksztatcenia
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i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

W badaniu Przejscie z pracy na emeryture pytanie o wykonywany zawdd oraz rodzaj dziatalnosci miejsca
pracy zostato zadane osobom pracujgcym oraz tym niepracujgcym, ktorzy zakonczyli prace w 2005 r. lub
pdzniej.’® Stad brak jest informacji o ostatnim zatrudnieniu oséb, ktére miaty status bezrobotnego lub
biernego zawodowo przez co najmniej 7 lat w momencie przeprowadzania badania (i jednoczesnie
pracowaty po 49. roku zycia).

Wyniki badania pokazujg, iz stosunkowo najczesciej swiadczenia spoteczne pobierajg osoby, ktore
pracowaty w sekcji PKD ,Gornictwo i wydobywanie” (B) lub pracowaty badz nadal pracujg w sekcji
»2Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” (N). Sekcja N klasyfikacji PKD obejmuje dziatalnos$¢ zwigzang
m.in. z wynajmem i dzierzawg pojazdéw, maszyn, urzadzen, oraz dziatalnos¢ zwigzang z pracg agencji
turystycznych, z posrednictwem pracy, ustugami administracyjnej obstugi biura, ochrony, sprzatania.
Warto zwrdci¢ uwage, iz w sekcji tej wystepuje jeden z najwyzszych odsetkdw osdb pobierajgcych
Swiadczenia spoteczne i jednoczesnie pracujgcych (Tabela 3).

Roéznice w wielkosci udziatéw osdb pobierajgcych swiadczenia spoteczne wedtug sekcji PKD, tj. wedtug
rodzaju dziatalnosci obecnego lub ostatniego miejsca pracy wykazujg rozpietos¢ rzedu 20 p.proc.
Mniejsze zréznicowanie w odsetkach oséb pobierajgcych swiadczenia spoteczne obserwuje sie analizujac
grupy zawodow wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (Tabela 4). Grupy zawodow, w ktorych wystepuja
najwyzsze odsetki oséb pobierajacych swiadczenia spoteczne (ponad 40%), to ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” oraz ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” o srednim poziome kwalifikacji. W grupach zawoddéw
wymagajacych najwyzszych poziomow kwalifikacji udziat oséb pobierajgcych swiadczenia spoteczne jest
nizszy. Jednakze zblizone poziomy obserwowane sg w grupach zawoddw o najnizszych poziomach
kwalifikacji.

10 Pytania o zawdd i rodzaj dziatalnosci miejsca pracy zostaty zadane w ramach ankiety badania gtéwnego BAEL.
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Tabela 3. Osoby w wieku 50-69 lat wedtug faktu pobierania $wiadczen spotecznych i wybranych sekcji
PKD obecnego lub ostatniego miejsca pracy

Odsetek Odsetek
Odsetek ludnoci Odsetek oséb pracujacych
T P kobiet s pobierajacych wsréd
Wyszczegolnienie Ogodtem . miejskiej L, . g N
w sekcjach . Swiadczenia pobierajacych
iii) w sekcjach .. . g
PKD PKD'" wg sekcji PKD sSwiadczenia
w sekcjach PKD
w tys. w %
Ogoétem 50-69” 7395 50,6 65,1 47,5 16,6
(uwzgledniajac tylko osoby, ktére | (5938) (46,6) (64,8) (35,2) (28,0)
zakonczyty prace po 2004 r.) 1y
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, 960 42,7 10,8 39,8 41,9
towiectwo i rybactwo (A)
Gornictwo i wydobywanie (B) 101 20,8 67,3 45,6
Przetwdrstwo przemystowe 1083 36,4 71,7 35,9 14,9
(€)
Budownictwo (F) 424 7,6 70,3 24,1 17,7
Handel; naprawa pojazdéw 629 56,9 77,3 33,1 27,9
samochodowych” (G)
Transport i gospodarka 395 22,0 71,7 33,4 18,2
magazynowa (H)
Zakwaterowanie i 111 78,4 67,6 36,0 225
gastronomia® ()
Dziatalnosc¢ finansowa i 89 76,4 80,9 39,3 22,9
ubezpieczeniowa (K)
Dziatalno$¢ zwigzana z ob.- 95 54,7 87,4 27,4 34,6
stuga rynku nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, 139 47,5 89,2 36,0 60,0
naukowa i techniczna (M)
Administrowanie i dziatalnos$¢ 253 37[9 81,8 43[9 51,4
wspierajaca” (N)
Administracja publiczna i 358 60,1 77,1 33,0 19,5
obrona narodowa®” (O)
Edukacja (P) 521 75,4 74,7 38,2 28,1
Opieka zdrowotna i pomoc 382 84,0 76,7 30,6 29,1
spoteczna (Q)

i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia ii) dane poczgwszy od drugiego wiersza oddajg szacunki dla
0sob, dla ktérych byta informacja o obecnym lub przesztym zatrudnieniu (PKD miejsca pracy), tj. osdb ktdre zakonczyty prace
w 2005 r. lub pdzniej i jednoczesnie nie przed 50. rokiem zycia iii) dane w kolumnach (oprécz pierwszego wiersza), wyznaczone
dla populacji rozwazanej w omawianym opracowaniu, na podstawie dostepnych informaciji, tj. tylko dla oséb w wieku 50-69 lat,
ktore zakonczyty prace w 2005 r. lub pdzniej i jednoczesnie nie przed 50. rokiem zycia.
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Przedstawione w Tabelach 2, 3 i 4 statystyki wskazujg na duze zrdéinicowanie w zakresie aktywnosci
zawodowej 0s6b pobierajacych $wiadczenia. Srednio co 6-ta osoba (16,6% rozpatrywanej populacji) jest
klasyfikowana jako pracujgca i jednoczesnie pobiera swiadczenia, zas w grupie oséb w wieku

przedemerytalnym dotyczy to prawie co 4-tej osoby.

Tabela 4. Osoby pobierajgce swiadczenia spoteczne w wieku 50-69 lat wedtug wykonywanego zawodu’

Odsetek Odsetek Odsetek osob pr(a)(?:jea::\:(ch
! kobi | Sci miejskiej ieraj h o
Wyszczegdlnienie Ogétem obiet udnosci miejskiej pf)b.lerajqcy.c wéréd
w grupach w grupach Swiadczenia .
i) i) , pobierajacych
zawodow zawodow w grupach zawoddéw L. .
Swiadczenia
w tys. w %
. L i)
Ogodtem 50-69 7395 50,6 65,1 47,5 16,6
uwzgledniajac tylko
gsob\g/ ektérejiak\c/)r’mczy- (5938) (46,6) (64,8) (35,2) (28,0)
ty prace po 2004r.) "
w tym:
Przedstawiciele
wiadz publicznych, 403 38,7 77,9 29,3 23,7
wyzsi urzednicy i
kierownicy (3+4)
Specjalisci (4) 789 64,1 85,3 33,8 39,7
Technicy i Sredni 636 59,0 80,7 33,5 22,1
personel (3)
Pracownicy biurowi 387 72,1 79,6 38,8 18,7
(2+43)
Pracownicy ustug i 739 59,5 74,8 40,1 34,5
sprzedawcy (2+3)
Rolnicy, ogrodnicy, 858 43,8 0,1 41,3 44,6
lesnicy i rybacy (2)
Robotnicy przemys-
towi i rzemiesInicy 903 15,4 69,2 31,2 12,8
(2)
Operatorzy i
menterzy maszyn i 598 13,4 64,9 32,1 14,1
urzadzen (2)
Pracownicy przy 618
66,8 62,1 34,0 24,3

pracach prostych (1)

i) rozktad przedstawiony jest dla wybranych grupowan Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci z 2010 r. (wielkie grupy zawoddow
i specjalnosci); poziom kwalifikacji podany jest w nawiasie po nazwie grupowania; ii) populacja oséb, ktére pracowaty
przynajmniej do 50. roku zycia jii) dane poczawszy od drugiego wiersza oddajg szacunki dla oséb, dla ktérych byta informacja
0 obecnym lub przesztym zatrudnieniu (wykonywany zawdd), tj. oséb ktére zakoniczyty prace w 2005 r. lub pdzniej i jednoczesnie
nie przed 50. rokiem zycia iv)dane w kolumnach (oprdcz pierwszego wiersza), wyznaczone dla populacji rozwazanej
W omawianym opracowaniu, na podstawie dostepnych informacji, tj. tylko dla oséb w wieku 50-69 lat, ktére zakonczyty prace

w 2005 r. lub pdZniej i jednoczesnie nie przed 50. rokiem zycia.
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Zalezno$¢ obserwowana na rynku pracy dla populacji ogétem, iz populacja mezczyzn charakteryzuje sie
wyzszymi odsetkami pracujgcych niz populacja kobiet, przy malejacych udziale pracujgcych w starszych
grupach, wystepuje takze dla podpopulacji oséb pobierajgcych Swiadczenia spoteczne. Dodatkowo
wyniki badania modutowego wskazujg na bardzo duze rozbieznosci dotyczace aktywnosci ekonomicznej
Swiadczeniobiorcow w grupie wieku 50-69 lat w odniesieniu do rodzaju dziatalnosci miejsca pracy
(obecnego lub ostatniego). Odsetek pracujgcych waha sie od 60,0% wsréd pobierajacych Swiadczenia
spoteczne w sekcji ,Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (obejmujacej takze m.in.
dziatalno$¢ prawniczg, architekture, inzynierie, reklame, badanie rynku) do 17,7% w sekgcji
»Budownictwo” i 14,9% osdéb pracujacych w sekcji ,,Przetwérstwo przemystowe”. Wysokie odsetki oséb
taczacych dochdd z pracy i ze swiadczen spotecznych obserwuje sie takze w sekcjach ,,Administrowanie
i dziatalnos$¢ wspierajgca” (51,4%) oraz ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (41,9%).

Wynik o duzym stopniu aktywnosci zawodowej rolnikdw pobierajgcych swiadczenia spoteczne jest spdjny
z informacjami uzyskanymi dla grup zawodéw — to wiasnie ta grupa zawodéw, obok ,Specjalistow”
charakteryzuje sie najwyzszymi odsetkami pracujgcych wsérdéd osdéb pobierajgcych $wiadczenia
(odpowiednio 44,6% i 39,7%). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz pracujacy obejmujg tutaj takze
pomagajgcych bezptatnie cztonkéw rodziny, ktérzy w rolnictwie indywidualnym w Polsce odgrywaja
stosunkowo duzg role. Najnizsze odsetki pracujacych i jednoczesnie pobierajgcych $wiadczenia
w grupach swiadczeniobiorcéw obserwuje sie w grupach zawoddéw wymagajgcych niskiego poziomu
kwalifikacji: ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (14,1%) oraz ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (12,8%), cho¢ dla grupy zawoddéw wymagajgcych najnizszego poziomu kwalifikacji
(,,Pracownicy przy pracach prostych”) obserwuje sie wyzsze odsetki zatrudnionych (24,3%).

Czestosci charakteryzujgce grupy zawoddw w odniesieniu do aktywnosci zawodowe] oraz pobierania
Swiadczen spotecznych sg spdjne z wynikami uzyskanymi dla analizy rozpatrywanej populacji wedtug
wyksztatcenia. Wsrdd oséb w wieku 50-69 lat posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i otrzymujgcych
przynajmniej jedno z uwzglednionych w badaniu $wiadczer spotecznych 29,7% nadal pracuje, zas
odsetek ten dla 0séb o wyksztatceniu podstawowym (lub niepetnym podstawowym) wynosi 10,7%."*

Powyzsze wyniki ukazujg zréznicowanie w zakresie czestosci otrzymywania sSwiadczen spotecznych oraz
taczenia ich z praca. O ile rdznice te zaobserwowane w grupach wieku nie sg zaskakujgce i czesciowo
wyjasniajg roznice miedzy populacjg kobiet i mezczyzn, to przedstawione wyniki opisujgce zréznicowanie
natezenia zjawiska w grupach zawoddéw oraz sekcjach PKD mogg swiadczy¢ o wystepowaniu nieréwnosci
w zakresie mozliwosci uzyskania praw do okreslonych swiadczen spotecznych i tgczeniu ich z praca. Fakt
taczenia dwéch zrédet dochodu — pracy zarobkowej oraz swiadczen spotecznych, moze z jednej strony
oznacza¢ uprzywilejowang pozycje pewnych grup na rynku pracy (fatwos¢ znalezienia/utrzymania
zatrudnienia). Z drugiej strony sytuacja ta moze Swiadczy¢ o niewystarczajgcej wysokosci otrzymywanych
Swiadczen spotecznych i potrzebie uzyskania dodatkowych s$rodkéw na utrzymanie gospodarstwa
domowego. Odpowiedzi na te pytania zostang przyblizone w rozdziale 6 opracowania, w ktérym
przedstawiona jest pogtebiona charakterystyka osdb pobierajgcych Swiadczenia spoteczne i pracujgcych.

" Wartosci te nie s3 bezposrednio poréwnywalne z informacjami w Tabeli 3 i 4, gdyz w przypadku wyksztatcenia
uwzgledniona jest cata populacja docelowa badania, za$ w przypadku informacji zawartych w Tabelach 3 i 4 — tylko
osoby, ktdre zakonczyty prace w 2005 r. lub pdzniej.
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4. Struktura pobieranych swiadczen spotecznych w populacji oséb w wieku 50-69 lat

Analizowane badanie modutowe dostarcza takze informacji, jakiego rodzaju swiadczenia pobierajg osoby
stanowigce populacje docelowa badania, tj. osoby w wieku 50-69 lat, ktére sg osobami pracujgcymi lub
zakonczyly ostatnig prace w wieku 50 lat lub pdiniej. W grupie tej, sposréd ogdétu pobierajgcych
Swiadczenia spoteczne (3 509 tys.) zdecydowana wiekszos¢, tj. 81,9% (2 875 tys.) otrzymuje emeryture.
Zrent korzysta tgcznie 479tys. osbéb, tj. mniej wiecej co siddma osoba pobierajgca Swiadczenia
spoteczne. Zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne wskazato 101 tys. osdb, tj. 2,9% oséb z ogdtu
otrzymujacych swiadczenia spoteczne (Tabela 5). Nikt sposrdd respondentéw badania nie wskazat
Swiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli, co wydaje sie zgodne z oczekiwaniami uwzgledniajgc
reprezentacyjny charakter badania oraz statystyki ZUS, podsumowujgce, iz w 2011 r. liczba oséb
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne wyniosta 164 (przecietna miesieczna).™

Tabela 5. Osoby w wieku 50-69 lat” pobierajace Swiadczenia spoteczne wedtug rodzaju $wiadczenia

Rodzaj pobieranego swiadczenia:
Ogoétem . renta
Wyszczegdlnienie gpc_)bierajq_cy s’,\zjizlj::lecttlel;?e w tym:
Swiadczenia) emerytura
przedeme- razem z tytutu renta
rytalne niezdolnosci .
rodzinna
do pracy
w tys. w tys.
Ogoétem 3509 2875 101 479 358 101
Mezczyzni 1428 1060 45 291 263 10
Kobiety 2081 1815 56 187 95 91
Miasta 2336 1949 69 279 202 65
Wies 1173 926 33 200 156 36
W wieku:
50-54 lat 167 56 9 84 69 11
55-59 lat 652 371 66 191 147 37
60-64 lat 1546 1345 26 166 129 29
65-69 lat 1143 1103 - 38 13 23

i) populacja osdb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Osoby otrzymujace emeryture proszone byty o doktadne okreslenie typu swiadczenia, tzn. czy jest to tzw.
emerytura ustawowa, emerytura uzyskiwana w oparciu o pracownicze programy emerytalne lub
indywidualne konta emerytalne. Respondenci mogli tez wskaza¢ emeryture pomostowg lub emeryture
z systemu, ktérego nie potrafig okresli¢ (,system nieznany”). Jednakze 99,3% sposréd otrzymujgcych

2 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczenn spotecznych 2011 r., Zakitad Ubezpieczern Spotecznych,

Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych, Warszawa, czerwiec 2012 r., dokument pobrany ze strony ZUS:
http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=5




42 ANALIZA WYNIKOW BADANIA

emerytury wskazato, iz sg to emerytury z systemu ustawowego. Czestos¢ pozostatych odpowiedzi byta
tak niska, iz w przypadku badania reprezentacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy wyciggania wnioskow.
Dlatego w dalszej czesci analizy koncentrowac sie bedziemy na emeryturach ogétem, bez podejmowania
préby rozbicia analizy wedtug rodzajéw emerytur.

Odpowiedzi dotyczace otrzymywanych rent sg bardziej zréznicowane pod wzgledem zaobserwowanych
czestosci dla réznych rodzajow tego swiadczenia: 358 tys. osob, tj. 74,7% ogdétu otrzymujgcych renty,
pobiera rente z tytutu niezdolnosci do pracy; 101 tys. os6b (21,1%) — rente rodzinng, zas 20 tys. 0sob
(4,2%) rente z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Zasitek lub swiadczenie przedemerytalne, wskazane w badaniu przez 101 tys. oséb, tj. 2,9% oséb
pobierajgcych swiadczenia spoteczne, sg $wiadczeniami petnigcymi w duzym stopniu role zasitkéw dla
bezrobotnych dla oséb w wieku przedemerytalnym. Na przyktad w przypadku likwidacji lub
niewyptacalnosci pracodawcy prawo do swiadczenia emerytalnego posiadajg mezczyzni w wieku co
najmniej 61 lat i kobiety w wieku co najmniej 56 lat, przy udokumentowaniu odpowiednich okreséw
uprawniajacych do emerytury (25 i 20 lat).”® Prawo do éwiadczenia przedemerytalnego ustaje badz na
whiosek osoby pobierajgcej Swiadczenie, bagdZ z powodu nabycia prawa wtasnosci/objecia w posiadanie
nieruchomosci rolnej o okreslonych cechach, badZz w momencie osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego, co odpowiada najprawdopodobniej wiekszosci przypadkdéw. Stad nie obserwuje sie oséb
pobierajgcych zasitek lub $wiadczenie emerytalne w grupie kobiet powyzej 60. roku zycia i w grupie
mezczyzn powyzej 65. roku zycia. Podobnie w badaniu nie odnotowano mezczyzn w grupie wieku 50-54
lat pobierajgcych zasitki przedemerytalne, gdyz oznaczatoby to dla nich konieczno$¢ udokumentowania
posiadania okresu uprawniajgcego do emerytury co najmniej od 14. roku zycia (wymagany jest okres
40-letni uprawniajacy do emerytury, jesli warunek wieku nie jest uwzgledniony).

W zwigzku z réznicami w wysokosci wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn wystepuje wyrazne
zrdznicowanie czestosci pobieranych poszczegélnych swiadczen spotecznych wzgledem ptci i wieku.
Sposrdd ogdtu kobiet nalezgcych do populacji docelowej badania i otrzymujgcych rozwazane tutaj
Swiadczenia spoteczne 87,2% pobiera emeryture, podczas gdy dla mezczyzn odsetek ten wynosi 74,2%.
Jednoczesnie wiecej mezczyzn deklaruje otrzymywanie renty, zarowno w kategoriach absolutnych
(o ponad 100 tys. mezczyzn wiecej), jak i wzglednych (20,4% wobec 9,0% w stosunku do ogétu
odpowiednio mezczyzn i kobiet pobierajgcych swiadczenia spoteczne). Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd kobiet
renta rodzinna jest obserwowana z jednakowg czestoscig jak renta z tytutu niezdolnosci do pracy, zas dla
mezczyzn renta rodzinna stanowi tylko 3,4% ogotu otrzymywanych rent.

W odniesieniu do liczebnosci grup swiadczeniobiorcéw wedtug rodzajéw swiadczen i wieku, obserwuje
sie, ze liczba rencistéw jest najwieksza w grupie wieku 55-59 lat, biorgc pod uwage zaréwno absolutng
liczbe rencistéw (191 tys.) jak i ich udziat w populacji oséb pobierajgcych $wiadczenia spoteczne
w grupach wieku (29,3%). W kolejnych grupach wieku liczba i odsetek rencistow maleja, podczas gdy
liczba i odsetek emerytdw wyraznie wzrastajg (por. Wykresy 7 i 8). Warto tutaj zaznaczy¢, iz wieksza
liczebnos¢ oséb pobierajgcych swiadczenia spoteczne w grupie wieku 60-64 lat, niz w grupie wieku 65-69
lat wynika ze struktury demograficznej ludnosci Polski i faktu, iz lata 50-te XX wieku to okres wyzu
demograficznego skutkujgcy obserwowanymi dzi$ duzymi liczebnosSciami grup oséb w wieku
przedemerytalnym i ,,wczesno-emerytalnym”.

B Nieznacznie odmienne warunki nalezy spetni¢ w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; mozliwe jest takze pominiecie warunku wieku przy udokumentowaniu
odpowiednio dtugiego okresu uprawniajgcego do emerytury.
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Wykres 7. Pobierane swiadczenia spoteczne wedtug ptci i wieku w populacji oséb w wieku 50-69 lat”
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i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia
* dot. zasitku lub Swiadczenia przedemerytalnego

Wykres 7 ilustruje takze zjawisko zasygnalizowane w poprzednim rozdziale, iz w grupie wieku 50-54 lat

liczebnos$¢ mezczyzn pobierajgcych Swiadczenia spoteczne jest wieksza (o 25%) niz liczebnos$¢ kobiet.

Wynika to gtéwnie z wyraznie wiekszej liczby mezczyzn pobierajgcych emerytury w tej grup
w odniesieniu do rent liczebnosci wedtug ptci s podobne. Emeryture w tej grupie wieku
mezczyzn wséréd ogdétu pobierajgcych $wiadczenia, podczas gdy dla kobiet odsetek ten
(Wykres 8).

ie wieku, zas
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wynosi 19%

Wykres 8. Struktura pobieranych swiadczen spotecznych w populacji oséb w wieku 50-69 lat”
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Fakt, czy osoby pobierajg rente czy (wczesniejszg) emeryture jest tez w duzym stopniu zalezny od rodzaju
wykonywanej pracy (obecnej lub ostatniej). Renty z tytutu niezdolnosci do pracy s3 czesciej przyznawane
osobom, ktérych zawdéd wymaga pracy fizycznej i stagd obserwuje sie takze wieksze liczebnosci (a takze
wieksze udziaty wéréd ogdtu pobierajgcych swiadczenia spoteczne) w grupach oséb o nizszych poziomach
wyksztatcenia. Dla 0sdb z wyksztatceniem wyzszym renty stanowig 4,8% ogotu pobieranych swiadczen,
zas$ w grupach o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepetnym podstawowym
odsetek rencistéw wsréd wszystkich oséb pobierajgcych rozwazane tu swiadczenia spoteczne stanowi
odpowiednio 19,7% oraz 14,6%. Renty sg takze stosunkowo czesciej pobierane przez mieszkancow
terendw wiejskich: renty stanowig 21,6% Swiadczen spotecznych, z ktérych korzystaja mieszkarcy wsi,
podczas gdy dla miast odsetek ten wynosi 14,3%. Jednoczesnie rencisci pozostajg czesciej aktywni
zawodowo — 85,1% emerytéw jest biernych zawodowo w poréwnaniu do 67,2% rencistow. Aktywnos¢
zawodowa $wiadczeniobiorcow bedzie szerzej analizowana w rozdziatach 6 i 7 niniejszego opracowania.

5. Wiek przejscia na emeryture i wczesniejsze emerytury

Warto zwréci¢ uwage na wyniki analizowanego badania, iz sposréd 2 875 tys. oséb w wieku 50-69 lat
deklarujgcych pobieranie emerytury, 30,4% to osoby, ktdre nie przekroczyty powszechnego wieku
emerytalnego obowigzujgcego w momencie przeprowadzania badania statystycznego. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, ze badaniem nie zostaty objete osoby, ktére w chwili przejscia na emeryture miaty
mniej niz 49 lat i definitywnie wycofaty sie z rynku pracy przed ukoniczeniem tego wieku.

Gdyby nie istniata mozliwos¢ uzyskiwania uprawnien do wczesniejszej emerytury, tj. gdyby emeryture
pobiera¢ mogty tylko kobiety w wieku co najmniej 60 lat oraz mezczyzni w wieku co najmniej 65 lat, to
liczba emerytéw (w odniesieniu do populacji celu niniejszego badania) zmniejszytaby sie o 874 tys. osdb.
Powotujac sie na dane administracyjne dotyczgce ogdlnej liczby emerytéw w Polsce, ktére przedstawione
zostaty w publikacji GUS ,Emerytury i renty w 2011 r.”, liczba emerytéw ogdtem wyniosta 6 261 tys. oséb
(uwzgledniajagc emerytury wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych oraz
Ministerstwo Sprawiedliwosci). Z tej liczby 1134 tys. osdb, to emeryci, ktorzy nie osiggneli wieku
emerytalnego: 712,4 tys. mezczyzn ponizej 65. roku zycia i 421,2 tys. kobiet ponizej 60. roku zycia (Tabela
6). Nalezy pamietaé, ze dane przedstawione w Tabeli 6 nie sg poréwnywalne z danymi uzyskanymi
w analizowanym badaniu modutowym BAEL ze wzgledu na definicje populacji docelowej badania i jego
reprezentacyjny charakter.
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Tabela 6. Liczba emerytéw ogdtem oraz pobierajgcych swiadczenie przed osiggnieciem powszechnego
wieku emerytalnego

. Emeryci ponizej powszechnego wieku Udziat
Emeryci .
emerytalnego pobierajacych
emerytury
Wyszcze- wczesniejsze
gélnienie | pogtem Mezczyzni Kobiety | Ogétem Mezczyini Kobiety wérod
emerytow
ogotem
w tys. w tys. w %
Ogétem 6261 129 2560580 | 3700549 | 1133618 712 386 421 232 18,1
W tym emerytury wyptacane przez:
ZUsS 4 952 000 2034 000 | 2918 000 894 000 519 000 375000 18,1
KRUS 1038304 273 147 765 157 49 969 11 500 38 469 4,8
MON 110514 110359 155 74784 74716 68 67,7
MS 22 196 18 935 3261 14 236 13020 1216 64,1
MSW 138 115 124 139 13976 100 629 94 150 6479 72,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji GUS ,Emerytury i Renty w 2011 r.”, Warszawa 2011

Wedtug danych administracyjnych dla ogdtu ludnosci kraju, wczesniejsi emeryci stanowia 18,1%
emerytéw. Co wiecej, wsrdd emerytéw pobierajgcych emerytury z MON (zotnierze zawodowi), MSW
(funkcjonariusze stuzb bezpieczenistwa publicznego) i MS (funkcjonariusze stuzby wieziennej), odsetek
wczesniejszych emerytur wsrdd emerytur ogétem przekracza 60%, co ukazuje silne uprzywilejowanie
tych grup zawodowych w zakresie mozliwosci przejscia na wczesniejszg emeryture. Jednakze liczebnos¢
tych grup emerytéw jest stosunkowo mata w odniesieniu do liczebnosci oséb pobierajgcych emerytury
z ZUS, stad udziat oséb pobierajacych wczesniejsze emerytury ogdétem jest zblizony do udziatu oséb
pobierajacych emerytury wczesniejsze z ZUS. Wynik ten jest jednoczesnie ksztattowany przez wyraznie
nizszg wartos¢ odsetka osoéb pobierajgcych emerytury wczesniejsze z KRUS (4,8%). Warto tez zwrocic
uwage, iz w istotnie wiekszym stopniu mezczyzni korzystajg z prawa do wczesniejszej emerytury — 27,8%
ogbétu mezczyzn pobierajgcych emerytury to emeryci przed ukonczeniem powszechnego wieku
emerytalnego, za$ dla kobiet odsetek ten wynosi 11,4%, cho¢ ponad 1/3 mezczyzn korzystajgcych
z prawa do wczesniejszej emerytury nalezy do grupy wieku 60-64 lat (258,6 tys.), czyli wieku, w ktorym
kobiety sg juz uprawnione do ,normalnej” emerytury.

Gtebsza analiza tego zagadnienia powinna uwzglednic¢ takze wiek, w ktérym emeryci po raz pierwszy
otrzymali swiadczenie emerytalne. ZUS publikuje zestawienia ukazujgce przecietny wiek oséb, ktédrym
przyznano emeryture po raz pierwszy w danym roku.’ Dane te potwierdzajg stopniowe ograniczanie
przywilejéw wczesnoemerytalnych: sredni wiek oséb, ktérym ZUS przyznat emerytury w 2005 r. wyniost
56,8 lat, zas w 2011 r. wzrést do 59,8 lat — 59,5 lat dla kobiet i 60,1 lat dla mezczyzn. Nie istniejg jednak
zestawienia zbiorcze, uwzgledniajgce takze emerytow z systemow emerytalnych KRUS, MS, MSW i MON.
Pewnym uzupetnieniem tej luki jest informacja pozyskana w analizowanym badaniu modutowym
Przejscie z pracy na emeryture w oparciu o odpowiedzi respondentéw na pytanie o wiek, w ktérym po raz
pierwszy otrzymali emeryture.

" Publikacje ,,Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych” dla kolejnych lat, dostepne na stronie ZUS
http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=3784
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Najnizszy wiek, ktory zostat zadeklarowany w badaniu wynidst 35 lat, zas najwyzszy — 69 lat. Analiza
uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz 4 na 5 emerytow nalezgcych do populacji docelowej badania
otrzymato pierwszg emeryture przed osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego: 75,3% kobiet
wskazuje wiek otrzymania pierwszej emerytury ponizej 60. roku zycia i jednoczesnie 86,2% mezczyzn
deklaruje, iz po raz pierwszy otrzymato emeryture przed ukonczeniem 65. roku zycia. Zaobserwowany
wzorzec rzeczywistego nabywania uprawnien emerytalnych podsumowac¢ mozna za pomocg ponizszego
wykresu (Wykres 9), przedstawiajgcego odsetki oséb, ktore otrzymaty po raz pierwszy $wiadczenie
emerytalne nie pdzniej niz w okreslonym wieku (odtozonym na osi X). Gdyby wszyscy przechodzi na
emeryture w momencie przekroczenia powszechnego wieku emerytalnego, to przedstawione na
Wykresie 9 krzywe bytyby funkcjami nieciggtymi, na ktére sktadatyby sie dwie pétproste — dla kobiet
w wieku do 60 lat przypisana byftaby wartos¢ 0%, a nastepnie od wieku 60 lat — wartos¢ 100%. Dla
mezczyzn punktem nieciggtosci (skoku) bytby wiek 65 lat. Na ponizszym wykresie widoczny jest wzrost
odsetka osoéb, ktdre rozpoczety pobieraé emeryture w momencie przekroczenia powszechnego wieku
emerytalnego — wsréd kobiet-emerytek 75,3% zadeklarowato, ze zaczeto pobieraé¢ emeryture w 59. roku
zycia lub wczesniej, zas wiek 64 lat lub wczesniej zostat wskazany przez 86,2% mezczyzn-emerytow.
Powyzsze odsetki wzrosty o 20,5 p.proc. dla kobiet i 12,4 p.proc. dla mezczyzn, gdy rozpatruje sie odsetki
0s6b, ktore zaczety pobieraé emeryture doktadnie w wieku emerytalnym lub wczesniej (60 lat lub mniej
dla kobiet i 65 lat lub mniej dla mezczyzn). Przedstawione na wykresie krzywe sg jednak bardziej strome
wokét wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, tj. wieku, w ktérym mozliwe byto uzyskanie prawa do
wczesniejszej emerytury na ogdlnych zasadach. Dla tych wartosci wieku rozpoczecia pobierania
emerytury analogiczny wzrost odsetkéw skumulowanych wynosi 38,2% dla kobiet i 35,1% dla mezczyzn,
co wyraznie ukazuje dotychczasowg powszechnos¢ korzystania z mozliwosci przejscia na wczesniejszg
emeryture.

Wykres 9. Odsetek emerytow wieku 50-69 lat” wedtug wieku rozpoczecia pobierania emerytury
(czestosci skumulowane, 100% = wszystkie osoby pobierajgce emeryture zaliczone do
populacji docelowej badania)
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i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Nalezy jednak podkresli¢, ze wykres ten powinien by¢ interpretowany z duzg dozg ostroznosci, gdyz
przedstawia on obraz zastany na moment badania, bazujagc na informacjach retrospektywnych
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uzyskanych od respondentdéw i podsumowujgc proces nabywania uprawnien emerytalnych przez rézne
kohorty obecnych emerytéw rdznigce sie wiekiem nawet o 20 lat (obecnie osoby miedzy 50 a 69 rokiem
Zycia), a samo rozciggniecie w czasie momentu rozpoczecia otrzymania emerytury moze by¢ jeszcze
wieksze.® Wykres ten jest wiec natozeniem na siebie efektéw polityki spotecznej praktycznie catego
okresu Il Rzeczpospolitej.

Uzupetnienie powyzszego wykresu stanowi Tabela 7, w ktdrej przedstawione sg czestosci przechodzenia
na emeryture w okreslonym wieku dla kolejnych kohort kobiet i mezczyzn. Trudno jest jednak
formutowac¢ koricowe wnioski w oparciu o te dane, poniewaz wiekszo$¢ oséb w populacji docelowe;j
badania nie osiggneto jeszcze powszechnego wieku emerytalnego i nie mozna wyznaczy¢ statystyk
ostatecznych, podsumowujgcych proces przejscia z pracy na emeryture. Ponadto wskazane bytoby
przygotowanie takich zestawien na podstawie danych administracyjnych, obejmujgcych ludnos¢ Polski
ogétem i uwzgledniajgc emerytury wyptacane przez rézne instytucje.

Tabela 7. Emeryci w wieku 50-69 lat” wedtug wieku rozpoczecia pobierania emerytury i obecnego wieku

Ogétem Wiek rozpoczecia pobierania emerytury

Wyszczegolnienie emeryci 35-49 50-54 55-59 60-64 65-69

w tys. w tys.
Ogétem 2873 54 454 1251 954 160
w %

Mezczyzni 1059 4,1 13,0 20,0 49,0 13,9
50 -54 lat 42 40,5 59,5 X X X
55-59 lat 74 12,2 44,6 41,9 X X
60 - 64 lat 447 2,7 10,5 22,6 64,2 X
65 - 69 lat 496 . 6,9 16,1 46,8 29,4

Kobiety 1814 0,6 17,4 57,3 24,0 0,7
50 - 54 lat 14 . 85,7 X X
55-59 lat 296 . 25,3 73,0 X
60 - 64 lat 898 . 14,4 57,8 27,3 X
65 - 69 lat 607 . 16,5 50,1 31,1 2,1

i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Wiek rozpoczecia pobierania emerytury nie wykazuje silnego zwigzku z poziomem wyksztatcenia —
najnizsze odsetki osdb, ktére zaczety pobieraé emeryture przed osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego wystepujg wsréd oséb o zaréwno najnizszym (podstawowym) jak i najwyzszym
wyksztatceniu (77,8% i 73,2%, podczas gdy Srednia wynosi 79,3%). Wyrazniejsze rdznice zarysowujg sie
dla analizy wedtug grup zawoddéw: 83,1% emerytow z grupy ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz
91,0% z grupy ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” pobierato lub pobiera wczesniejsze emerytury,
za$ najnizszy odsetek — 71,4% zaobserwowano dla pracownikéow ustug i sprzedawcédw. Podobnych
whnioskow dostarcza analiza wedtug rodzaju dziatalnosci miejsca pracy — sekcje PKD, w ktorych wiele
przedsiebiorstw to jednostki prywatne i/lub zatrudniajgce mniej osdb, niezaliczane raczej do branz
strategicznych (np. handel, zakwaterowanie i gastronomia, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna)

> Sporzadzenie analogicznych wykreséw dla wezszych grup wieku wiazatoby sie z wyraznym obnizeniem jakosci
przedstawianych statystyk z powodu reprezentatywnego charakteru badania i niewielkich liczebnosci dla kolejnych
kombinacji grup wieku respondentdéw i wieku, w ktérym uzyskali emeryture po raz pierwszy.
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charakteryzujg sie nizszymi odsetkami emerytéw (uprzednio badZ nadal w nich pracujacych), ktérzy
rozpoczeli pobieranie emerytury przed ukonczeniem powszechnego wieku emerytalnego. Niektére grupy
zawodowe i/lub okreSlone branze gospodarki charakteryzujg sie bardzo uprzywilejowang pozycjg, jesli
chodzi o mozliwosci korzystania z wczesniejszej emerytury. Stad wynik, iz 97,7% oséb, ktére pracowaty
w gornictwie (i zaliczane sg do populacji docelowej badania) rozpoczety pobieranie emerytury przed
osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego, nie jest zaskakujgcy.

6. Charakterystyka osob pracujacych i pobierajacych swiadczenia spoteczne

Sposrod prawie 7,4 min oséb stanowigcych populacje docelowg badania w Il kwartale 2012 r., tj. oséb
w wieku 50-69 lat i pracujacych po ukoriczeniu 49. roku zycia, ponad 4 min oséb nadal pracowato, przy
czym 14,3% tej grupy (584 tys.) pobierato jednoczesnie Swiadczenia spoteczne. Wiekszos¢ pracujacych
nalezy do miodszych grup wieku, ale wiekszos¢ oséb jednocze$nie pracujgcych i pobierajgcych
Swiadczenia — do starszych grup wieku (Wykres 10).

Wykres 10. Udziat oséb pracujacych i pobierajacych swiadczenia spoteczne w populacji ogétem wedtug
ptci i wieku w Il kwartale 2012 r.
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Statystyki rynku pracy dla populacji oséb w wieku 50-69 lat pracujacych i pobierajgcych $wiadczenia
réznig sie istotnie od statystyk dla populacji pracujgcych w wieku 15 lat i wiecej (Tabela 8). Co piata
osoba (19,4%) w wieku 50-69 lat, pracujgca i jednoczesnie pobierajgca $wiadczenia spoteczne pracuje
w sektorze publicznym, podczas gdy dla populacji pracujgcych w wieku 15+ odsetek ten jest wyzszy
0 6,2 p.proc. (25,6%). Jeszcze wyrazniejsze réznice zaobserwowaé mozna rozwazajac strukture wedtug
statusu zatrudnienia — wsrdd populacji docelowej w omawianym badaniu modutowym 3-krotnie czesciej
obserwuje sie osoby majgce status pomagajgcych cztonkéw rodziny (10,1% wobec 3,5%) oraz prawie
2-krotnie czesciej osoby sklasyfikowane jako pracodawcy i pracujgcy na wiasny rachunek (34,9% wobec
19,0%).

Powyzisze rozbieznosci wyjasnic mozna w duzym stopniu wysokim odsetkiem osdb pracujgcych
w sektorze rolniczym w grupie oséb w wieku 50-69 lat, jednoczesnie pracujgcych i pobierajgcych
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$wiadczenia. Odsetek ten™ jest ponad dwukrotnie wyzszy niz dla ogétu populacji pracujacych w wieku 15
lat i wiecej i wyjasnia on wyzsze odsetki pracujacych w sektorze prywatnym, pracujgcych na wiasny
rachunek oraz pomagajgcych cztonkédw rodzin, co wyraznie wigze sie zcharakterem zatrudnienia
w sektorze rolnictwa w Polsce. Dla przyktadu, sposréd 59 tys. pomagajacych cztonkéw rodziny w wieku
50-69 lat pobierajgcych Swiadczenia spoteczne, 54 tys. pracuje w indywidualnych gospodarstwach
rolnych; podobnie — ze 174 tys. oséb pracujacych na witasny rachunek, 101 tys. pracuje w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

Tabela 8. Ogdlna charakterystyka populacji pracujgcych w wieku 15 lat i wiecej oraz pracujgcych w wieku
50-69 lat i pobierajgcych swiadczenia spoteczne (w %)

Pracujacy
Pracujacy w wieku 50-69 lat Pracujacy Pracujacy
Wyszczegdlnienie w wieku i pobierajacy w wieku w wieku
50-69 lat Swiadczenia 15 lat i wiecej 30-49 lat
spoteczne
Wedtug sektora
zatrudnienia:
Sektor publiczny 30,2 19,4 24,8 25,9
Sektor prywatny 69,8 80,5 75,2 74,1

Wedtug statusu
zatrudnienia

Pracownicy najemni 70,5 54,8 77,5 77,9

Pracodawcy i pracujacy

25,7 34,9 19,0 19,4
na witasny rachunek
Pracodawcy 5,8 5,3 4,1 4,2
Poma_ga;acy cztonkowie 37 10,1 35 27
rodzin
P.racum.cyw rolnictwie 15,9 272 11,9 111
indywidualnym
Wedtug sektora
Rolniczy 17,5 27,4 12,9 12,1
Przemystowy 27,7 14,2 30,1 30,9
Ustugowy 54,8 58,2 56,9 56,9
Pracujacy w petnym
wymiarze czasu pracy 88,9 51,5 92,0 95,1
Pracujacy w niepetnym
wymiarze czasu pracy 111 48,5 8,0 4,9
Srednia liczba godzin prze-
pracowanych w tygodniu 39,3 30,6 39,8 40,9

Statystyki ukazane w Tabeli 8 podkreslajg takze wyrazne réznice dotyczgce wymiaru czasu pracy miedzy
populacjg pracujacych objetych badaniem modutowym, a populacjg pracujgcych ogdétem. Sposréd
pracujacych w wieku 15 lat i wiecej zaledwie 8,0% pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy

'® 0dsetek zatrudnionych w rolnictwie mierzony jest tu na podstawie informacji o rodzaju dziatalnosci miejsca pracy
(klasyfikacja PKD — sekcja ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”), alternatywnie mozna poréwnac strukture
zatrudnienia wg wykonywanego zawodu (klasyfikacja KZiS — grupa ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”); w obydwu
przypadkach rozbieznosci miedzy strukturg zatrudnienia w populacji 15+ a w rozpatrywanej populacji w niniejszym
rozdziale majg ten sam rzad wielkosci.
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w Il kwartale 2012 r., przy czym dla grupy wieku 30-49 lat odsetek ten wynidst zaledwie 4,9%, za$
w populacji pracujgcych w wieku 50-69 lat i pobierajgcych Swiadczenia prace w niepetnym wymiarze
czasu wykonywata prawie co druga osoba (48,5%). Warto jest zwréci¢ uwage, iz dla grupy wieku 50-69
lat, witgczajac zardwno osoby otrzymujgce i nieotrzymujace swiadczen spotecznych, czestos¢ zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy jest bardziej zblizona do statystyk dla populacji ogdétem. Co wiecej, po
wykluczeniu z populacji pracujagcych w wieku 50-69 lat oséb pobierajacych swiadczenia spoteczne,
odsetek oséb pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy wynosi tyle samo, co dla pracujgcych
w wieku 30-49 lat (4,9%).

Wyniki te pozostajg w Scistym zwigzku z innymi wynikami omawianego badania modutowego
ukazujgcymi niskg czestos¢ wystepowania w Polsce stopniowego wycofywania sie z rynku pracy przed
catkowitym przejsciem na emeryture. W populacji oséb pracujgcych (niezaleznie od faktu otrzymywania
Swiadczen spotecznych) lub biernych zawodowo i pobierajgcych swiadczenia spoteczne w wieku 50-69 lat
zaledwie 8,7% deklaruje, iz zmniejszyli liczbe godzin pracy w perspektywie przejscia na emeryture. Wsrdd
0s0b pracujacych i pobierajgcych swiadczenia spoteczne odsetek ten siega 24,1%, przy czym w wiekszosci
przypadkéw ograniczenie liczby godzin pracy nastgpito po otrzymaniu pierwszej emerytury.

Powyzsze wyniki warto uzupetni¢ o informacje, iz wsréd obecnie pracujacych i pobierajgcych swiadczenia
spoteczne pod wzgledem liczebnosci wiecej jest emerytéw niz rencistow (412 tys. wobec 145 tys.), co
wynika jednak gtownie z wyraZznie wiekszej liczebnosci populacji emerytéw w populacji docelowej
badania. W ujeciu wzglednym to rencisci czesciej kontynuujg prace — 30,3% rencistow wobec 14,3%
emerytéw klasyfikowanych jest jako pracujgcych. Obserwowane sg jednak istotne réznice w odniesieniu
do rodzaju wykonywanej pracy przez emerytdw i rencistow, ktére zobrazowa¢ mozina m.in. poprzez
poréwnanie struktury pracujgcych wedtug grup zawodéw (Wykres 11).

Wykres 11.Struktura populacji pracujgcych emerytéw i rencistéw w wieku 50-69 lat wedtug grup
zawodow
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Osoby pobierajgce rente i jednoczesnie pracujgce nalezg najczesciej do grup zawoddéw wymagajgcych
najnizszych poziomodw kwalifikacji: rencisci czesciej niz emeryci pracujg przy pracach prostych, jako
robotnicy przemystowi, rzemieslnicy oraz operatorzy maszyn i urzadzen (w sumie 29,0% pracujacych
rencistéw wobec 15,3% emerytdéw). Istotng réznice mozna zaobserwowac takie w grupie ,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, do ktérej zaliczany jest mniej wiecej co trzeci pracujgcy rencista i wyraznie
nizszy odsetek emerytéw (23,5%). W grupach zawodow, do ktdrych przypisane sg wyzisze poziomy
kwalifikacji wyraznie czesciej pracujg emeryci — w przypadku grupy , Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzszy urzednicy i kierownicy” oraz ,Specjalisci” réznica wynosi az 25,0 p.proc.

Badanie Przejscie z pracy na emeryture pozwala nie tylko na charakterystyke grupy oséb w wieku 50-69
lat, jednoczes$nie pracujgcych oraz pobierajgcych swiadczenia spoteczne, ale takze umozliwia analize
motywacji, ktérg kierujg sie osoby starsze kontynuujgc lub podejmujgc prace, posiadajgc jednoczesnie
zrédto dochodu w postaci emerytury, renty, zasitku przedemerytalnego lub innego Swiadczenia
spotecznego. W tym celu respondentdw badania poproszono o wskazanie gtéwnej przyczyny
kontynuowania pracy sposréd zaproponowanych odpowiedzi:

- uzyskanie lub zwiekszenie wysokosci przysztej emerytury;

- zapewnienie wystarczajgcych dochodéw osobistych/gospodarstwa domowego;

- potgczenie dwdch poprzednich odpowiedzi;

- przyczyny inne niz finansowe, np. satysfakcja zawodowa.

Wyniki badania wskazujg, iz respondenci podejmujg (lub kontynuujg) prace gtéwnie w celu zapewnienia
wystarczajgcych biezgcych dochoddéw gospodarstwa domowego (50% odpowiedzi). Zaledwie 4,6% osdb
mysli o obecnej pracy tylko w kontekscie zwiekszenia wysokosci przysztej emerytury, jednak 27,2% faczy
te motywacje z zapewnieniem wystarczajacych biezgcych dochodéw. W prawie co 5-tym przypadku
przyczyna kontynuacji pracy zawodowej odnosi sie do przyczyn inne niz finansowe (Tabela 9).
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Tabela 9. Osoby w wieku 50-69 lat pracujace i jednoczesnie pobierajace Swiadczenia spoteczne wedtug
przyczyn kontynuacji pracy zawodowej

Gtéwna przyczyna kontynuowania pracy zawodowej
uzyskanie lub
zapewnienie zwiekszenie
uzyskanie lub wystarczajacych wysokosci
Wyszczegélnienie Ogétem zwigkszenie biezacych przysztej przyczyny
wysokosci dochodow emerytury oraz inne niz
przysztej osobistych / zapewnienie finansowe
emerytury gospodarstwa wystarczajgcych
domowego biezacych
dochoddéw
w tys. w %
Ogodtem 584 4,6 50,0 27,2 18,0
Mezczyzni 293 51 51,5 26,6 17,1
Kobiety 290 4,5 48,6 27,9 19,0
Miasto 379 5,5 47,2 32,7 14,8
Wies 204 2,9 55,4 17,2 24,0
Wyzsze 142 5,6 37,3 31,7 25,4
Policealne i srednie
(zawodowe i 195 5,1 50,3 31,8 12,8
ogdblnoksztatcgce)
Zasadnicze zawodowe 162 4,3 56,8 24,1 14,8
Podstawowe i niepet-
ne podstawowe 84 3,6 58,3 15,5 22,6
W wieku
50-54 lat 74 . 54,1 29,7 10,8
55-59 lat 161 6,2 47,8 32,3 14,3
60-64 lat 229 3,5 51,5 26,6 17,9
65-69 lat 119 5,0 47,1 20,2 27,7
Pracujacy w petnym 301 5,7 48,8 31,2 14,3
wymiarze czasu pracy
Pracujacy w niepetnym
wymiarze czasu pracy 283 3,5 51,2 23,0 21,9
Emeryci 412 4,1 48,3 26,5 21,1
Rencisci 145 6,2 55,9 29,0 9,7

Rozktad odpowiedzi dotyczgcych przyczyn kontynuowania pracy zawodowej nie wykazuje duzych rdéznic
miedzy populacjami kobiet i mezczyzn; zdecydowanie wieksze zrdinicowanie obserwuje sie dla
poziomow wyksztatcenia, przy podziale ludnosci na miejska i wiejskg oraz emerytéw i rencistow. Warto
jest podkresli¢ fakt, iz srednio tylko co niespetna 20-ta osoba wskazata jako przyczyne kontynuacji pracy
chec¢ zwiekszenia wysokosci przysztej emerytury, cho¢ odsetki tych odpowiedzi nieznacznie rosng wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia. Réznice stajg sie jeszcze wyrazniejsze, gdy potraktuje sie tgcznie
odpowiedzi, w ktérych uzyskanie lub zwiekszenie wysokosSci przysztej emerytury jest przynajmniej
czesciowym powodem kontynuacji pracy zawodowej. 37,3% oséb z wyzszym wyksztatceniem kieruje sie,
przynajmniej czesciowo, potrzebg zwiekszenia wysokosci przysztej emerytury decydujac sie na
kontynuacje pracy zawodowej, podczas gdy dla oséb z wyksztatceniem podstawowym odsetek ten jest
prawie dwukrotnie nizszy (19,1%).
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Powyzsze wyniki mogg byé uznane za niekorzystne w Swietle zatozen reformy emerytalnej z 1999 r.,
ktdra poprzez algorytm wyliczania wysokosci przysztej emerytury miata stworzy¢é zachete do jak
najdtuzszej aktywnosci zawodowej. Wyttumaczenie istniejgcych réznic w odsetkach osdb, ktére obecng
prace motywujg checig zwiekszenia przysztej emerytury poprzez argument braku wiedzy o regutach
funkcjonowania systemu emerytalnego wsréd grup o nizszym wyksztatceniu nie wydaje sie uzasadniony.
Dodatkowo wiele oséb w wieku 50-69 lat mogto nie przystgpi¢c do OFE (osoby urodzone miedzy
1.01.1949 r. a 31.12.1968 r. miaty prawo wyboru) i stad kontynuacja pracy nie wptywa na wysokos¢ ich
emerytury. Alarmujgcy wydaje sie jednak wysoki odsetek oséb, ktére odpowiadajg, iz to zapewnienie
wystarczajgcych dochodéw gospodarstwa domowego jest przyczyng kontynuacji pracy. Osoby z nizszym
wyksztatceniem wyraznie czesciej wskazujg na potrzebe zapewnienia wystarczajgcych dochodéw
gospodarstwa domowego (58,3% dla oséb z wyksztatceniem podstawowym wobec 37,3% wsréd osob
z wyksztatceniem wyzszym). Prawidtowos¢ ta moze wynika¢ z faktu, iz $rednio osoby z wyiszym
wyksztatceniem zarabiajg wiecej i stad otrzymywane przez nich $wiadczenia spoteczne sg tez zazwyczaj
odpowiednio wyzsze, a dodatkowo dzieki wczesniejszym wyzszym zarobkom, mieli oni wieksze
mozliwosci zgromadzenia wiekszego majatku i oszczednosci.

Czestos¢ okreslania powoddéw kontynuacji pracy zawodowej jako inne niz finansowe nie wykazuje
wyraznego zwigzku z poziomem wyksztatcenia — najwyzsze odsetki tej odpowiedzi zaobserwowano
w skrajnych grupach — oséb z najwyzszym (25,4%) i najnizszym wyksztatceniem (22,6%). Ponadto,
odpowiedzi tej wzglednie czesciej udzielaty osoby ze starszych grup wieku (w rozpatrywanym tutaj
przedziale wieku 50-69 lat), emeryci oraz osoby, ktére pracuja w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Odpowiedz wskazujgca na przyczyny inne niz finansowe jako powdd kontynuowania pracy zawodowej
agreguje w sobie szereg réznorodnych motywacji, jakimi mogg kierowac sie osoby w wieku 50-69 lat
otrzymujace Swiadczenia spoteczne. Wymienic¢ tutaj mozna: satysfakcje z wykonywania pracy, cheé
podnoszenia i doskonalenia swoich umiejetnosci, powody towarzyskie (dobra atmosfera w miejscu
pracy) badz brak pomystu na zagospodarowanie czasu na emeryturze. Wydaje sie, iz wymienione
przyczyny moga stosunkowo dobrze oddawac powody, dla ktérych osoby z wyksztatceniem wyzszym
decydujg sie na kontynuacje pracy zawodowej. Jednakze watpliwosci budzi tak wysoki odsetek
rozpatrywanego wariantu odpowiedzi wsrédd osdb o najnizszym poziomie kwalifikacji i wykonujgcych
w duzym stopniu proste prace. Uwzgledniajgc fakt, iz wiekszo$¢ osdb z wyksztatceniem podstawowym
w rozpatrywanej populacji (75%) mieszka na terenach wiejskich, mozna zatozy¢, iz udzielane odpowiedzi
odnosity sie w mniejszym stopniu do satysfakcji zawodowej (co odczytywat ankieter jako przyktad
przyczyn ,innych niz finansowe”), ale raczej do koniecznosci pomocy rodzinie przy prowadzeniu
gospodarstwa rolnego. Hipoteze te potwierdza obserwacja, iz sposréd grup zawodow, to witasnie grupa
»,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” charakteryzuje sie najwiekszym odsetkiem odpowiedzi ,przyczyny
inne niz finansowe” (31%). Odsetek ten w grupie ,,Specjalisci” — drugiej pod wzgledem czestosci wyboru
tej odpowiedzi, wynidst 25,5%.

Charakter pracy w gospodarstwach rolnych i wigzace sie z nimi zarobki pozwalajg w duzym stopniu
wyttumaczy¢ réznice w rozktadach odpowiedzi miedzy mieszkaricami miast i wsi. Rozbieznosci te stajg sie
jeszcze wyrazniejsze, gdy porownamy rozkfady odpowiedzi osdb, pracujgcych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z osobami pracujgcymi poza gospodarstwami rolnymi (Wykres 12).
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Wykres 12. Przyczyny kontynuacji pracy zawodowej dla oséb w wieku 50-69 lat pobierajgcych
Swiadczenia spoteczne.
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Pracujacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych w rozpatrywanej populacji obejmujg 159 tys. oséb,
tj. 27,2% ogdtu oséb w wieku 50-69 lat, ktére jednoczesnie pracuja i pobierajg Swiadczenia spoteczne.
Zdecydowanie czesciej wskazujg oni potrzebe zapewnienia wystarczajacych biezgcych dochodéw jako
przyczyne kontynuowania pracy (réznica 9,1 p.proc. w stosunku do pozostatych oséb pracujgcych poza
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi), a takze , przyczyny inne niz finansowe” (17,6 p.proc. réznicy).
Réznica w odsetkach odpowiedzi, w ktérych przynajmniej czesciowo uwzglednia sie ,zwiekszenie
przysztej emerytury” siega 27,3 p.proc. Taki rozktad odpowiedzi moze by¢ czesciowo zwigzany z faktem,
iz zachety aktuarialne do kontynuacji pracy zawodowej systemu emerytalnego w KRUS sg mniejsze niz
w ZUS, ale tez w duzym stopniu wynika¢ moze z biezgcych trudnosci finansowych gospodarstw
domowych rolnikéw, ktérzy w duzym stopniu dotknieci sg ubdstwem.’

Osoby pracujace i jednoczesnie pobierajgce swiadczenia spoteczne zostaty takze poproszone o okreslenie
ich planéw co do okresu kontynuacji pracy zawodowej. Naturalnie plany dtuzszego okresu kontynuacji
pracy zawodowej wskazywaty osoby mitodsze, za$ wewnatrz kolejnych grup wieku plany dtuzszej
aktywnosci zawodowej deklarowali mezczyzni (Tabela 10).

7 Wyniki Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych w 2011 r. wskazuja, iz to wtaénie gospodarstwa domowe
rolnikdow sg w najwiekszym stopniu dotkniete ubdstwem (pomijajac grupe utrzymujgcych sie z innych
niezarobkowych zrédet). 13,4% osdb nalezacych do gospodarstw domowych rolnikéw zagrozonych byto ubdéstwem
przyjmujgc ustawowag granice ubdstwa, podczas gdy dla gospodarstw domowych pracownikéw odsetek ten wynidst
5,8% (Ubdstwo w Polsce w 2011 r., Notatka sygnalna GUS:

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/WZ ubostwo w polsce 2011.pdf).
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Tabela 10. Osoby w wieku 50-69 lat pracujgce i jednoczesnie pobierajace Swiadczenia spoteczne wedtug
planowanej dtugosci okresu kontynuowania pracy zawodowej

Wyszczegolnienie Planowany okres kontynuacji pracy zawodowej
wiek / pteé 1rok | sei 1 sei 3 | 50i 5 |
rol l{b powyziej powyzej 3 lat powyzej 5 lat powyiej 10 lat
w momencie badania krécej roku do 3 lat do 5 lat do 10 lat

w % (odsetki w wierszach sumujg sie do 100%)

50-54 Mezczyéni . 18,2 29,6 29,6 20,5
Kobiety . 16,7 26,7 33,3 16,7
55-59  Mezczyzni . 22,1 28,6 31,2 11,7
Kobiety 11,9 35,7 32,1 15,5 6,0
60-64 Meiczyzni 11,3 39,6 32,1 9,4 8,5
Kobiety 15,5 45,5 27,6 5,7 4,9
65-69 Mezczyzni 18,2 43,9 24,2 7,6
Kobiety 18,5 53,7 20,4

Wiek i ptec¢ sg gtdwnymi czynnikami réznicujgcymi odpowiedzi na pytanie dotyczace planowanego okresu
kontynuacji pracy zawodowej. Rdznice w rozktadach odpowiedzi dla mieszkaricéw miast i wsi sg
niewielkie, zas obserwuje sie zalezno$¢, iz osoby, ktére pracujg wiecej godzin w tygodniu deklarujg
czesciej plany co do dtuzszego okresu pozostawania na rynku pracy. Zaleznos¢ ta moze jednak w duzym
stopniu wynika¢ z faktu, iz osoby pracujgce wiecej godzin w tygodniu, to osoby nalezgce do mtodszych
grup wieku.

7. Charakterystyka oséb biernych zawodowo pobierajacych swiadczenia spoteczne

Badanie modutowe ,Przejscie z pracy na emeryture” pozwala takze na uzyskanie informacji na temat
przyczyn biernosci zawodowej wsréd oséb pobierajgcych Swiadczenia spoteczne (i jednoczesnie
nalezacych do populacji celu badania). W badaniu respondenci zostali poproszeni o wskazanie przyczyny
niekontynuowania pracy zawodowej sposrdd nastepujgcej kafeterii odpowiedzi (w nawiasie podano
czestos¢ odpowiedzi):

- korzystne warunki finansowe odejscia z pracy (3,8%),

- utrata pracy i/lub brak mozliwosci znalezienia pracy (5,6%),

- brak mozliwosci kontynuowania pracy zawodowej z powodu osiggniecia wieku emerytalnego (7,6%),

- spetnienie warunkéw uprawniajacych do otrzymywania renty/emerytury (57,6%),

- inne przyczyny zwigzane z pracg zawodowa (1,5%),

- stan zdrowa lub niezdolnos¢ do pracy (20,0%),

- przyczyny rodzinne lub zwigzane z opiekg nad innymi (2,4%),

-inne (1,5%).

Dwiema najczesciej wskazywanymi przyczynami niekontynuowania pracy zawodowej, ktére w sumie
wskazato ponad % osdéb biernych zawodowo, byt stan zdrowia lub niezdolnos¢ do pracy, badz spetnienie
warunkow uprawniajacych do otrzymywania swiadczenia, co w kontekscie pytania opisuje sytuacje, gdy
osoby dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy decydujg sie na zaprzestanie pracy zawodowej i korzystanie ze
Swiadczen spotecznych. Dalszej analizie poddane zostang tylko te dwie odpowiedzi z uwagi na niskie
czestosci wskazywania pozostatych.
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Wyniki przedstawione w Tabeli 11 wskazujg, iz odsetek osdb, dla ktérych stan zdrowia lub niezdolnos¢ do
pracy byty przyczynami zaprzestania pracy zawodowej jest wyraznie wyzszy wséréd mezczyzn niz wsréd
kobiet, oraz wsréd mieszkancow wsi niz wéréd mieszkanncéw miast. W grupie wieku 50-54 lat przyczyna
ta dotyczy prawie potowy oséb biernych zawodowo i pobierajacych swiadczenia spoteczne, co jest
uzasadnione w swietle bardzo ograniczonych mozliwosci uzyskania wczesniejszej emerytury w tej grupie
wieku (tj. nieadekwatnosci odpowiedzi ,spetnienie warunkéw uprawniajgcych do otrzymywania
emerytury”).

Tabela 11. Osoby bierne zawodowo w wieku 50-69 lat” wedtug przyczyny niekontynuowania pracy
zawodowej oraz checi kontynuacji w momencie zakonczenia ostatniej pracy

Przyczyna niekontynuowania Udziat osob, ktére chciatyby
pracy zawodowej kontynuowac prace zawodowaq:
wsréd osob - .
- . wsréd oséb
spetnienie wskazujacych .
warunkow spetnienie warun- wskazujacych stan
V\{Ys_zczg- Ogétem Lorawnia. stan zdrowia Iféw orawniaia. zdrowia lub
gélnienie 1P lub ] P - niezdolnos¢ do
jacych do . .. | wogdtem | cych do otrzymania .
. niezdolnos¢ L . pracy jako przy-
otrzymywania Swiadczenia jako .
do pracy . czyne niekonty-
renty lub przyczyne nie- .
. nuowania pracy
emerytury kontynuowania .
. zawodowej
pracy zawodowej
w tys. w % w %
Ogoétem 2882 57,6 20,0 7,4 3,0 11,6
Mezczyzni 1112 52,5 27,6 8,5 2,9 15,0
Kobiety 1770 60,7 15,3 6,6 3,1 7,8
Miasto 1920 57,6 18,3 8,6 3,5 13,6
Wies 963 57,3 23,4 4,9 1,8 8,4
W wieku
50-54 83 24,1 48,2 27,7 . 32,5
55-59 472 43,6 26,7 13,1 3,4 20,5
60-64 1308 60,3 17,6 6,3 3,3 8,2
65-69 1019 63,1 17,6 4,4 2,2 5,0

i) populacja osdb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Stan zdrowia lub niezdolnos$¢ do pracy wydajg sie byé przyczynami niekontynuowania pracy zawodowe;j
czesciej odnoszgcymi sie do zawoddw wymagajgcych pracy fizycznej, co jest czeSciowo odzwierciedlone
w rozktadzie odpowiedzi wedtug poziomu wyksztatcenia. Obserwuje sie wyrazny spadek czestosci
wskazywania stanu zdrowia jako przyczyny niekontynuowania pracy zawodowej wraz ze wzrostem
wyksztatcenia: od 27,6% os6b z wyksztatceniem podstawowym do 10% oséb z wyksztatceniem wyzszym.
Analogiczny spadek czestosci rozwazanej odpowiedzi obserwuje sie dla grup zawoddow wraz ze wzrostem
przypisanego poziomu kwalifikacji (Wykres 13). Ponadto stosunkowo wiecej oséb pracujacych uprzednio
w sektorze prywatnym udzielato tej odpowiedzi niz osoby, ktérych ostatnia praca nalezata do sektora
publicznego (23,1% wobec 13,3% dla osdb, ktére zakonczyty prace w 2005 r. lub pdzniej). Czesciowo
moze by¢ to wyjasnione wiekszg czestoscig wskazywania odpowiedzi ,stan zdrowia lub niezdolnos$¢ do
pracy” wsréd oséb pracujacych uprzednio w sektorze rolniczym (24,9%). Odwrotne zaleznosci obserwuje
sie dla czestosci odpowiedzi ,spetnienie warunkéw uprawniajgcych do otrzymywania renty/emerytury”
jako powodu niekontynuowania pracy zawodowej.
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Wykres 13. Osoby bierne zawodowo w wieku 50-69 lat” wedtug przyczyny niekontynuowania pracy
zawodowej i grupy zawodu.

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy imonterzy maszyniurzadzen

Robotnicy przemyslowiirzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy uslugi sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i sredni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsiurzednicy i kierownicy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O spelnienie warunkow uprawniajqcych  @stan zdrowia lub
do otrzymywaniarenty / emerytury niezdolnosc do pracy

i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia i co najmniej do 2005 r.

W badaniu osoby bierne zawodowo i pobierajgce swiadczenia spoteczne zostaty takie poproszone
o okreslenie, czy w momencie zakonczenia pracy zawodowej wyrazali che¢ jej kontynuacji. Tylko 7,4%
0sb6b ogdétem udzielito odpowiedzi twierdzacej, przy czym chec kontynuacji pracy zawodowej nieznacznie
czesciej wyrazali mezczyzni niz kobiety (8,5% wobec 6,6%) oraz mieszkacy miast niz mieszkancy wsi
(8,6% wobec 4,9%). Udziat osdb, ktdre chciaty kontynuowac prace zawodowg jest takze wyraznie wyzszy
w mtodszych grupach wieku, siegajgc prawie 30% dla mezczyzn w wieku 50-54 lat, biernych zawodowo
i pobierajgcych swiadczenia (Wykres 14).

Czestos¢ deklarowanej checi kontynuacji pracy zawodowe] jest takze wyzsza dla oséb o wyzszych
poziomach wyksztatcenia (10,9% dla osdb z wyksztatceniem wyzszym oraz 4,3% oséb z wyksztatceniem
podstawowym). W podgrupie osdb biernych zawodowo i pobierajgcych sSwiadczenia, ktdorzy zakonczyli
ostatnig prace w 2005 r. lub pdziniej (tj. dla ktdrych uzyskano informacje o ostatnim miejscu pracy
w badaniu gtéwnym BAEL), wyraznie najnizszg che¢ do kontynuacji pracy zawodowej w momencie jej
zaprzestania zaobserwowano w grupie zawoddéw ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (3,1%), za$
najwyzszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa , Specjalisci” (12,2%).
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Wykres 14. Udziat oséb w wieku 50-69 lat biernych zawodowo i pobierajacych swiadczenia spo’feczne,”

deklarujgcych cheé kontynuacji pracy zawodowej w momencie jej zakonczenia.

35%
B Mezczyzni

30% O Kobiety
259 §0gotem
20%
15%
10% \

5% _ r

0% T T T = 1

50- 54 55- 59 60- 64 65-69  Wiek

i) populacja oséb, ktére pracowaty przynajmniej do 50. roku zycia

Che¢ kontynuacji pracy w momencie jej zaprzestania jest naturalnie zwigzana z przyczyng dezaktywac;ji:
od oséb, ktore zakonczyty prace zawodowg w zwigzku ze spetnieniem warunkéw uprawniajacych do
otrzymywanie renty/emerytury w mniejszym stopniu oczekuje sie wyrazania checi kontynuowania
zatrudnienia niz dla osoéb, dla ktérych dezaktywacja zawodowa wynika z czynnikéw w pewnym sensie
zewnetrznych, jak np. stan zdrowia. Znajduje to potwierdzenie w wynikach badania: okofo co 9-ta osoba
wskazujgca na stan zdrowia lub niezdolnos¢ do pracy jako na przyczyne zaprzestania pracy zawodowe;j
deklarowata chec jej kontynuacji, podczas gdy w grupie osdb, ktére dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy
zrezygnowaty z pracy w momencie uzyskania uprawnien do swiadczenia spotecznego, cheé kontynuacji
pracy wskazatfa jedynie co 30-ta osoba.

8. Podsumowanie

Tematyka przejscia z pracy na emeryture byfa juz podejmowana w 2006 r. w analogicznym badaniu
modutowym Przejscie z pracy na emeryture. Wyniki tego badania wykorzystane byty przy formutowaniu
wspomnianych we wstepie niniejszego opracowania dokumentéw miedzynarodowych i krajowych oraz
wielu zalecen unijnych kierowanych do krajéw cztonkowskich m.in. w odniesieniu do rewizji systemu
ubezpieczen spotecznych i instytucji rynku pracy ograniczajgcych mozliwosci wczesnego przejscia na
emeryture lub korzystania z innych rozwigzan pozwalajgcych na wczesniejsze wycofywanie sie z rynku
pracy (zasitki, renty). Rezultaty poprzedniego badania ukazaty takze, iz elastyczna organizacja pracy,
w tym mozliwos¢ pracy na czes¢ etatu w duzym stopniu wyjasnia wzrost zatrudnienia oséb starszych
w wielu krajach europejskich.

W Polsce od wielu lat méwito sie o koniecznosci reformy systemu emerytalnego, w szczegdlnosci
w odniesieniu do obserwowanego niskiego realnego wieku przechodzenia na emeryture. W 2012 r,,
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2013 r., wprowadzono zmiany dotyczace powszechnego wieku
emerytalnego, podnoszgc go do 67 lat, zaréwno dla mezczyzn jak i kobiet, przy czym zmiana ta zostata
zaplanowana w czasie tak, iz dopiero w 2040 r. nastgpi zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.
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W swietle wynikdw analizowanego badania i wynikow BAEL reforma ta powinna wymusi¢ istotng
przemiane wzorca aktywnosci ekonomicznej w starszych grupach wieku. W Il kwartale 2012 r. w grupie
wieku 60-65 lat pracowato zaledwie 32,0% mezczyzn i 12,7% kobiet, wskazniki te powinny wiec zostac
w kolejnych latach kilkukrotnie zwiekszone.

Wczesniejsza reforma emerytalna z 1999 r. stworzyta zachete aktuarialng do jak najdtuzszego
pozostawania na rynku pracy, jednak w Swietle wynikéw analizowanego badania modutowego, wydaje
sie, iz obecnie osoby w wieku przedemerytalnym chcg jak najszybciej przejs¢ na emeryture. Wskazujg na
to m.in. wyniki zaprezentowane w Tabeli 10, iz wiekszo$¢ osob, ktdre otrzymujg swiadczenia spoteczne
i jednoczesnie pracuja, deklaruje planowang liczbe lat kontynuacji pracy zawodowej zbyt krdtka, aby
pozostac na rynku pracy do wieku emerytalnego. Np. tylko co 5-ty mezczyzna w grupie wieku 50-54 lat
planuje pracowac przez jeszcze ponad 10 lat. Do ankiety badania Przejscie z pracy na emeryture wtgczono
takze pytanie o plany osdb aktywnych zawodowo i niepobierajgcych emerytury dotyczace kontynuacji
pracy zawodowej po uzyskaniu emerytury. Ponad potowa oséb (57,8%) zamierza zakoniczy¢ prace natychmiast
po uzyskaniu emerytury, a odsetek osdb, planujgcych kontynuowac prace po uzyskaniu emerytury wynosi
38,0%. Wyniki te s3 wiec spojne z prezentowanymi w opracowaniu wynikami dotyczacymi przyczyn
zakonczenia pracy zawodowej wsrdd osob biernych zawodowo otrzymujgcych $wiadczenia spoteczne (ponad
potowa zakonczyta prace dobrowolnie w momencie uzyskania uprawnien do emerytury lub renty).

Jednak istnieje grupa swiadczeniobiorcéw, obecnie biernych zawodowo, ktérzy wyrazali che¢ kontynuacji
pracy zawodowej w momencie jej zakonczenia. Wedtug wynikéw badania (i w odniesieniu do jego
populacji docelowej), grupa ta liczy ponad 120 tys. oséb w wieku przedemerytalnym. Mozna wiec zatozy¢
iz osoby te nie zdecydowatyby sie na zaprzestanie pracy, gdyby miaty mozliwosci zatrudnienia na
stosownych warunkach (np. praca w niepetnym wymiarze) i miaty odpowiednie zachety w odniesieniu do
rozwigzan rynku pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Wydaje sig, iz szacunki liczby biernych zawodowo
w wieku okoto-emerytalnym, ktorzy w obiektywnej ocenie mogliby kontynuowac prace zawodowg, mogg
wskazywac na bardzo liczne grupy niewykorzystanych zasobdéw pracy.

Warto tez podkresdli¢, iz czesto przytaczany argument, ze dfuzsze zatrzymanie oséb starszych na rynku
pracy powoduje wzrost bezrobocia wsréd oséb miodych, nie ma uzasadnienia. Co wiecej, zalecenia
réznych instytucji i ekonomistow o swiatowej renomie postulujg wyraznie zwiekszenie zatrudnienia oséb
starszych. Duze odsetki oséb biernych zawodowo utrzymujgcych sie ze $wiadczen spotecznych stanowig
zagrozenie dla stabilnosci budzetu panstwa; zachowanie rdwnowagi budzetowej mogtoby wiec wymagadé
np. zwiekszenia opodatkowania pracy ludzi mtodych, co osiggnetoby skutek odwrotny do zamierzonego.
Co wiecej osoby mtode czesto nie chciatby podejmowac pracy w sektorach i zawodach, w ktérych miejsca
pracy ,.zwalniane” bytyby przez osoby starsze.

Stagd m.in. Organizacja do Spraw Wspodtpracy i Rozwoju (OECD), w oparciu o analizy rdéinych
mechanizméw rynku pracy, polityki makroekonomicznej, stabilnosci budzetowej oraz uwzgledniajac
dobrobyt obecnych i przysztych pokolen sformutowata w 2012 r. nastepujgce zalecenia wobec Polski
w kontekscie systemu emerytalnego:*®

- zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67. roku zycia,*’

' OECD Economic Survey: Poland 2012, OECD 2012; fragmenty tekstu sktadaja sie na opracowanie Ministerstwa
Gospodarki: Oceny i rekomendacje OECD dla Polski; opracowanie dostepne jest na stronie Ministerstwa:
http://www.mg.gov.pl/files/upload/15753/0ceny%20i%20rekomendacje%200ECD%20dla%20Polski.pdf

1 Rekomendacje te tworzone byty w momencie, kiedy opracowywano trwaty jeszcze prace nad projektem reformy
emerytalnej (podniesienie wieku emerytalnego).
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- powigzanie powszechnego wieku emerytalnego z przewidywanym wzrostem przecietnego dalszego

trwania zycia,
- ograniczenie mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture,
- likwidacja przywilejéw emerytalnych, niektérych grup zawodowych,
- zwiekszenie wysokosci optacanych sktadek przez rolnikéw.

Niewatpliwie, aby zmiany te rzeczywiscie funkcjonowaty w polskiej gospodarce, rzad powinien dostarczy¢
narzedzi wsparcia, aby osoby starsze mogty tatwiej podejmowaé nowg prace i byly atrakcyjne dla
pracodawcow. Wazne sg wiec inwestycje w rozwdj zasobdéw ludzkich, udziat w programach uczenia sie
przez cate zycie, ciggte podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji oraz ksztattowanie norm spotecznych
dotyczacych pracy w starszym wieku.
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ANALYSIS ON THE RESULTS OF THE SURVEY ON TRANSITION FROM WORK INTO RETIREMENT IN 2012

1. Introduction

Just recently the population ageing process, i.e. increasing number and share of elderly persons in the
total population, stayed in the background of the widely discussed issue of demographic explosion. The
last decade of the twentieth century changed the outlook on outgoing demographic transformations,
particularly in Europe, where the name “Old Continent” has been assuming a new, literal meaning.

Population ageing is a complex process, simultaneously shaped by the changes in fertility, mortality, and
migration. The phenomenon has been recently observed in all European countries although its intensity
and time framework show strong diversification. Poland is among the group of European countries with
a relatively “young” population (measured either with age median or demographic liability rate), which is
to a great extent caused by a delayed process of a decline in fertility rate, compared to the West
European countries. However, as the decline has been recently relatively high and does not show any
increasing tendencies (contrary to the observed in many West European countries) the observed and
forecasted rate of growth in the percentage share of older persons in Poland is among the highest
in Europe. Both the UN and Eurostat demographic forecasts indicate that in the perspective of a few
decades the population of Poland will characterize one of the oldest age structures in Europe.’

Following the observed demographic processes, the percentage share of persons at the working age,
constituting potential labour resources, will be decreasing. The decline will be observed, or has already
been observed, not only in relative figures (in relation to the post-working age population); in many
countries (including Poland) it will be also observed in respect to the absolute number of the working age
population. Undoubtedly the changes will pose a great challenge for the public finances sector,
particularly regarding health and pension insurance systems, which have been (and will be) including the
increasingly larger number of persons receiving benefits based on contributions made in the past. This
situation poses a real threat to the stability of the social insurance sector. It may also result in excessive
liability of young employed persons with the costs of maintenance of a large group of the economically
inactive, including the elderly. The problem has been also considered in the context of endangering the
conception of coherence and intergenerational solidarity and fairness.’

The governments of European countries have been making attempts at stoppage or reduction of the
ongoing process of population ageing, applying, inter alia, population policy tools. These tools are to
influence mainly procreative behaviours of population, or shaping the country’s conscious migration
policy. However, facing intensification of the changes in the population age structure, these actions are
unlikely to stop the increase in the share of older persons in European countries. Therefore, parallel
actions have been carried out targeted at improvement of quality and size of labour resources, e.g.
throughout the policy aimed at increasing work efficiency, popularisation of the life long learning model

! The population projections for the European Union countries until 2060 prepared by the Eurostat are available
on the website:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/main_tables; while projections of the world
population until 2050 prepared by the UN on the website:

http://www.un.org/esa/population/

’ See, i.a., document “Working together, working better — A new framework for the open coordination of social
protection and inclusive policies in the European Union”, Communication from the Commission to the Council,
the European Parliament, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions, dated
22.12.2005; also the Polish programme “ Solidarity of Generations. Actions for increasing economic activity
of persons aged 50+”, adopted by the Council of the Ministers on 17.10.2008




62 ANALYSIS ON THE SURVEY RESULTS

and active ageing, supporting population mobility, creating flexible employment conditions (e.g.
flexicurity model) and economic activation of economically inactive population. The last postulate is
largely directed at the group of persons aged 50 and more, whose percentage shares of the employed
clearly differ from employment rates for younger age groups in all European Union countries. Figure 1
shows significant differences in employment rates for the total population aged 20-64 years and
subpopulation of women and men aged 55-64 years.

Figure 1. Employment rate for selected age groups in the EU countries in 2011
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Source: Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home); data downloaded on 15.12.2012

The country that may serve as the example of the high level of economic activity in older age groups,
among both women and men for other EU countries, is Sweden. New Member States characterize lower
average employment rates than average figures in the EU 15countries. Nevertheless, differentiation of
employment rates among the EU 27 countries is relatively large — for the population aged 20-64 years it
comprises 20 percentage points (see Sweden and Greece), whereas for narrower age groups it is even
stronger. For the population of men aged 55-64 the differences between the highest and the lowest
employment rate in the EU 27 comprises 36 percentage points (Sweden and Slovenia), while a respective
figure for women reaches 55 percentage points (Sweden and Malta).

The factor hindering unambiguous analysis on transition into retirement in the context of the presented
survey results is high dynamics of the changes in the Polish retirement system. There should be
mentioned — the possibility of early retirement introduced in the last few years, regulations on
combining work and pension, the introduction of structural pensions for agricultural workers and also
increasing (and eventually equalizing for men and women) the standard retirement age to 67 years.
Presented in this publication socio-economic situation of retiring people reflects only a part of the
numerous system changes introduced recently, as some of these effects will be noticeable only in the
longer term.



ANALYSIS ON SURVEY RESULTS 63

Employment rates for Poland, particularly in older age groups, are significantly lower than averages for
the European Union. High percentage shares of the economically inactive in older age groups, which
theoretically should be still participating actively in the labour market, are characteristic for Poland
(Figure 2). Considering that legal regulations in force in 2012 set the standard female retirement age at
60, and male — at 65, 54.0% of women among the age group between 55 and 59 and 64.7% of men
among the age group between 60 and 64 classified as economically inactive shows prevalence
of “premature” withdrawal from the labour market.

Figure 2. Population structure by the status in labour market in age groups in the second quarter of 2012
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Undoubtedly, a positive phenomenon has been observed in Poland in the last few years: an increase in
employment rates in older age groups (Figure 3), which is largely influenced by limitations on the
privileges concerning obtaining the early retirement rights. These changes facilitate a decline in the
distance between employment rates of persons aged 55-64 between Poland and the EU15 countries: in
2006 the difference amounted to 17.2 percentage points, while in 2011 it dropped to 12.6 percentage
points. It should be mentioned, though, that also other EU countries are implementing the policy
targeted at lengthening the duration of economic activity and increasing employment rates in older age
groups according to the adopted goals of the Lisbon Strategy and the currently obligatory Europe 2020
strategy. Thus, achieving the levels of employment in older age groups at the EU level in Poland may
require a longer time perspective.

The Lisbon Strategy clearly formulated the goal of achieving the employment level of 50% for persons
aged 55-64 until 2010. In 2011 employment rate for the overall population in this age group amounted
to 49.5% for the EU 15 and 47.4% for the EU 27. Notwithstanding the fact that the overall goal for the
European Union was not achieved, yet the eleven Member Countries managed to attain this goal; also an
evident improvement in employment statistics regarding elderly persons was observed in many
countries.? Poland is also among these countries. However, the employment rate of 36.9% for the total
population aged 55-64 years (47.8% for men and 27.3% for women) observed here in 2011 differs
significantly from the assumed goal of the Lisbon Strategy.

* New skills and new jobs in Europe: pathways towards full employment, European Commission, Directorate-
General for Research and Innovation, Socio-Economic Sciences and Humanities, 2012, pp. 62-63.
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Figure 3. Employment rates in Poland in the years 1995-2011 in the selected age groups
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Source: Local Data Bank, GUS (http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html), annual averages LFS

The Europe 2020 Strategy resigned from defining target levels of employment for particular groups.
It only assumed the achievement of employment rates for the total population aged 20-64 years at the
level 75% in 2020. However, the document associated with the Europe 2020 strategy providing the
guidelines for the employment policy” clearly indicates aiming at the increase in economic activity rate
and reduction of structural unemployment among the groups requiring special support: the youth, the
elderly and women. The postulate to increase the level of employment of the elderly population appears
also in many other strategic or advisory documents, at both the country’s and Community’s level. There
may be mentioned, e.g. the European Employment Strategy, the National Employment 2007-2013, and
the National Action Plan for Employment 2012-2014, or the National Development Strategy 2020.

Therefore, socio-economic policies of various states agree on the need for increasing a degree of active
participation in the labour market of elderly persons. Nevertheless, no consensus has been reached as
regards the tools that should be applied in order to achieve this goal. One of the reasons for this is the
varied situation in the labour market and its environment in particular countries. Therefore, there
is a need for a thorough analysis on the process of the elderly persons’ withdrawal from the labour
market, i.e. finding the reasons why employed persons go into retirement, or decide to continue work
while receiving an old-age pension. An important research question concerns the prevalence
of exercising the possibility for earlier transition into retirement, which also means receiving social
benefits other than an old-age pension, which in many cases assumes the function of an old-age pension,
i.e. providing persons who definitely terminated work with a source of maintenance. These benefits very
often allow economic deactivation before reaching standard retirement age and constitute liability for
the public finance sector comparable to old-age pensions.

Finding answers to the above questions in all European Union Member States and in the Associated
Candidate Countries was the objective of the survey Transition from work into retirement carried out in
the second quarter of 2012 as the Labour Force Survey module on the sample of population aged 50-69

* Council decision dated April 27, 2010 regarding the guidelines to the employment policies of the Member States;
Integrated Guidelines for the Europe 2020 Strategy — part two.
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years. The survey has been coordinated by the Eurostat, which prepared the uniform methodology
obliging the Member States to its implementation.’ Beside the above-mentioned key issues, questions
included in the survey questionnaire allow obtaining information on the age of transition into retirement
and resigning from exercising the right to transition into retirement despite obtaining the respective
entitlements. Other questions analysed in the survey regarded the plans in respect to the duration
of further economic activity in case of the employed, willingness to take up work among persons leaving
the labour market and reduction of working hours in a move towards full retirement. The answers to the
mentioned questions may be used for preparation of socio-economic policy tools targeted at lengthening
the period of economic activity better adjusted to the reality and simultaneously more effective in the
light of the ongoing ageing process of the European population.

The results of the survey Transition from work into retirement carried out in Poland in 2012 are
presented in the successive chapters of this elaboration. Chapter two is devoted to the general
characteristic of persons aged 50-69 years in the context of economic activity, while Chapter three
analyses the scope of their participation in social benefits, without specifying the kinds of benefits. The
next Chapter consists of the characteristic of the population receiving social benefits, as well as the
information, whether it is an old-age pension, pension, or pre-retirement benefit or allowance. The fifth
Chapter presents the information regarding the population of retirees, particularly in respect to the age
of transition into retirement and prevalence of early retirement. The sixth Chapter concentrates
on employed persons receiving social benefits, providing also the outlook on the reasons for continuing
work and plans regarding their further economic activity. Then, a group of the economically inactive
aged 50 to 69 receiving social benefits is analysed, indicating the reasons for leaving work, also
presenting their intentions to continue employment when they were leaving their last job. The paper
is concluded with recapitulation.

2. Economic activity of persons aged 50-69 years

The model of economic activity of persons aged 50-69 years differed decidedly from the pattern
of activity of the population at the prime age®, characterized with the highest rates of economic activity
and employment rates (see, e.g. Figures 2 and 3). The results of the Labour Force Survey carried out in
the second quarter of 2012 indicate that in the population aged 50-69 years the number of the employed
comprised 4 104 thousand persons, the number of economically inactive persons — 5065 thousand,
while the number of the unemployed — 336 thousand. Therefore, the percentage share of the
economically inactive in the total population aged 50-69 years was 53.3%. It obviously shows high
differentiation

in narrower age groups: 22.7% of persons aged 50-54 years are economically inactive, while in case
of persons aged 65-69 years the percentage share increases to 90.0%.

Similarly to the total 15+ population, also in older age groups women stay economically inactive
relatively more often than men. Sex related differences in economic activity are largest in older age
groups: in age groups 55-59 and 60-64 years the gaps between economic activity rates among women
and men reach respectively 23.0 and 22.4 percentage points. There are also observed evident

> A legal document defining the scope and methods of the analysed survey is the Commission Regulation (EU)
No 249/2011 of 14 March 2011 adopting the specifications of the 2012 ad hoc module on transition from work
to retirement provided for by Council Regulation (EC) No 577/98.

® Women aged 25-55 years, men aged 25-60 years.
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differences of other labour market characteristics between the population aged 50-69 years and the one
aged 15 years and more or the population aged 30-49 years (Table 1).

Table 1. Selected labour market statistics by age groups and sex, the LFS second quarter of 2012

. 50-69 years 15 years and more 30-49 years
Specification
Men Women Men Women Men Women

The percentage share persons

. . . 12.6 14.1 16.8 21.7 23.1 329
with tertiary education
Economic activity rate 56.2 38.3 64.2 48.1 91.9 81.5
Employment rate 51.8 35.5 58.3 42.9 85.6 74.7
Unemployment rate 7.9 7.1 9.2 10.7 6.9 8.4
The share of employed 8.0 15.1 5.2 11.4 2.4 7.8
The percentage share of
p.erso.n.s indicating illness or 16.8 74 116 43 115 27
disability as the reason for part-
time work
The percentage share of
contributing family members in 1.8 6.3 2.3 5.0 1.1 4.6
the total employed population
The percentage share of
persons employed on
agricultural holdings owned by 16.4 15.3 12.0 11.7 10.6 11.8
natural persons in the total
employed population

The above Table shows evident differences between the age group 50 to 69-year olds and the total
population aged 15 years and more in respect to the labour market characteristics. Even greater
differences are observed if we compare persons aged 50-69 years with the population aged 30-49 years,
i.e. a younger group also covering the 20-year’s age span. Beside clearly lower economic activity rates,
in case of elderly persons in the labour market a significantly higher percentage share of persons
employed part-time is also observed. In case of older age groups illness or disability are more frequently
declared as the reason for this type of employment. People with tertiary education are fewer among the
group aged 50-69 than in younger age groups; in addition, older persons more often work on agricultural
farms owned by natural persons. Also, the share of contributing family members in the employed
is slightly higher in case of the analysed older age group. Unemployment rate in the older age group
is lower than unemployment rate for the population aged 15 years and more, which together with lower
employment rates indicates that elderly persons facing loosing a job often rather leave the labour
market (change their status into economic inactivity) than make attempts at active job search.

As was indicated in the methodological notes, the module survey Transition from work into retirement
covers the population aged 50-69 years excluding persons who at leaving their last jobs were 49 years
old or younger or had never worked.” In the context of the presented survey, persons who were
economically inactive or unemployed up to the age of 50 characterize other reasons and motivations for
not taking up work than determinants connected to the processes of withdrawal from the labour market
in the context of transition into retirement.

” Definition of the module target population does not determine the minimal duration of employment after
49 years of age, or the status in employment (it covers employees, self-employed and contributing family workers).
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Therefore, the target population of the module Transition from work into retirement comprise 7 395
thousand persons, while the population aged 50-69 years on which the results of the core Labour Force
Survey are generalized comprise 9 506 thousand persons (the second quarter of 2012). It is estimated
that 22.2% (i.e. over 2 million) of the age group 50-69 years did not work after reaching 49 years of age
(or had never taken up work). The number and structure of the total population aged 50-69 years
regarding economic activity and the moment of the last work termination presents Figure 4. The

category marked with a pattern (the unemployed and economically inactive who did not work after
the age of 49) stays beyond the target population of the module survey.

Figure 4. The number and structure of population aged 50-69 years by status in the labour market
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Figure 4 shows evident drops in the number of the economically active in the successive age groups and
the size of the groups of economically inactive persons who left their last job before 50 years of age.
In case of younger age groups, the above figures do not necessarily mean that these persons will not
take up any work before reaching the standard retirement age. However, the fact that every fifth person
aged 65-69 years (21.5%) terminated his or her last work before 50 years of age indicates the high
percentage share of the unutilised past labour resources.

According to the definition of the presented module survey target population, the population aged 50-69
years that left their last job before 50 years of age will not be included in the analyses in the further
chapters, unless it is clearly notified that analysed population covers wider population categories than
the module target population. Thus, the information presented in successive chapters does not regard,
e.g. persons who receive various social benefits (pensions, old-age pensions), but who did not take
up any work after reaching the age of 49. This limitation together with the survey representative method
and declarative character of the obtained information strongly influence the possibility of discrepancies
between the data on receiving social benefits by the population aged 50-69 years and administrative
data or results of other surveys on the analysed issue.
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3. Receiving social benefits among persons aged 50-69 years

The results of the survey Transition from work into retirement indicate that among the group of persons
aged 50-69 years who worked up to at least 50 years of age or are still working, almost a half (47.5%)
receive social benefits. A definition of social benefits applied in the survey refers to financial benefits
received by the respondent regularly and periodically. Among social benefits are included old-age
pensions (within the scope of either statutory system, occupational schemes, personal schemes —
individual pension accounts, as well as bridging old-age pensions), pensions (disability pension — due
to inability to work, work incapacity pensions — due to accident at work or occupational disease,
survivor's pensions), pre-retirement benefit/allowance, and compensation benefits for teachers.®
Unemployment benefit is not a subject of the analysed survey.

The following chapter presents a general outlook on the prevalence of receiving social benefits, also
in respect to economic activity in older age groups, irrespective of the types of received benefits. This
approach is justified by the assumption that at the stage of preliminary analysis it is worth to present the
scope of exercising the rights to social benefits connected with the past labour market activity, without
presenting the structure of received benefits, as this may redirect the reader’s attention from the
general analysis on the scale of the phenomenon. As regards the effectiveness of labour resources
utilisation and the state budget liability, particular types of received benefits (i.e. early retirement
pension. disability pension or pre-retirement benefit) have similar social and economic implications.’

Table 2 presents basic information concerning the use of social benefits by persons aged 50-69 years.
The survey results indicate that differences in frequencies of receiving social benefits between rural and
urban areas are relatively small (3 % points). Much more obvious differences are observed between
women and men, and between particular age groups, which is in a natural way connected with
acquisition of retirement entitlements. Among women aged 50-69 years, 55.6% receive social benefits,
while in case of men the percentage share comprises 39.1%. Concurrently the phenomenon intensity
increases in older age groups: the percentage share of persons receiving social benefits in the target
survey population increases from 7.8% in the population aged 50-54 years to 97.3% in the age group
65-69 years.

8 Only 2% of persons receiving social benefits do not indicate the mentioned forms of benefits (answer “other type
of a benefit or unknown benefit”).

° Similarly, respondents were asked first to answer whether they received benefits, and then in the successive
questions they were asked to indicate the type of a received benefit.
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Table 2. Characteristic of persons aged 50-69 yearsi) by the activity in the labour market and the fact

of receiving social benefits

The share The share
of the of the
The share of .
. economically employed
. the employed Persons receiving . i
Specification Total . . . inactive among among
in the total social benefits
. persons persons
population .. ..
receiving receiving
benefits benefits
in thous. in % in thous. In % in %
Total 7 395 55.3 3509 47.5 82.1 16.6
Urban areas 4 815 54.1 2336 48.5 82.2 16.2
Rural areas 2 580 57.4 1173 45.5 82.1 17.4
Aged:
50-54 years 2151 89.4 167 7.8 49.7 44.3
55-59 years 2 160 69.3 652 30.2 72.4 24.7
60-64 years 1909 27.6 1546 81.0 84.6 14. 8
65-69 years 1175 11.9 1143 97.3 89.2 10. 4
50-59/64 years 5233 72.3 1431 27.4 73.7 23.8
Men 3653 63.1 1427 39.1 77.9 20.5
in which aged:
50-64 3125 71.2 919 29.4 73.2 24.7
65-69 527 15.4 508 96.4 86.4 13.0
Women 3742 47.6 2081 55.6 85.1 13.9
in which aged:
50-59 2108 74.0 512 24.3 74.6 22.3
60-69 1634 13.7 1569 96.0 88.5 11.3

i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age

Separating from the analysed population a group of persons at the pre-retirement age (i.e. women aged

50-59 and men aged 50-64 years) allows conclusion that 27.4% persons below the statutory retirement

age receive social benefits; the slightly higher percentage share is observed for men than for women

(29.4% vs. 24.3%). Naturally, the percentage share of persons at retirement age receiving social benefits

is close to 100% (96.4% for men and 96.0% for women). Percentage shares of persons receiving social

benefits depending on age groups are presented in Figure 5, which indicates differences in the intensity

of the phenomenon by sex, particularly in groups 55-59 and 60-64 years, where percentage shares

of women receiving benefits are higher than male shares respectively by 21.6 and 28.3 percentage

points.
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Figure 5. Percentage share of persons aged 50-69 yearsi) receiving social benefits by sex and age
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i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age

As it was mentioned in the introduction to this chapter, 47.5% of the age group 50-69 years receive
social benefits. Considering a hypothetical situation, when these benefits were only granted to persons
who reached standard retirement age, the percentage share would amount 29.2%. Therefore, these
results indicate the range of social benefits in working age older groups. For example, among the age
group 60-64 years, 66.4% of men receive a social benefit, which is connected with possibility to obtain
the right to retirement by men from the 60 years of age and possibility to receive a pension. Similarly, for
women transition into early retirement is possible 5 years earlier than the standard retirement age, i.e.
from 55 years old. It explains why 41.1% of women in the age group 55-59 years receive social benefits.
In addition, the right to early retirement may also include persons at younger age, providing that they
belong to one of the (hitherto) privileged occupational groups. More thorough analysis on the types
of benefits prevailing among the analysed 5-year’s age groups is presented in the next chapter.

Differentiation of frequencies of persons receiving social benefits is observed for the groups
of population broken down by level of education (Figure 6). The survey results indicate negative
dependency between education level and receiving social benefits, i.e. the higher education is, the lower
share of persons receiving social benefits, which is closely connected with the generally observed in the
LFS higher economic activity rates respective to higher levels of education, also in older age groups.

Moreover, the relation between education and receiving social benefits may be explained by the kind
of performed occupation (the current or previous one) and the kind of activity of the place of work
(the current or the last one). It is caused by the fact that obtaining the right to early retirement
or particular pensions and benefits is easier for some occupational groups and persons employed
in particular economic sectors.
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Figure 6. Percentage share of persons aged 50-69 yearsi) receiving benefits by sex and education
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In the survey on Transition from work into retirement, employed persons and those jobless persons who
terminated their work in 2005 or later'® were asked questions about the performed occupation and the
kind of activity of the place of work Therefore, there is no information concerning the last employment
of those who during the survey had had the status of unemployed or economically inactive for at least 7
years (and were working after reaching 49 years of age).

The survey results show that relatively most often social benefits receive persons who worked in NACE
section “Mining and quarrying” (B) or have worked (are still working) in section “Administrative and
support service activities” (N). Section N of the NACE classification covers activities related,
e.g. to renting and leasing of motor vehicles, or other machinery and tangible goods, travel agency
activities, employment related activities, office administrative activities, security service, cleaning
activities. It is worth noting that this section characterizes one of the highest shares of employed persons
receiving social benefits (Table 3).

Differences in percentage shares of persons receiving social benefits by NACE sections, i.e. by the kind
of activity of the current or the last place of work show a gap amounting to 20 percentage points. The
analysis on occupational groups by Classification of Occupation and Specialities shows lower
differentiation in shares of persons receiving social benefits (Table 4). Occupational groups with the
highest percentage shares of persons receiving social benefits (over 40%) are “Skilled agricultural,
forestry and fishery workers” and “Service and sales workers” with intermediate level of qualifications.
In groups of occupations requiring the highest levels of qualifications, the share of persons receiving
social benefits is lower. However, similar levels are observed in groups of occupations with the lowest
levels of qualifications.

% Questions concerning occupation and king of activity of the workplace were asked in the core LFS survey.
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Table 3. Persons aged 50-69 years by the fact of receiving social benefits and selected NACE sections the
current or the last the place of work

The The
The The percentage
percentage percentage
percentage share of the
share of share of share of emploved
Specification Total urban persons ploy .
women by . . among receiving
population by receiving .
NACE . benefits by NACE
i) NACE benefits by .
sections i) . sections
sections NACE sections
in
thous. in %
Total 50-69" 7395 50.6 65.1 47.5 16.6
(including only persons who i (5938) (46.6) (64.8) (35.2) (28.0)
terminated work after 2004) i)
in which:
Agriculture, forestry and
L 960 42.7 10.8 39.8 41.9
fishing (A)
Mining and quarrying (B) 101 20.8 67.3 45.6 .
Manufacturing (C) 1083 36.4 71.7 35.9 14.9
Construction (F) 424 7.6 70.3 24.1 17.7
Trade; repair of motor vehicles”
(G) 629 56.9 77.3 33.1 27.9
Transportation and storage (H) 395 22.0 71.7 33.4 18.2
Accommodation and catering”
0 111 78.4 67.6 36.0 22.5
Financial and insurance
L 89 76.4 80.9 39.3 22.9
activities (K)
Real estate activities (L) 95 54.7 87.4 27.4 34.6
Professional, scientific and
. . 139 47.5 89.2 36.0 60.0
technical activities (M)
Administrative and support
. A 253 379 81.8 43.9 514
service activities™ (N)
Public administration and
358 60.1 77.1 33.0 19.5
defence” (O)
Education (P) 521 75.4 74.7 38.2 28.1
Human health and social work
L 382 84.0 76.7 30.6 29.1
activities(Q)

i) Population of persons who worked until at least 50 years of age ii) the data from the second line show estimates for persons
for whom there was information regarding the current or previous employment (NACE of the place of work), i.e. persons who
terminated work in 2005 or later before reaching 50 years of age iii) data in columns (except the first line) are given for the
survey population, on the basis of available information, i.e. only for persons aged 50-69 years who terminated work in 2005 or
later before reaching 50 years of age.

Statistics presented in Tables 2, 3, and 4 indicate strong variation of economic activity of persons
receiving benefits. On average, every sixth person (16.6% of the analysed population) is classified
as employed and receives benefits; while among persons at pre-retirement age — almost every fourth
person.
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Table 4. Persons receiving social benefits aged 50-69 years by performed occupation i

The share of The share of The share of the
. . The share of persons
. women in urban population . L. employed among
Specification Total . . . receiving benefits in .
occupationa in occupational ) persons receiving
) ) occupational groups .
| groups groups benefits
in thous. in%
Total 50-69"
(regarding only 7395 50.6 65.1 47.5 16.6
persons who (5938) (46.6) (64.8) (35.2) (28.0)
terminated work
after 2004) )
in which:
Managers (3+4) 403 38.7 77.9 29.3 23.7
Professionals (4) 789 64.1 85.3 33.8 39.7
Technicians and
associate 636 59.0 80.7 33.5 22.1
professionals (3)
Clerical support
387 721 79.6 38.8 18.7
workers (2+3)
Service and sales
739 59.5 74.8 40.1 34.5

workers (2+3)
Skilled agricultural,
forestry and 858 43.8 0.1 41.3 44.6
fishery workers (2)
Craft and related
903 15.4 69.2 31.2 12.8
trades workers (2)
Plant and machine
operators and 598 134 64.9 32.1 14.1
assemblers (2)
Elementary

) 618 66.8 62.1 34.0 24.3
occupations (1)

i) the structure in presented for selected aggregations of the Classification of Occupations and Specialities of 2010 (large groups
of occupational and specialities); the level of qualifications is given in brackets after the name of the group; ii) Population of
persons who worked at least up to 50 years of age iii) data from the second line onward present estimates for persons, for
whom there was information concerning their current or previous employment (performed occupation), i.e. persons who
terminated work in 2005 or later before reaching 50 years of age iv) data in columns (except the first line) are given for the
survey population, on the basis of available information, i.e. only for persons aged 50-69 years who terminated work in 2005 or
later before reaching 50 years of age.

The regularity observed in the labour market for the total population, i.e. the fact that male population
characterize higher percentage shares of the employed than female population, with a decreasing share
of the employed in older groups, is also observed for the subpopulation of persons receiving social
benefits. Additionally, the module survey results indicate very strong discrepancies concerning economic
activity of beneficiaries in the age group 50-69 years as regards the kind of activity of the place of work
(the current or the last). The percentage share of the employed changes from 60.0% among persons
receiving social benefits in section “Professional, scientific and technical activities” (including, e.g. legal
activities, architectural and engineering activities, advertising and market research) to 17.7% in section
“Construction”, and 14.9% of persons employed in section “Manufacturing”. High percentage shares
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of persons combining income from work and from social benefits are also observed in sections
“Administrative and support service activities” (51.4%) and “Agriculture, forestry and fishing” (41.9%).

A high economic activity of farmers receiving social benefits is consistent with the information obtained
for occupational groups — beside “Professionals”, this group of occupations characterize the highest
shares of the employed among persons receiving benefits (respectively 44.6% and 39.7%). However,
it should be remembered that the employed also include contributing family members, who pay
a relatively significant role in private agriculture in Poland. The lowest shares of the employed
simultaneously receiving benefits among beneficiaries are observed in groups of occupations requiring
a low level of qualifications: “Plant and machine operators, and assemblers” (14.1%) and “Craft and
related trades workers” (12.8%), although higher percentage shares of the employed (24.3%)
are observed in occupations requiring the lowest level of qualifications (“Elementary occupations”).

The structure of occupational groups depending on economic activity and receiving social benefits
is consistent with the results obtained for the analysis by education. Among persons aged 50-69 years
with tertiary education and receiving at leas one of the considered in the survey social benefits 29.7%
still work, while the percentage share for persons with primary education (or incomplete primary)
is 10.7%."

The above figures illustrate differentiations in frequencies of social benefits and combining them with
work. While the differences observed in age groups are not surprising and partially explain the
differences between the population of women and men, then the presented results describing
differentiation of the phenomenon’s intensity in groups of occupations and NACE sections may indicate
unequal possibilities to obtain the rights to particular social benefits and combining them with work. The
fact of combining two sources of income, i.e. paid work and social benefits, on the one hand, may result
from a privileged position of particular groups in the labour market (easiness of finding/keeping
employment). On the other hand, this situation may indicate that received social benefits are insufficient
and there is a need to obtain additional means for household’s maintenance. The answers to these
questions will be further analysed in Chapter 6, presenting more thorough characteristic of employed
persons receiving social benefits.

4. Structure of received social benefits in the population aged 50-69 years

The analysed module survey provides also information on the kinds of benefits received by persons
constituting the survey target population, i.e. persons aged 50-69 years, which are employed
or terminated their last work at the age 50 years or more. In this group, among the total number
of persons receiving social benefits (3 509 thousand) a decided majority, i.e. 81.9% (2 875 thousand)
receive an old-age pension. Pensions other than retirement pay receive 479 thousand persons,
i.e. approximately every sixth person receiving social benefits. Receiving pre-retirement benefit
or allowance declared 101 thousand persons, i.e. 2.9% of the total number of persons receiving social
benefits (Table 5). Compensation benefits for teachers were not mentioned by the respondents, which
could be expected considering the survey representative character and statistics of the Social Insurance

" The figures are not directly comparable with the information in Tables 3 and 4, as in case of education the total
survey target population is considered, while regarding the information included in Tables 3 and 4 — only persons
who terminated work in 2005 or later.
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Institution, indicating that in 2011, 164 persons received compensation benefits for teachers was
(monthly average)."

Table 5. Persons aged 50-69 yearsi) receiving social benefits by the type of social benefit

Type of received benefit
Total pension
Specification (receiving .pre- . s
2 benefit) old-age retirement in which:
pension benefit or total disability survivor’s
allowance pension pension
in thous. in thous.
Total 3509 2875 101 479 358 101
Men 1428 1060 45 291 263 10
Women 2081 1815 56 187 95 91
Urban areas 2336 1949 69 279 202 65
Rural areas 1173 926 33 200 156 36
Aged:
50-54 years 167 56 9 84 69 11
55-59 years 652 371 66 191 147 37
60-64 years 1546 1345 26 166 129 29
65-69 years 1143 1103 - 38 13 23

i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age

Persons receiving an old-age pension were asked to define the type of a benefit, i.e. whether it was the
so-called statutory pension, old-age pensions due to employee retirement plans or individual retirement
accounts. The respondents could also indicate a bridging old-age pension or old-age pension from the
system they were not able to define (“unknown system”). However, 99.3% among persons receiving old-
age pensions indicated the statutory system as their source. The frequencies of other answers were so
low, that they cannot be used for drawing conclusions in case of a sample survey. Therefore, our further
analysis will focus on old age pensions overall, without dividing them by type.

Answers concerning the received pensions vary more in respect to the observed frequencies of these
benefits: 358 thousand persons, i.e. 74.7% of the total number of pensioners, receive disability pensions;
101 thousand persons (21.1%) — survivor’s pensions, while 20 thousand persons (4.2%) — work incapacity
pensions (due to accident at work or occupational disease).

Pre-retirement benefit or allowance indicated in the survey by 101 thousand persons, i.e. 2.9%
of persons receiving social benefits, are benefits largely substituting for unemployment benefits for
persons at the pre-retirement age. For example, in case of company liquidation or the employer’s
insolvency, the right to retirement benefit hold men aged 61 or more and women aged 56 or more,

2 More important information regarding social insurance 2011, Social Insurance Institution, Department Statistics
and Actuarial Forecasts, Warsaw, June 2012 r., document downloaded from the Sl website:
http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=5




76 ANALYSIS ON THE SURVEY RESULTS

being able to document respective periods entitling to an old-age pension (25 and 20 years).” The right
to pre-retirement allowance ceases either following a claim of persons receiving the allowance, or due
to obtaining the ownership rights to / taking possession of agricultural holding of particular features,
or at the moment of reaching the standard retirement age, which probably takes place in most cases.
Therefore, there are not observed persons receiving either a retirement allowance or benefit in the
group of women over 60 and in the group of men over 65. Similarly, no men aged 50-54 years receiving
pre-retirement benefits were observed in the survey, as in such case they had to document the duration
of employment entitling to old-age pension from the 14 years of age (40-year period entitling to an old-
age pension is required, if the age is not considered).

Following the differences in the retirement age of women and men, there are evident differences
in frequencies of receiving particular social benefits depending on sex and age. Among the total number
of women in the survey target population and receiving the analysed social benefits 87.2% receives an
old-age pension, while for men the percentage share comprises 74.2%. At the same time, more men
declare receiving pensions, both in absolute figures (by over 100 thousand men more), and relative ones
(20.4% vs. 9.0% in relation to the total number of respectively men and women receiving social benefits).
It should be indicated that among women, survivor’s pension is observed equally often as a disability
pension, while for men survivor’s pension constitutes only 3.4% of the total number of the received
pensions.

Regarding the numbers of beneficiaries by kinds of benefits and age, the highest number of pensioners
is observed in the age group 55-59 years, both in respect to the absolute number of pensioners (191
thousand), as well as their share in the population receiving social benefits in age groups (29.3%). In the
successive age groups the number and the percentage share of pensioners decrease, while the number
and the percentage share of retirees evidently increase (see: Figures 7 and 8). It is worth noting that the
higher number of persons receiving social benefits in the age group 60-64 years, than in the group 65-69
years is caused by a demographic structure of the Polish population and the “baby boom” of the 1950s
resulting in the currently observed large groups of persons at the pre-retirement and “early-retirement”
age.

B Slightly different conditions must be met in case of dissolving labour relation of service relation for reasons
connected with establishments; it is also possible to disregard the age requirement when documenting necessary
duration of work entitling to an old-age pension.
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Figure 7. Received social benefits by sex and age in the population aged 50-69 yearsi)
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Figure 7 also illustrates the phenomenon mentioned in the previous chapter, i.e. the fact that in the age
group 50-54 years the number of men receiving social benefits is higher (by 25%) than the number of
women. The main reason for this is mainly the much higher number of men receiving old-age pensions in
this age group. Regarding pensions, though, the figures broken down by sex are similar. Old-age pensions
in this age group receive 45% of men of the total number of beneficiaries, while in case of women the

percentage share is 19% (Figure 8).

Figure 8. Structure of received social benefits in the population aged 50-69 years’
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Receiving a pension or (earlier) old-age pension depends strongly on a type of performed work
(the current or the last one). Pensions due to inability to work are more often granted to persons whose
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occupation requires manual work, therefore their higher numbers (and shares among the total
population receiving social benefits) are observed among groups with lower levels of education. For
persons with tertiary education pensions constitute 4.8% of the total number of received benefits, while
in groups with basic vocational education and primary and incomplete primary the percentage share
of pensioners among the total number of persons receiving the discussed social benefits constitute
respectively 19.7% and 14.6%. Pensions are also relatively more often received by rural residents: they
comprise 21.6% of social benefits received in rural areas, while the respective percentage share
comprises 14.3% in urban areas. At the same time, pensioners more often stay economically active —
85.1% of retirees are economically inactive compared to 67.2% of pensioners. Economic activity of the
beneficiaries will be further analysed in chapters 6 and 7 of the presented elaboration.

5. The age of transition into retirement and earlier retirement

Worth noting are results of the analysed survey showing that among 2 875 thousand persons aged 50-69
who declared receiving old-age pensions, 30.4% comprise persons who did not reach the standard
retirement age in force at the time of the survey. It should be noted that the survey did not include
persons who at the time of retirement were below 49 years of age and had definitively withdrawn from
the labour market before having reached this age.

If there were no possibility to obtain the right to early retirements, i.e. if old-age pensions were available
only to women aged 60 years and more and men aged 65 years and more, then the number of retirees
(in respect to the survey target population) would decline by 874 thousand persons. As regards the
administrative data presented in the CSO publication “Retirement pay and pensions in 2011”, the total
number of retirees comprised 6 261 thousand persons. This figure covers persons receiving old-age
pensions paid from the Social Insurance Institution (ISS), the Individual Farmer’s Social Insurance (IFSI),
the Ministry of Defence (MD), the Ministry of Internal Affairs and Administration (MIAA), and the
Ministry of Justice (MJ)). Of this number, 1134 thousand persons constituted retirees who did not
reached the retirement age: 712.4 thousand men below 65 years old and 421.2 thousand women below
60 (Table 6). It should be remembered that data presented in table 6 are not comparable with the data
obtained in the analysed LFS module survey due to definition of the survey target population and its
representative character.
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Table 6. The total number retirees and persons receiving a benefit before reaching the standard
retirement age

. Retirees below the standard retirement The share of
Retirees
age persons
receiving early
. old-age
Specification ) >
Total Men Women Total Men Women pensions in the
total number of
retirees
in thous. in thous. in %
Total 6261129 | 2560580 | 3700549 | 1133618 712 386 421 232 18.1
in which old-age pensions paid by:
ISS 4952000 | 2034000 | 2918 000 894 000 519 000 375 000 18.1
IFSI 1038304 273 147 765 157 49 969 11 500 38 469 4.8
MD 110514 110 359 155 74784 74716 68 67.7
M) 22 196 18 935 3261 14 236 13 020 1216 64.1
MIAA 138 115 124 139 13976 100 629 94 150 6479 72.9

Source: own elaboration base on the CSO publication “Retirement pay and pensions in 2011”, Warszawa 2011

According to the administrative data on the country’s population, people who took earlier retirement
constitute 18.1% of the total number of retirees. Moreover, among the retirees receiving old-age
pensions from the Ministry of Defence (professional soldiers), the Ministry of Internal Affairs and
Administration (functionaries of public safety service) and the Ministry of Justice (functionaries
of penitentiary service), the percentage share of the earlier retirements is over 60%. The presented
figures indicate a privileged position of these occupational groups in respect to transition into early
retirement. However, the size of these groups is relatively small compared to retirees receiving old-age
pensions from the SlI. Therefore, the share of early retirements in these groups is similar to the share
of early retirements in the Sll. The result is also shaped by definitely lower percentage share of persons
receiving earlier old-age pensions from the Individual Farmer’s Social Insurance (4.8%). It is worth noting
that men significantly more often exercise the right to early retirement — 27.8% of the total number
of male retirees constituted those who retired before reaching the standard retirement age, while
for women the respective percentage share is 11.4%. Nevertheless, over one third of men exercising
the right to early retirement belong to the age group 60-64 years (258.6 thousand), i.e. the age, when
women are already entitled to a “normal” old-age pension.

A deepened analysis on this issue should also take into account the age at which retirees received their
first retirement benefit. The Social Insurance Institution publishes reports presenting average age
of persons who were granted the first old-age pension in a given year."* The data confirm gradual
reduction of early-retirement privileges: average age of persons who were granted old-age pensions by
the Sll in 2005 was 56.8 years, while in 2011 it increased to 59.8 years (59.5 for women and 60.1
for men). However, there are no data compilations covering also the retirees from retirement systems
of the Individual Farmer’s Social Insurance, the Ministry of Justice, the Ministry of Internal Affairs and
Administration and the Ministry of Defence. The information obtained in the analysed module survey

 publications “The main information on social insurance” for the successive years are available on the Sl website
http://www.zus.pl/default.asp?p=58&id=3784
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Transition from work into retirement based on the respondents’ answers to the question about the age
when they had first received an old-age pension may to some extent bridge this gap.

The lowest age declared in the survey was 35 years, while the highest — 69 years. The analysis on the
obtained answers indicates that 4 per 5 retirees of the survey target population received their first old-
age pension before reaching standard retirement age: 75.3% of women declare the age of the first old-
age pensions at below 60, while 86.2% of men declare receiving theirs first old-age pension before
reaching 65 years of age. The observed pattern of the actual achievement of retirement entitlements
may be recapitulated by the following figure (Figure 9), showing percentage shares of persons who
obtained their first retirement benefit no later than at a particular age (set on the X-axis). Had all people
moved into retirement at reaching the standard retirement age, the curves presented in Figure 9 would
be discrete functions, consisting of two half lines — for women aged up to 60 years the function would
assume value 0%, then from the age 60 years upward — 100%. For men the discontinuity point (jump)
would be the age 65 years. The below figure shows a growth in the percentage share of persons who
began to receive an old-age pension at w moment of reaching the standard retirement age — among
women-retirees 75.3% declared beginning to receive an old-age pension at 59 years of age or earlier,
while the age 64 years or earlier was declared by 86.2% male retirees. The above percentage shares
increased by 20.5 percentage points for women and 12.4 percentage points for men, in respect to the
percentage shares of persons who began receiving an old-age pension exactly at retirement age
or earlier (60 years or below for women and 65 years or below for men). The curves presented
in the figure are steeper around the age 55 years for women and 60 years for men, i.e. age when it was
possible to obtain the right to early retirement according to general provisions. For these starting ages
of receiving old-age pensions an analogous increase in cumulated percentages comprises 38.2%
for women and 35.1% for men, which clearly illustrates the hitherto prevalence of exercising
the possibility for transition into early retirement.

Figure 9. The percentage share of retirees aged 50-69 years’ by the age of receiving the first old-age
pension (cumulated frequencies, 100% = all persons receiving an old-age pension included in the survey
target population)
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It should be underlined, though, that this Figure should be interpreted with a great care, as it presents
the situation during the survey. It is based on retrospective information obtained from respondents and
recapitulates the process of obtaining retirement rights by various cohorts of the current retirees
differing in age by even 20 years (recently people between 50 and 69 years old). Moreover, the time span
of receiving the first old-age pension may be even wider.”” The presented Figure illustrates the effects
of social policy practically throughout the entire period of the third Polish Republic.

The above figure is complemented by Table 7, which presents frequencies of transition into retirement
at a particular age for successive cohorts of women and men. However, drawing conclusion based
on these data is difficult, as the majority of the survey target population have not reached the standard
retirement age and final statistics recapitulating the process of transition from work into retirement
cannot be compiled. Moreover, it would be reasonable to prepare such compilations based
on administrative data, covering the total population of Poland and regarding old-age pensions paid
by various institutions.

Table 7. Retirees aged 50-69 years” by the age of receiving the first old-age pensions and the current age

. The age of receiving the first old-age pension
Total retirees
Specification 35-49 50-54 55-59 60-64 65-69
in thous. in thous.
Total 2873 54 454 1251 954 160
in %
Men 1059 41 13.0 20.0 49.0 13.9
50 - 54 years 42 40.5 59.5 X X X
55-59 years 74 12.2 44.6 41.9 X X
60 - 64 years 447 2.7 10.5 22.6 64.2 X
65 - 69 years 496 . 6.9 16.1 46.8 294
Women 1814 0.6 17.4 57.3 24.0 0.7
50 - 54 years 14 85.7 X X X
55 -59 years 296 253 73.0 X X
60 - 64 years 898 14.4 57.8 27.3 X
65 - 69 years 607 16.5 50.1 31.1 2.1

i) Population of persons who worked up to 50 years of age or longer

The age of receiving the first old-age pension does not depend strongly on education level — the lowest
percentage shares of persons who began receiving an old-age pension before reaching the standard
retirement age are observed among persons with both the lowest (primary), as well as the highest
education level (77.8% and 73.2%, whereas the average is 79.3%). More evident differences are
observed for the analysis by occupational groups: 83.1% retirees of the group “Crafts and related trades
workers” and 91.0% of the group “Plant and machine operators and assemblers” received or receives
earlier old-age pensions, while the lowest percentage share, 71.4%, was observed for the “Service and
sales workers”. The similar conclusion provides the analysis by the kind of activity of the place of work —
NACE sections. Many enterprises constitute private units and/or employing fewer persons, rather not
included among the strategic branches (e.g. trade, accommodation and catering, financial and insurance

15 . . . . .

Preparing respective figures for narrower age groups would mean decidedly lower quality of the presented
statistics due to the representative character of the survey and small numbers of successive combinations of the
respondents’ age and the age at which they received their first old-age pension.
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activities, arts, entertainment and recreation activities, professional, scientific and technical activities).
They characterize lower percentage shares of retirees (previously or still employed in these sections)
who began receiving old-age pensions before reaching the standard retirement age. Some occupational
groups and/or particular branches of economy enjoy a very privileged position as regards early
retirement rights. Thus, the result that 97.7% of persons employed in mining (and included in the survey
target population) began receiving old-age pensions before reaching the standard retirement age is not
surprising.

6. Characteristic of employed persons receiving social benefits

Among almost 7.4 million persons comprising the survey target population in the second quarter
of 2012, i.e. persons aged 50-69 years and employed after reaching 49 years of age, over 4 million were
still working, while 14.3% of this group (584 thousand) also received social benefits. The majority
of the employed belong to the younger age groups, the majority of employed persons receiving social
benefits — to older age groups (Figure 10).

Figure 10. The share of employed persons receiving social benefits w population total by sex and age
in the second quarter of 2012
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The labour market statistics concerning the population aged 50-69 years who were employed and
received benefits differ significantly from the statistics for the employed population aged 15 years and
more (Table 8). Every fifth (19.4%) employed person aged 50-69 years receiving social benefits
is employed in the public sector, while in the population of the employed aged 15+, the respective
percentage share is higher by 6.2 percentage points (25.6%). Even more evident differences may
be observed regarding the structure by employment status — among the module survey population
it is three times more often observed for contributing family members (10.1% vs. 3.5%) and almost twice
as often persons classified as employers and own-account workers (34.9% vs. 19.0%).

The above differences may be mostly explained by a high percentage share of the employed in the
agricultural sector in the group aged 50-69 years, who besides being employed also received benefits.
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This percentage share® is over twice higher than for the total employed population aged 15 years and
more. It explains the higher percentage shares of the self-employed and contributing family members
in the private sector, which is clearly connected with the character of employment in agricultural sector
in Poland. For example, among 59 thousand contributing family members aged 50-69 years receiving
social benefits, 54 thousand people work on private agricultural holdings; similarly — among
174 thousand self-employed persons, 101 thousand people work on agricultural holdings owned
by natural persons.

Table 8. General characteristic of the employed population aged 15 years and more and employed aged
50-69 years receiving social benefits (in %)

The employed

. The employed aged 50-69 and The employed The employed
Specification . .
aged 50-69 receiving social aged 15 and more aged 30-49
benefits

By the sector
of employment:
Public sector 30.2 19.4 24.8 25.9
Private sector 69.8 80.5 75.2 74.1
By status in employment
Employees 70.5 54.8 77.5 77.9
Employers and own-

25.7 34.9 19.0 19.4

account workers
Employers 5.8 5.3 4.1 4.2
Contributing family
3.7 10.1 3.5 2.7
members

The employed on
agricultural holdings 15.9 27.2 11.9 111

owned by natural persons

By sector

Agricultural 17.5 27.4 12.9 12.1
Industrial 27.7 14.2 30.1 30.9
Service 54.8 58.2 56.9 56.9
Employed full-time 88.9 51.5 92.0 95.1
Employed part-time 11.1 48.5 8.0 49

Average number of hours
. 39.3 30.6 39.8 40.9
worked in a week

Figures presented in Table 8 also underline evident differences concerning working time between the
group of employed persons included in the module survey and the total employed population. Among
the employed aged 15 years and more, only 8.0% worked part-time in the second quarter of 2012; for
the age group 30-49 years the respective share comprised only 4.9%, while in the population of the

'® The percentage share of persons employed in agriculture is measured here on the basis of the information on the
kind of activity of the place of work (NACE classification — section “Agriculture, forestry and fishing”), alternatively
may be compared the structure of employment by performed occupations (Classification of Occupations and
Specialities — group “Skilled agriculture, forestry and fishery workers”); in both caser, the differences between the
employment structure in the 15+ population and the population analysed in this chapter are of similar level of
value.
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employed aged 50-69 years and receiving benefits part-time work performed almost every second
person (48.5%). Worth indicating is the fact that for age groups 50-69 years, including both persons
receiving and not receiving social benefits, the frequency of part-time work is closer to the figures for the
overall population. Moreover, after excluding from the employed population persons aged 50-69 years
receiving social benefits, the percentage share of persons employed part-time equals the respective
share for the employed aged 30-49 years (4.9%).

The figures are closely connected with other results of the analysed module survey showing a low
frequency of gradual withdrawing from the labour market before the final transition into retirement in
Poland. In the population of the employed (irrespective from receiving social benefits) or economically
inactive and receiving social benefits aged 50-69 years only 8.7% declared that they had reduced the
number of working hours in the move towards final transition into retirement. Among persons employed
and receiving social benefits the percentage share amounts 24.1%; in most cases, reduction in the
number of working hours took place after receiving the first old-age pensions.

The above results should be supplemented with the information that among persons currently employed
and receiving social benefits the number of retirees is higher than the number of pensioners
(412 thousand vs. 145 thousand), which is mainly caused, though, by evidently higher number of retirees
than pensioners in the survey target population. However, in relative figures, pensioners more often
continue work — 30.3% of pensioners vs. 14.3% of retirees are classified as employed. Nevertheless,
significant differences in respect to the type of work performed by retirees and pensioners are observed.
They may be illustrated, e.g. through comparing the structure of the employed by occupational groups
(Figure 11).

Figure 11. Structure of the population of employed retirees and pensioners aged 50-69 years by
occupational groups
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Persons receiving pension and working most often belong to occupational groups requiring lowest levels
of qualifications: pensioners more often than retirees perform elementary occupations as craft and
related trades workers or plant and machine operators and assemblers (overall 29.0% of employed
pensioners vs. 15.3% of retirees). A significant difference may be also observed in the group “Skilled
agricultural, forestry and fishery workers” consisting of approximately every third employed pensioner
and with evidently lower percentage share of retirees (23.5%). Retirees evidently more often are
employed in groups of occupations requiring higher levels of qualifications — in case of “Managers” and
“Professionals”, the difference comprises 25.0 percentage points.

The survey Transition into retirement allows not only characteristic of persons aged 50-69 years who are
employed and receive social benefits, it also allows the analysis on motivation behind elderly persons’
decisions to continue or take up employment, irrespective of such a source of income as an old-age
pension, pension, pre-retirement benefit or other social benefit. Thus, the respondents were asked
to indicate the main reason for continuing work among the proposed answers:

- obtaining or increasing the amount of the future old-age pension;

- ensuring adequate current personal/ household income;

- combination of the two previous answers;

- reasons other than financial, e.g. professional satisfaction.

The survey results indicate that respondents undertake (or continue) work mainly in order to ensure the
adequate current household income (50% answers). Only 4.6% of the respondents perceive the current
job in the context of increasing the amount of the future old-age pension, although 27.2% combines this
motivation with ensuring adequate current income. In almost every fifth case, the reason for continuing
work regarded reasons other than financial (Table 9).
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Table 9. Persons aged 50-69 years employed and receiving social benefits by reasons to continue work

Main reason for continuing work
obtaining or
obtaining or . increasing the
. ing th ensuring adequate t of th
Specification Total increasing the current personal amount of the reasons
amount of the future old-age other than
/household . . .
future old-age . pension and financial
. income .
pension ensuring adequate
current income
in thous. in%

Total 584 4.6 50.0 27.2 18.0
Men 293 5.1 51.5 26.6 17.1
Women 290 4.5 48.6 27.9 19.0
Urban areas 379 55 47.2 32.7 14.8
Rural areas 204 2.9 55.4 17.2 24.0
Tertiary 142 5.6 37.3 31.7 25.4
Post-secondary and
secondary (vocational 195 5.1 50.3 31.8 12.8
and general)
Basic vocational 162 4.3 56.8 24.1 14.8
Primary and
. . 84 3.6 58.3 15.5 22.6
incomplete primary
Aged
50-54 years 74 . 54.1 29.7 10.8
55-59 years 161 6.2 47.8 323 14.3
60-64 years 229 3.5 51.5 26.6 17.9
65-69 years 119 5.0 47.1 20.2 27.7
Working full-time 301 5.7 48.8 31.2 14.3
Working part-time 283 3.5 51.2 23.0 21.9
Retirees 412 4.1 48.3 26.5 21.1
Pensioners 145 6.2 55.9 29.0 9.7

The structure of answers regarding the reasons for continuation of work does not show great differences
between populations of women and men; definitely stronger differentiation is observed in case
of educational levels, division into urban and rural population or retirees and pensioners. Worth
underlining is the fact that on average, only every 20" person indicated increasing the amount of the
future old-age pension as the reason for continuing work; however, percentage shares of these answers
slightly increase with increasing levels of education. Differences become even more obvious if we jointly
analyse answers where obtaining or increasing the future old-age pension is a part of the reason for
continuing work. 37.3% of persons with tertiary education are at least partially motivated by the need
to increase the amount of the future old-age pension in their decision to continue work, while in case
of persons with primary education the respective percentage share is almost two times lower (19.1%).

The above results may be considered as unfavourable in the light of the assumptions of 1999 pension
reform, which was supposed to create an incentive to the longest possible economic activity through the
algorithm of calculating the future old-age pensions. Explaining the observed differences in the
percentage shares of persons motivating their current employment by wanting to increase the future
old-age pensions through assuming the lack of knowledge concerning the principles of the pension
system among the groups with lower education seems unjustified. Additionally, a large number
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of persons aged 50-69 were allowed a free choice whether to join the Open Pension Funds or not
(persons born between 1 January 1949 and 31 December 1968 could decide), therefore, in their case,
continuing work does not influence the amount of their old-age pensions. However, the high percentage
shares of persons who declare ensuring the adequate household income as the reason for continuing
work seem rather alarming. Persons with lower education evidently more often indicate the need
to ensure adequate household income (58.3% of persons with primary education vs. 37.3% of persons
with tertiary education). This relation may be caused by the fact that on average, persons with tertiary
education earn more, thus also social benefits that they receive are usually respectively higher.
In addition, thanks to their previous higher earnings they had better opportunities to gather more assets
and savings.

The frequency of defining the reasons for continuing work as other than financial does not indicate
a significant relation to the level of education — the highest percentage shares of this answer were
observed for the extreme groups — persons with the highest (25.4%) and the lowest education (22.6%).
Moreover, persons in older age groups relatively more often declared this answer (in the analysed here
age group 50-69 years), retirees, and persons working part-time. The answer indicating reasons other
than financial as the reason for continuing work aggregates several different motivations of persons aged
50-69 years receiving social benefits. There may be mentioned: satisfaction with performed work,
increasing and improving skills, social reasons (good atmosphere at workplace) or lack of ideas
concerning spending free time on retirement. It seems that mentioned reasons might relatively well
describe why persons with tertiary education decide to continue work. However, such a high percentage
share of this answer among persons with the lowest level of qualifications and mainly performing
elementary work may stir some doubts. Taking into account the fact that the majority of persons
with primary education in the analysed population (75%) live in rural areas, it may be assumed that the
respondents’ answers less often referred to professional satisfaction (which the interviewer read as the

IM

example of reasons “other than financial”). They rather meant the necessity to help their families in
maintaining the agricultural holding. This hypothesis is confirmed by the observation that the group
“Skilled agricultural, forestry and fishery workers” characterizes the highest percentage share of answers
“reasons other than financial” (31%). The respective percentage share in the group “Professionals”,

the second highest frequency of answer was 25.5%.

The character of work on agricultural holdings and respective earnings may explain the differences in the
structure of answers between urban and rural residents. These discrepancies become even more obvious
if we compare the structures of answers of respondents, employed on agricultural holdings owned
by natural persons with the answers of respondents employed outside agriculture (Figure 12).
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Figure 12. Reasons to continue work for persons aged 50-69 years receiving social benefits.
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Persons working on agricultural holdings owned by natural persons, comprise 159 thousand persons,
i.e. 27.2% persons aged 50-69 years, who are working and receiving social benefits. Much more often,
they indicate the need to provide current income as the reason for continuation of work (the difference
of 9.1 percentage points in relation to other persons employed outside agricultural holdings owned
(a difference of 17.6 percentage points).

IM

by natural persons), and “reasons other than financia
The difference in percentage shares of answers, which, at least partially, consider “increasing the future
old-age pensions”, reaches 27.3 percentage points. Such structure of answers may be partially affected
by lower actuarial incentives to continue work from the Individual Farmer’s Social Insurance pension
system than from the Social Insurance Institution. However, it may also be caused by the current
financial problems of the farmers’ households that are very often suffering poverty.*’

Persons who were employed and received social benefits were also asked to define their plans
concerning the duration of further work. Obviously, the plans involving longer duration of work indicated
younger persons; while among the successive age groups plans concerning extended economic activity
declared men (Table 10).

Y The results of the survey on Household Budgets in 2011 indicate that farmers’ households suffer poverty
on a large scale (with the exception of a group maintained from other non-earned sources of income). 13.4%
of persons in farmers’ households were threatened with poverty in accordance with the statutory poverty
threshold, while the respective share for the employees’ households comprised 5.8% (Poverty in Poland in 2011,
Signal Notice CSO:

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/WZ ubostwo w polsce 2011.pdf).
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Table 10. Persons aged 50-69 years employed and receiving social benefits by planned duration to
continue work

Specification Planned duration of continuing work
age /sex 1 year or longer than 1 longer than 3 longer than 5 longer than 10
at the time of the shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
survey years years years
in % (percentage shares in lines sum up to 100%)
50-54 Men . 18.2 29.6 29.6 20.5
Women . 16.7 26.7 33.3 16.7
55-59 Men . 22.1 28.6 31.2 11.7
Women 11.9 35.7 321 15.5 6.0
60-64 Men 11.3 39.6 321 9.4 8.5
Women 15.5 45.5 27.6 5.7 4.9
65-69 Men 18.2 43.9 24.2 7.6
Women 18.5 53.7 20.4

Age and sex are main factors differentiating answers to the question concerning the planned duration
of prolonged work. Differences in the structures of answers between urban and rural populations are
low. There is observed a relation between the number of weekly working hours and plans concerning
prolonged stay in the labour market; persons who work more hours a week more often declare plans
concerning longer duration of staying in the labour market. This relation may be strongly caused by the
fact that persons working more hours per week belonged to younger age groups.

7. Characteristic of economically inactive persons receiving social benefits

The module survey “Transition from work into retirement” allows also obtaining information concerning
reasons for economic inactivity of persons receiving social benefits (and belonging to the survey target
population). In the survey, respondents were asked to indicate reasons for discontinuation of work
among the following categories of answers (in brackets are given frequencies of answers):

- favourable financial arrangements to leave work (3.8%),

- lost a job and/or could not find a job (5.6%),

- could not continue work because of reaching retirement age (7.6%),

- meeting conditions entitling to disability/old-age pensions (57.6%),

- other job-related reasons (1.5%),

- health condition or inability to work (20.0%),

- family or care-related reasons (2.4%),

- other (1.5%).

The two most often indicated reasons for discontinuation of work, which were indicated by over % of the
economically inactive, was health condition or inability to work, or meeting conditions entitling
to receiving a benefit. In the context of the question, this describes the situation when a person
voluntarily and on one’s own initiative decides to terminate work and participate in social benefits. Only
these two answers will be further analysed, considering low frequencies of other ones.

The results presented in table 11 indicate, that the percentage share of persons who declared health
condition or inability to work as the reasons for work termination is evidently higher among men than
among women, and among rural residents than among urban ones. In the age group 50-54 years, this
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reason concerns almost a half of the economically inactive population receiving social benefits, which
is justified in the light of very limited possibilities for early retirements in this age group
(i.e. inadequateness of answers “meeting conditions entitling to disability/old-age pension”).

Table 11. Economically inactive persons aged 50-69 years” by the reasons for discontinuation of work
and willingness to its continuation after termination of the last employment

The reason for The share of persons who would like to continue
discontinuation of work work:
among persons
e . ] among persons
. indicating meeting o
e meeting . . indicating health
Specifi- . health conditions entitling .
. Total conditions . . condition or
cation . condition or ) to disability/old- L
entitling to . in total . inability to work
o inability to age pension as the
disability/old- as the reason for
. work reason for . . .
age pension . . . discontinuation of
discontinuation of
work
work
in thous. in% in %
Total 2882 57.6 20.0 7.4 3.0 11.6
Men 1112 52.5 27.6 8.5 2.9 15.0
Women 1770 60.7 15.3 6.6 3.1 7.8
Urban 1920 57.6 18.3 8.6
3.5 13.6
areas
Rural areas 963 57.3 234 4.9 1.8 8.4
Aged
50-54 83 24.1 48.2 27.7 . 325
55-59 472 43.6 26.7 13.1 3.4 20.5
60-64 1308 60.3 17.6 6.3 33 8.2
65-69 1019 63.1 17.6 4.4 2.2 5.0

i) Population of persons who worked at least up to 50 years of age

Health condition or inability to work seem to be reasons for discontinuation of work more often
concerning occupations requiring manual work, which is partially reflected in the aggregation by level
of education. There is observed an evident drop in frequencies of persons indicating health condition
as the reason for discontinuation of work with an increase in education level: from 27.6% of persons with
primary education to 10% of persons with tertiary education. A similar drop in frequencies of the
analysed answer is observed for occupational groups following a growth in level of qualifications (Figure
13). Moreover, relatively more people previously employed in the private sector gave this answer than
persons whose last job was in the public sector (23.1% as compared to 13.3% for persons who
terminated work in 2005 or later). It may be partially explained by a higher frequency of declaring
“health condition or inability to work” among persons previously employed in agricultural sector (24,9%).
Reverse relations are observed for the frequency of answers “meeting conditions entitling
to disability/old-age pension” as the reason for discontinuation of work.
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Figure 13. Persons economically inactive aged 50-69 yearsi) by reasons discontinuation of work
and occupational groups.
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In the survey, economically inactive persons receiving social benefits were also asked to declare,
whether at the moment of employment termination they had wanted to continue work. Only 7.4% of the
total gave positive answers. Men slightly more often than women wanted to continue work (respectively
8.5% and 6.6%); similarly to urban residents as compared to rural population (8.6% vs. 4.9%). The share
of persons who wanted to continue work is also evidently higher in younger age groups, reaching almost
30% for men aged 50-54 years, economically inactive and receiving benefits (Figure 14).

The higher frequency of declared willingness to continue work is also observed for persons with higher
levels of education (10.9% for persons with tertiary education and 4.3% for persons with primary
education). In the subpopulation of the economically inactive and receiving benefits who terminated
their last work in 2005 or later (i.e. for whom the information on the last job in the core LFS survey was
obtained), evidently lowest willingness to continue work past the moment of its termination was
observed in occupational group “Skilled agricultural, forestry and fishery workers” (3.1%). The highest
percentage share characterized “Professionals” (12.2%).
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Figure 14. The share of persons aged 50-69 years economically inactive and receiving social benefits,”
declaring willingness to continue work at the moment of its termination.
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Readiness to continue work after its termination is naturally connected with the reason for deactivation.
Expressing the will to continue work is less often expected from persons who terminated paid work due
to meeting conditions entitling to disability/old-age pension than in case of persons whose economic
deactivation is caused by external, in a sense, factors, such as, e.g. health condition. It is confirmed
by the survey results: about every ninth person indicating health condition or inability to work as reason
for leaving work declared willingness to continue employment, while among persons who left work
voluntarily and on their own initiative after obtaining social benefit entitlements, willingness to continue
work declared only every 30" person.

8. Recapitulation

The issue of transition from work into retirement was already addressed in 2006 in the respective
module survey Transition from work into retirement. The results of that survey were applied to the
mentioned in the introduction international and national documents and Community recommendations
addressed to Member States, which inter alia, concerned the revision of the social insurance system and
labour market institutions limiting possibility of earlier transition into retirement or taking advantage
of other solutions allowing earlier withdrawal from the z labour market (benefits, pensions). Findings
of the previous survey showed also that flexible work organization, including a possibility to work part-
time, explains an increase in elderly people’s employment in many European countries.

The necessity for the pension system reform in Poland has been indicated for many years, particularly
regarding the observed low age of transition into retirement. In 2012, with the binding force from
1 January 2013, the changes in the standard retirement age were introduced, increasing it to 67 years,
for both men and women. However, the change was spaced over time in such way that retirement age
of women will “catch up” with the male one in 2040. In the light of the analysed survey and the LFS
results, the reform should enforce a significant change in the pattern of economic activity in older age
groups. In the second quarter of 2012, only 32.0% of men and 12.7% of women in the age group 60-65
years were employed; these figures should be multiplied in the successive years.
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The pension system reform of 1999 created actuarial incentive to the longest possible remaining in the
labour market. However, in the light of the analysed module survey results, it seems that currently
persons at the pre-retirement age want to move into retirement as soon as possible. This is,
e.g. indicated by the results presented in Table 10, showing that in case of the majority of the employed
receiving social benefits their declared planned number of years of prolonged employment is too short
in order to stay in the labour market until the retirement age. Only every fifth men in the age group
of 50 to 54-year olds plan to work for over 10 years. The survey questionnaire included also a question
about plans of the economically active not receiving old-age pensions concerning continuation of work
after obtaining old-age pensions. Over a half (57.8%) of them intend to finish work immediately after
obtaining an old-age pension, while the percentage share of persons planning to continue employment
after obtaining an old-age pension amounts to 38.0%. Therefore, these results are consistent with the
presented in the study results regarding the reasons for termination of employment among economically
inactive persons receiving social benefits (over a half of them left work voluntarily at the moment
of obtaining the entitlement to a retirement pay or pension).

Nevertheless, there is a group of beneficiaries, currently economically inactive, who expressed readiness
to continue work after its termination. According to the survey results (regarding the survey target
population), the group comprises over 120 thousand persons at the pre-retirement age. It may be
assumed that these persons would not have decided to stop working if they had found adequate
employment conditions (e.g. part-time work) and had adequate incentives regarding the labour market
and social insurance solutions. It seems that the estimates of the number of the economically inactive
at the approximately retirement age who according to the objective assessment could continue work,
may indicate numerous groups of under-utilised labour resources.

It should be underlined that the often mentioned argument that extended remaining of elderly persons
in the labour market cause an increase in unemployment among the youth is not justified. Moreover,
recommendations of various institutions and world-renowned economists postulate a considerable
increase in employment of the elderly. High percentage shares of the economically inactive maintaining
themselves from social benefits threatens stability of the state budget; thus, maintaining budgetary
equilibrium might require additional taxing of young people, which would have a reverse effect.
Moreover, young people often would not be eager to take up work in the sectors and occupations where
jobs would be “released” by elderly persons.

Thus, in 2012, the Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), on the basis of the
analysis on various labour market mechanisms, macroeconomic policy, budgetary stability and taking
into account the welfare of present and future generations formulated the following recommendations
for Poland in the context of the pension system:*®

- rising retirement age of both women and men to 67 years,*’
- connecting the standard retirement age with anticipated increase in life expectancy,

- reduction of possibility for earlier retirement,

* OECD Economic Survey: Poland 2012, OECD 2012; fragments of the text constitute the elaborations of the
Ministry of Economy: OECD assessments and recommendations for Poland; the paper is available on the Ministry
website:
http://www.mg.gov.pl/files/upload/15753/0ceny%20i%20recommendations%200ECD%20dla%20Polski.pdf

'* The recommendations were being worked out while works concerning the project of the pension system reform
were being carried out (rising retirement age).
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- liquidation of retirement privileges of some occupational groups,
- raising the amount of contributions paid by farmers.

Undoubtedly, in order for these changes to function in the Polish economy, the government should
provide supporting tools in order to facilitate taking up new jobs by the elderly and to make them more
attractive to employers. Therefore, the important factor comprises investments in human resources
development, participation in lifelong learning programmes, continuous improvement of skills and
qualifications and shaping social norms regarding work in older age.
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TABL.01 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOtECZNYCH ORAZ WIEKU - OSZACOWANIA WZGLEDNYCH BLEDOW STANDARDOWYCH
DLA SZACUNKOW STANU W Il KWARTALE 2012 R.
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND AGE - ESTIMATES OF RELATIVE STANDARD ERRORS FOR LEVEL ESTIMATES

FOR Il QUARTER 2012
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
. Ogotem . L L
WYSZCZEGOLNIENIE Total pobierajacy pobierajacy pobierajacy
SPECIFICATION razem [ $wiadczenia | razem | swiadczenia | razem [ Swiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w% in%

OGOLEM TOTAL.............. 0,4 0,8 2,9 4,2 9,7 0,9 0,9
50-54 lat years............. 0,7 0,8 7,7 6,8 20,1 5,4 7,3
55-59 ittt 0,7 1,2 5,3 6,3 14,7 2,4 2,7
60-64 i 0,7 2,3 3,9 11,1 21,4 1,1 1,2
65-69 .o 0,8 5,2 57 33,3 36,4 1,1 1,1

Meiczyini Men............... 0,5 0,9 3,8 53 13,7 1,3 1,4

Kobiety Women............... 0,6 1,1 3,5 7,1 14,4 1,0 1,1

MIASTA URBAN AREAS .... 0,5 1,0 3,8 5,0 10,4 1,1 1,1

WIES RURAL AREAS ......... 0,6 1,1 4,5 7,4 24,3 1,4 1,5
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TABL.1 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GRUP WIEKU
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND AGE

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Of::slm pobierajgcy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION razem Swiadczenia razem Swiadczenia razem Swiadczenie

total receiving total receiving total receiving

benefits benefits benefits

w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL............... 7395 4087 584 234 43 3075 2882
50-54 lat years............. 2151 1923 74 90 10 138 83
55-59 i 2160 1497 161 104 19 558 472
60 -64 .o 1909 527 229 34 9 1349 1308
65-69 .o 1175 140 119 5 1030 1019
Meiczyini Men............... 3653 2304 293 147 22 1202 1112
50-54 lat years............. 1106 997 44 48 7 62 41
55-59 i 1096 865 77 64 5 168 132
60-64 ..o 923 363 106 31 7 529 500
65 -69 .o 527 81 66 443 439
Kobiety Women.............. 3742 1782 290 87 20 1873 1770
50-54 lat years............. 1044 926 30 42 76 42
55-59 i 1064 633 84 41 13 391 340
60 -64 .o 986 164 123 819 808
65-69 i 648 60 54 587 580
MIASTA URBAN AREAS 4815 2604 379 162 37 2049

50-54 lat years............. 1322 1176 46 56 9 90 55
55-59 i 1428 980 102 76 17 372 312
60-64 ..o 1285 353 149 26 8 906 878
65 -69 .o 780 96 82 681 674
WIES RURAL AREAS.......... 2580 1482 204 72 6 1026 963
50-54 lat years............. 829 747 28 34 48 28
55-59 i 732 517 59 28 186 160
60 -64 .o 624 174 80 8 442 430
65-69 .o 395 45 37 349 345
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TABL.2 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF

RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND LEVEL OF EDUCATION

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Of::slm pobierajacy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION razem | Swiadczenia | razem | Swiadczenia | razem | Swiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeeneveenae. 7395 | 4087 584 234 43 | 3075 2882
WYZSZE cvveeieeieeeiee et 1175 814 142 15 7 346 330
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 2143 | 1318 159 64 16 761 715
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 499 211 36 12 276 264
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 2396 | 1348 162 101 14 947 873
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe 1183 396 84 41 746 699
i niepetne podstawowe ..............
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Meiczyini Men .......ccccoevvviininnnnneee 3653 | 2304 293 147 22 | 1202 1112
WYZSZE et 523 392 62 10 122
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 971 676 80 32 7 263 244
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 90 53 10 . - 34 34
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1542 963 106 72 9 508 467
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 527 220 35 31 276 255
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Kobiety Women............................ 3742 | 1782 290 87 20| 1873 1770
WYZSZE et 652 422 80 6 224 217
Tertiary
Policealne i sSrednie zawodowe ...... 1172 642 80 31 9 498 471
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 409 158 26 10 242 231
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 853 384 56 30 5 439 407
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 656 175 49 11 470 445
Lower secondary, primary and
incomplete primary
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TABL.2 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA

SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF

RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
. Ogodtem
WYSZCZEGOLNIENIE Total pobierajgcy pobierajgcy pobierajgcy
SPECIFICATION razem | $wiadczenia | razem | $wiadczenia | razem | $wiadczenie
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS................ 4815 | 2604 379 162 37| 2049 1920
WYZSZE et 984 685 120 13 6 286 273
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 1601 940 120 50 15 611 574
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 384 146 25 10 228 218
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1394 712 93 66 11 617 569
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 452 122 21 23 306 285
Lower secondary, primary and
incomplete primary
WIES RURAL AREAS ........occueuu...) 2580 | 1482 204 72 6| 1026 963
WYZSZE et 191 129 22 59
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 542 379 40 14 149 141
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............... 115 65 11 - 48 46
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1001 636 69 35 330 304
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 731 273 63 18 439 415

Lower secondary, primary and
incomplete primary
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TABL.3 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ WYKONYWANEGO ZAWODU (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING
SOCIAL BENEFITS AND PERFORMED OCCUPATION (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajgcy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktorzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajgcy ktdrzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem| razem | $wiadczenia | razem® | prace w2005r. | razem? w 2005 r.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdiniej total lub pdzniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....covervvvenene. 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
Przedstawiciele wtadz
publiczych, wyzsi
urzednicy i kierownicy........... 403 301 28 98 89
Managers
SPecjalisCivueveerireenieeniiereeeieene 789 617 106 11 6 161 155
Professionals
Technicy i $redni personel ........ 636 448 47 13 174 162
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .................. 387 248 28 15 125 118
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy .....cccceeeveeennnnenn. 739 487 102 37 8 215 186
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy cooevveeiecee e, 858 648 158 5 204 195
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ...coocvevvveevneennne. 903 573 36 61 8 270 238
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen ................. 598 392 27 25 180 162
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych......ccccoeviiieeeeeiieinns 618 370 51 53 195 155
Elementary occupations

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o wykonywanym zawodzie

1) Data do not sum up to the total because informations on occupation for unemployed and inactive persons who terminated work

before 2005 were not colected
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TABL.4 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ SEKCJI PKD MIEJSCA PRACY (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND NACE SECTIONS OF THE WORKPLACE (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktorzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktorzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia | razem? | Pprace w2005r. |razem®| w2005r.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdzniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 960 714 160 10 236 221
Agriculture, forestry and fishing
GOrnictwo i WydobyWanie ........ccevveeiieenieeieenieeniee e 101 54 47 44
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ........cccceeeeenieneenienenienenens 1083 669 58 58 9 356 322
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca wodeA ................................... 95 69 26 24
Electricity, gas, steam and air conditioning supplyA
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacjaA ............................................ 82 58 5 21 19
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities *
BUAOWNICEWO ..ottt 424 283 18 40 101 80
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ................ 629 429 58 25 175 146
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka magazynowa ..........cccceeeveeveennnen. 395 271 24 9 116 107
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ...................................... 111 69 9 7 35 30
Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja .......ccccueeeieenieniiiniecieneeees 55 42 8 11 11
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia .......cccceeevvevuvennen. 89 59 8 - 27 27
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosCi ......ovveeveeviieenieiieeseceieee 95 72 9 - 20 17
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .......... 139 116 30 20 19
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajacaA .................... 253 174 57 20 60 50
Administrative and support service activities 4
Administracja publiczna i obrona narodowa® .......cc....... 358 243 23 14 101 92
Public administration and defence; compulsory social
EAUKACA tovveeiiiesieeeere ettt 521 361 56 13 147 140
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ccecveecveenivennnen. 382 286 34 9 87 81
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ...... 83 65 11 - 16 15
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ........cccceeecvereeicniineenienne 65 45 12 18 17
Other service activities

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem nie zbierano informacji

o sekcji PKD

1) Data do not sum up to the total because informations informations on NACE sections for unemployed and inactive persons who terminated work before 2005

were not colected



101

TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajgcy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktorzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005 r.
SPECIFICATION Total total receiving total lub péiniej total lub pdzniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..cueeuveeververcvrenne 7395 | 4087 584 234 38 3075 1464
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccceecveiiiiieeiieens 1887 | 1233 113 47 11 607 573
public
Prywatnym ......cccceevvcvveeeernninnnees 4052 | 2854 470 178 27 1020 892
private
Pracownicy najemni .......cceeeeeiinienns 4410 | 2875 320 205 35 1330 1193
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ceeeeveiiiiieeeieens 1887 | 1233 113 47 11 607 573
public
Prywatnym ......ccceceeevvvveeeeenninnnees 2523 [ 1642 207 158 723 620
private
Pracodawcy i pracujacy na witasny
rachunek ......cceeveeveeeeeereneenenennnnnn 1343 | 1058 204 19 265 243
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ....... 186 154 59 - 31 28
Contributing family workers

1) Dane nie sumujg sie na ogétem, poniewaz dla 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia

1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO) (cd.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE) (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktdrzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005.
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdziniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
MezZCzyini Men ........cccevvvvunreerissiisssnnnd 3653 | 2304 293 147 19 1202 651
w sektorze: in sector:
PUBlICZNYM oo 753 502 39 24 5 227 215
public
Prywatnym .....ccccceevevinininininininnnnn. 2421 | 1802 254 117 14 502 436
private
Pracownicy najemni ..........eeeeeennnnnnnne. 2251 | 1544 159 128 17 580 519
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cooviiiiiiiiiieee 753 502 39 24 5 227 215
public
Prywatnym .......cccccceeeviieenieennnineenns 1498 | 1042 120 103 353 304
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .....cccceeeriiiiiiisnnnnnnninscsssnnnnns 876 719 114 13 145 129
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 47 42 20 -
Contributing family workers
Kobiety Women...........cccceveevevcvcnnnnesd 3742 | 1782 290 87 19 1873 814
w sektorze: in sector:
(o101 o1 [Ter 421 oo JO 1134 731 74 23 6 380 358
public
Prywatnym ......ccceecceeeeeeeniieeenenenee 1631 | 1051 217 62 13 518 456
private
Pracownicy najemni .....ccccecueeeeeeeiiinnns 2159 | 1331 161 78 18 750 674
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......cooveiiiiiiiiiieee 1134 731 74 23 6 380 358
public
Prywatnym ......ccccoeceveeeeeeniineenenennns 1025 600 87 55 12 370 317
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .......ccccevviviiiniiinninnnnnnnnnnnnnns 467 340 90 6 121 114
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 139 112 39 - 27 25
Contributing family workers

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem

nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia

1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.5 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU POBIERANIA SWIADCZEN
SPOLECZNYCH ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (OBECNEGO LUB OSTATNIEGO) (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF RECEIVING SOCIAL
BENEFITS AND EMPLOYMENT STATUS (THE CURRENT OR THE LAST ONE) (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
bierni
pobierajacy
bezrobotni Swiadczenia,
pobierajacy ktérzy
Swiadczenia, zakonczyli
pobierajacy ktérzy zakonczyli prace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | razem | $wiadczenia razem” prace w 2005 r. razem” w 2005 .
SPECIFICATION Total | total receiving total lub pdiniej total lub pdiniej
benefits unemployed economically
receiving inactive
benefits who receiving
stopped working benefits who
in 2005 or later stopped
working in
2005 or later
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS .........ccuceeeeue... 4815 | 2604 379 162 33 2049 981
w sektorze: in sector:
(o191 o1 [Ter 421 oo HO 1415 929 94 30 10 456 435
public
PryWatnym .....ccceecvveveereeeieeseeeneene 2435 | 1675 285 127 24 632 546
private
Pracownicy najemni .....ccceccueeeeieeiiinnnes 3241 | 2107 272 142 30 991 899
Employees
w sektorze: in sector:
PUbliCZNYM .eeeieeeeeeeee e, 1415 929 94 30 10 456 435
public
PryWatnym ......ccceeeeveenveecreesieesennns 1826 | 1178 178 113 . 535 465
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek ......ccooeeeviiiiiiiiiiniiiiinninnnnnnns 581 474 99 14 . 92 79
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 28 23 8 - - 5
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS ......ccvovvvrvirerrenrenes 2580 | 1482 204 72 5 1026 484
w sektorze: in sector:
(o191 o1 [Ter 421 4o HO 472 304 19 17 . 151 138
public
Prywatnym .....cccceeceeeeeeeenineeeeeennns 1618 | 1178 186 51 . 388 346
private
Pracownicy najemni .....ccceceeeeeiiiiinnnnns 1169 768 48 63 5 339 294
Employees
w sektorze: in sector:
PUbliCZNYM .oeiiieeeeeeeee e, 472 304 19 17 . 151 138
public
Prywatnym .......ccceeveviieeinieennineeenne 697 464 29 45 . 188 156
private
Pracodawcy i pracujacy na wiasny
rachunek .......ceeeeeeiiiciinenenneiicccssnnnnns 762 584 105 5 - 173 165
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ........... 159 131 51 . - 27 25
Contributing family workers

1) Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakoriczyty prace przed 2005 rokiem
nie zbierano informacji o statusie zatrudnienia
1) Data do not sum up to the total because informations on employment status for unemployed and inactive persons who terminated

work before 2005 were not colected
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TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GtOWNEGO ZRODLA UTRZYMANIA
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem pobierajgcy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem| $wiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ceeeeeeevceeeereeeeenne 7395 | 4087 584 234 43 | 3075 2882
Praca najemna ......ccccccvvvvvvieveienieeneeenns 2673 | 2671 128 -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM e 488 487 18 - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............ 526 525 53 - - -
Work in own business outside
private agriculture
EMErytura ..oocceoveveveeenieenieeseesieesieens 2783 304 304 16 16 | 2462 2442
Old-age pension
Renta inwalidzka .......cccceveeviiinieninenns 311 58 56 8 7 245 243
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 76 - 45 30 5
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............ 100 10 10 5 5 84 83
Pre-retirement allowance
Inne $wiadczenie spoteczne ................ 169 22 15 23 10 125 101
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédfo ................... 58 6 - 26 - 27 7
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu .............. 211 - 110 - 99 -
Dependant




TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GLOWNEGO ZRODtA UTRZYMANIA (cd.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem pobierajacy pobierajgcy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem | Swiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .........cceeeeeeeeeenenenennnnnns 3653 | 2304 293 147 22 | 1202 1112
Praca Najemna ......ccccceceeeeeeveeesrneeenne 1445 | 1444 67 - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM i 299 298 9 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 369 368 32 - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura .....ccccvveeviiiiiniiicinec, 1018 140 140 8 8 871 863
Old-age pension
Renta inwalidzka ........ccccoveveeneinenncens 227 39 38 6 6 181 180
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 42 - - 26 15
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 43 38 38
Pre-retirement allowance
Inne $wiadczenie spoteczne ................. 58 7 13 7 38 26
Other social benefit
Inne niezarobkowe zrédto ................... 36 - 18 - 15
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 117 - 74 - 42 -
Dependant
Kobiety Women..............cccuuuuuuuuuuneens 3742 | 1782 290 87 20| 1873 1770
Praca najemna 1228 | 1227 61 - - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM v 189 189 8 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 157 157 21 - - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura ....ccocceeveeevieenceeceeecee 1765 164 164 8 8 1592 1579
Old-age pension
Renta inwalidzka ........ccccovveeneinienncens 85 19 19 64 63
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ........ccccceeene 34 - 19 15
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 57 6 6 5 5 46 45
Pre-retirement allowance
Inne swiadczenie spoteczne ................. 112 15 12 10 87 75
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédto ................... 22 - 7 - 11
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 94 - 36 - 57 -
Dependant

105



106

TABL.6 PRACUJACY, BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDtUG FAKTU POBIERANIA
SWIADCZEN SPOLECZNYCH ORAZ GLOWNEGO ZRODtA UTRZYMANIA (dok.)
EMPLOYED, UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY THE FACT OF
RECEIVING SOCIAL BENEFITS AND THE MAIN SOURCE OF MAINTENANCE (cont.)

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Employed Unemployed Economically inactive
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem pobierajacy pobierajacy pobierajacy
SPECIFICATION Total | razem | $wiadczenia | razem| $wiadczenia | razem | $wiadczenia
total receiving total receiving total receiving
benefits benefits benefits
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS...............uueeu... 4815 | 2604 379 | 162 37 | 2049 1920
Praca najemna ........ccooceevrinecininennnne, 1940 | 1938 109 -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM L. 44 43 - - - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 393 393 45 - - -
Work in own business outside
private agriculture
EMErytura ...cccoeeeeeeeeeeieeeceee e 1872 193 193 14 14| 1665 1649
Old-age pension
Renta inwalidzka .......cccccovveeneenicnncnns 166 20 19 7 7 139 138
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych .................... 52 - - 31 20
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 68 5 5 59 58
Pre-retirement allowance
Inne Swiadczenie spoteczne ................. 104 9 6 15 8 80 65
Other social benefit
Inne niezarobkowe #rédto ................... 40 - 17 - 21 5
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 136 - 72 - 63 -
Dependant
WIES RURAL AREAS ....cueeveevvevrvererenns 2580 | 1482 204 72 6| 1026 963
Praca Najemna ......ccccceceveeecveeenveeeennnn 734 733 19 - - -
Paid work
Praca w swoim gospodarstwie
FOINYM i 444 444 15 - -
Work on own agricultural holding
Praca na wtasny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym ............. 132 132 8 - - - -
Work in own business outside
private agriculture
Emerytura .....oooeeeeiiieeee 911 111 111 797 793
Old-age pension
Renta inwalidzka .......ccccovvvrneenicnnenns 145 38 37 106 105
Disability pension
Zasitek dla bezrobotnych ..................... 23 - - 14 - 10
Unemployment benefit
Swiadczenie przedemerytalne ............. 32 6 6 25 25
Pre-retirement allowance
Inne s$wiadczenie spoteczne ................. 65 13 9 7 45 36
Other social benefit
Inne niezarobkowe Zrédto ................... 18 - 9 - 6
Other non-earned source
Pozostawanie na utrzymaniu ............... 75 - 37 - 36 -
Dependant
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TABL.7 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING

PAID WORK AND AGE
Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej
Reason for staying at work
uzyskanie lub
zwiekszenie
zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL................ 584 27 292 159 105
50-54 lat years.............. 74 40 22 8
55-59 i 161 10 77 52 23
60-64 .oveiieiieeeee 229 8 118 61 41
65-69 i 119 6 56 24 33
Meiczyini Men................ 293 15 151 78 50
50-54 lat years.............. 44 26 13
55-59 it 77 5 38 24 10
60-64 .cvieieeiee e 106 60 26 17
65-69 i 66 28 14 19
Kobiety Women................ 290 13 141 81 55
50-54 lat years.............. 30 14 9
55-59 i 84 5 39 27 13
60-64 .eeeiieeeeeeee 123 59 35 25
65-69 .o 54 28 10 14
MIASTA URBAN AREAS 379 21 179 124 56
50-54 lat years.............. 46 24 16
55-59 it 102 7 47 38 10
60-64 .cvieieeee e 149 6 71 49 23
65-69 i 82 5 38 20 19
WIES RURAL AREAS........... 204 6 113 35 49
50-54 lat years.............. 28 16 6
55-59 e 59 30 13 13
60-64 .o 80 48 12 18
65-69 o 37 - 19 14
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....ceevvreevnnenen 584 27 292 159 105
WYZSZE cvvveeeeevieenieeiee e 142 8 53 45 36
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....evveeeniieeeieee e 159 8 81 48 22
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 36 17 14
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 162 7 92 39 24
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 84 49 13 19

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
Meizczyini Men .........cueeeeeeennn. 293 15 151 78 50
WVYZSZE .o 62 23 19 17
Tertiary
Policealne i $rednie
ZaWOdOWE .....vvveeiieeeiree e 80 42 24 10
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 10 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 106 6 62 25 14
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 35 21 5 8
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women....................... 290 13 141 81 55
WYZSZE cuvveereecreeceeesiee e sieens 80 30 26 20
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eerevieiieeiieeeeenaneen 80 5 39 24 12
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 26 14 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 56 30 14 10
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 49 28 8 12

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.8 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysziej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajacych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ...........J 379 21 179 124 56
WYZSZE cveveeeeevieenieeiee e 120 8 42 39 32
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....evveeeiieeeiiee e 120 6 61 40 13
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 25 11 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 93 5 54 29 6
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 21 12 6
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS ........ccevu.... 204 6 113 35 49
WVYZSZE .iiiivevereverereees 22 - 11 6 5
Tertiary
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ...eevuvieeieeiieeieeninees 40 21 9 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 11 - 6
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 69 38 11 18
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 63 37 7 17

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.9 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ ZAWODU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND OCCUPATION

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeeeecnnnnns) 584 27 292 159 105
Przedstawiciele wtadz publicz.,
wyzsi urzednicy i kierownicy ...... 28 12 9 6
Managers
SpecjalisCi.uueeriieniiiiiieeiecieeeeeee, 106 6 35 38 27
Professionals
Technicy i $redni personel ............. 47 19 17 8
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi ........ccccue....... 28 14 7
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..... 102 62 32 5
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
Trybacy oo, 158 5 89 14 49
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemyst. i rzemiedl. ..... 36 20 11
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
iurzadzen ....cooeeciieeeieeieeeee, 27 13 10
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach prost....... 51 28 20 -

Elementary occupations
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TABL.10 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY

KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND SELECTED NACE SECTIONS

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cuueeeeeeevneennnnns) 584 27 292 159 105
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo ...ccoeeeeeiieiiie, 160 5 91 14 49
Agriculture, forestry and fishing
Przetwérstwo przemystowe .......... 58 29 21 5
Manufacturing
BUdownictWo ......ccceevvveeeriieeennnnn, 18 10 7
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® .........coveveuenn) 58 33 18
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka
MAGAZYNOWA .evvverereereeeeeeeeeeeeneans 24 13 8
Transportation and storage
Dziat. profesjonalna, naukowa i
techniczna.....cccoveeeceenieenieeees 30 13 9 7
Professional, scientific and
technical activity
Administrowanie i dziatalno$¢
wspieraja)caA ................................ 57 30 24
Administrative and support
service activity 4
Administracja publiczna i
obrona narodowa® ..........ccc.ee..... 23 9 7 6
Public administration and
defence *
Edukacja ....ccooovieeieiiiiieeeeees 56 5 19 19 12
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
Spoteczna.....ccueeecceeeecieeeeeees 34 16 12 5

Human health and social work
activities
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TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY

KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

uzyskanie lub
zwiekszenie

zapewnienie wysokosci przysztej
uzyskanie lub | wystarczajgcych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochoddéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .couvervveevreerernne 584 27 292 159 105
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeveeennnnnnn. 113 9 39 43 22
public
Prywatnym .....ccccccveveeeieennnnnn. 470 18 253 116 83
private
Pracownicy najemni .........cceeuennes 320 19 149 116 36
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeevieeennnennn. 113 9 39 43 22
public
Prywatnym .....ccccceeveveveiennnnnn. 207 10 111 73 14
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ........ccceeeeeeeneeee 204 8 111 38 48
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin ... 59 31 6 21

Contributing family workers
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TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej

Reason for staying at work

zapewnienie

uzyskanie lub
zwiekszenie
wysokosci przysziej

uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem wysokosci dochodoéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezgcych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .........cceevvuvennneee 293 15 151 78 50
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiienn, 39 14 15 7
public
prywatnym .......ccocvvviiiiiinnnn. 254 12 137 62 43
private
Pracownicy najemni ..........cceeeuns 159 11 79 54 14
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiiieeenns 39 14 15 7
public
prywatnym .......ccccvvvviiininnnn. 120 8 66 39 7
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .........cccceuuneee. 114 62 21 27
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin .. 20 - 10 8
Contributing family workers
Kobiety Women..............ccceuu..... 290 13 141 81 55
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoceeieiiienn, 74 6 25 28 15
public
prywatnym ......cccccvvviiiiinnnnn. 217 7 116 53 40
private
Pracownicy najemni ...........cceeues 161 8 70 62 22
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeieeiienen, 74 6 25 28 15
public
prywatnym .......ccocvvviiiininnnn. 87 45 33 7
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ..........ccoeeunneee. 90 49 16 20
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin .. 39 21 13

Contributing family workers
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TABL.11 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowe;j

Reason for staying at work

zapewnienie

uzyskanie lub
zwiekszenie
wysokosci przysztej

uzyskanie lub | wystarczajacych emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodow zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the |adequate current amount of the e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate current
income
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS.............. 379 21 179 124 56
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieeiienn, 94 8 31 36 20
public
prywatnym ......cccoevveviiinnnnnn. 285 13 148 88 36
private
Pracownicy najemni ..........cceeeues 272 16 127 96 33
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieiiiienn, 94 8 31 36 20
public
prywatnym .......ccccvvvvviiiinnnn. 178 8 96 60 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .........ccceeeuuneee. 99 48 27 20
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 8 -
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS ..........c.cu..... 204 6 113 35 49
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoeeieeiienn, 19 8 7
public
prywatnym ......cccevveiiiiiinnnnn. 186 5 105 28 47
private
Pracownicy najemni ..........cceeeues 48 23 19
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......ccoevieiiiieeen, 19 8 7
public
prywatnym .......ccocvveviiiinnnnnn. 29 15 12
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ..........cceeeuneee. 105 63 11 28
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 51 - 28 5 18

Contributing family workers
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TABL.12 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WIELKOSCI INSTYTUCJI (FIRMY)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASONS FOR CONTINUING
PAID WORK AND THE SIZE OF AN ISTITUTION (COMPANY)

Przyczyna kontynuacji pracy zawodowej
Reason for staying at work

uzyskanie lub

zwiekszenie
zapewnienie wysokosci
uzyskanie lub | wystarczajgcych | emerytury oraz
zwiekszenie biezacych zapewnienie przyczyny inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem wysokosci dochodéw wystarczajgcych | niz finansowe,
SPECIFICATION Total przysztej osobistych / biezacych np. satysfakcja
emerytury gospodarstwa dochodéw zawodowa
obtaining or domowego obtaining or reasons other
increasing the ensuring increasing the than financial,
amount of the adequate amount of the |e.g. professional
future old-age personal future old-age satisfaction
pension /household pension and
income ensuring
adequate
income
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....cueevevrrreverrnnne 584 27 292 159 105
wedtug wielkosci instytucji:
by the size of institution:
19 s 301 10 165 56 70
10-19 e 49 23 15 8
20 =49 e 60 5 28 21 6
50 - 100 .oiieieieeenereee e 46 15 20 7
101 - 250 oot 34 17 9
251 i wiecej 050D .....ccveeveennn e 47 19 16 8
and more persons
nie wiem, ale mniej niz 11 .......... 9 5 -
I don't know, but fewer than 11
nie wiem, ale wiecej niz 10 ......... 39 - 18 17
| don't know, but more than 10
1-10 e 319 10 175 63 71
WI€CEj NIZ 10 v 264 17 117 96 34

more than 10
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TABL.13 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PLANOWANEGO
CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF

STAYING AT WORK AND AGE

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem 1 rok lub powyzej 1 roku | powyzej 3 lat powyzej 5 lat
SPECIFICATION Total krécej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 | longerthan 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL............. 584 69 215 166 85 48
50-54 lat years........... 74 13 21 23 14
55-59 i 161 14 47 49 37 14
60 -64 ..o 229 31 98 69 17 15
65-69 .o 119 22 58 27 8 5
Meiczyini Men............. 293 29 95 85 52 32
50-54 lat years........... 44 8 13 13 9
55-59 e 77 17 22 24 9
60-64 ..o 106 12 42 34 10 9
65 -69 .o 66 12 29 16 5
Kobiety Women ............ 290 40 120 81 33 16
50-54 lat years........... 30 5 8 10 5
55-59 s 84 10 30 27 13 5
60 -64 .oiieieieieieas 123 19 56 34 7 6
65-69 .o 54 10 29 11
MIASTA URBAN AREAS . 379 45 146 107 51 31
50-54 lat years........... 46 7 13 15 10
55-59 i 102 9 32 32 21 8
60-64 ..o 149 19 66 44 9 10
65-69 i 82 16 41 17 5
WIES RURAL AREAS........ 204 24 69 59 34 18
50-54 lat years........... 28 6 8 8 5
55-59 s 59 5 15 17 16 6
60 -64 .coiiiieieieieans 80 11 32 24 8 5
65-69 .o 37 6 17 10
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TABL.14 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG

PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem 1rok lub |powyzej 1 roku|powyzej3 lat | powyzej 5 lat
SPECIFICATION Total krdcej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longerthan 3 |longer than 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL........c........ 584 69 215 166 85 48
WVYZSZE oo, 142 16 61 37 15 13
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ....evreveevieeieenane 159 19 63 40 26 11
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 36 5 12 12 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 162 16 49 53 27 17
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 84 14 30 24 12 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Men.........ceeeee.n. 293 29 95 85 52 32
WYZSZE cueveeieeiieeeeeeieeeieenne 62 6 23 16 12 6
Tertiary
Policealne i srednie
ZawodOWe ......oeeevvreeennnnen. 80 9 30 17 16 8
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 10 5 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 106 9 29 34 19 15
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 35 11 12 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women ................. 290 40 120 81 33 16
WYZSZE cvveeereesveeieeeieesieens 80 9 38 21 7
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ....evveveeiieeieenane 80 10 33 23 10
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 26 10 7
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 56 7 20 18 8
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 49 10 19 12 7
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Planned duration of staying at work

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub |powyiej1 roku|powyzej3 lat | powyzej5 lat
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat powyzej 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longerthan 3 |longer than 5 | longer than 10
shorter year to 3 years to 5 years to 10 years
years years years
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ...... 379 45 146 107 51 31
WYZSZE cuvveereesreeieeesieenieens 120 13 51 32 12 12
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eevureeireeieene 120 16 49 29 17 8
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 25 7 8 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 93 8 30 32 15 9
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 21 8 6 -
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS............] 204 24 69 59 34 18
WVYZSZ€ .o 22 10 5
Tertiary
Policealne i $rednie
ZawodoWe .......cceeveeernnnenn. 40 14 11 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 11 5
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 69 8 19 21 13 8
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 63 10 21 18 10
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.15 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ ZAWODU
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND OCCUPATION

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1rok lub | powyzej 1 roku | powyzej 3 lat | powyzej 5 lat | powyzej
SPECIFICATION Total krécej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 |longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 yearsto 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .cueeeveeerverervrererenns 584 69 215 166 85 48
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ........... 28 12 6
Managers
SPECIAlISCI vevveerrierieeie e 106 14 47 25 10 8
Professionals
Technicy i $redni personel .................. 47 7 22 14
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .......cccceecveeeenneenn. 28 10 8 5
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .......... 102 12 34 31 16 9
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I IYDACY ceveeieeiece e 158 15 48 50 30 15
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemyst. i rzemiesl. .......... 36 13 11 6
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
1 Urzadzen .....coceeeeveeevieeeeee e, 27 12 6 5
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych..... 51 7 18 15 7 5

Elementary occupations




TABL.16 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND SELCTED NACE SECTIONS
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WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

1 rok lub
krocej

1 year or
shorter

powyzej 1 roku
do 3 lat
longer than 1
year to 3
years

powyzej 3 lat
do 5 lat
longer than 3
years to 5
years

powyzej 5 lat
do 10 lat
longer than 5
years to 10
years

powyzej
10 lat

longer

than 10
years

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL cuueeeevveveevverenennen

z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo .....ccoeeeveeeeieeeeeeeee s
Agriculture, forestry and fishing

Przetwdrstwo przemystowe ...............
Manufacturing

BUAOWNICEWO ..
Construction

Handel; naprawa pojazdéw

samochodowychA ............................
Trade; repair of motor vehicles *

Transport, gospodarka
MAGAZYNOWA ervvenreeenieeniieenireeneeenanes
Transportation and storage

Dziat. profesjonalna, naukowa i
techniczna....ooceeeeecieiiiieeiec e,

Professional, scientific and technical
activity

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajalcaA ....................................

Administrative and support service
activityA

Administracja publiczna i obrona

NArodowa’.........oco.ooemveceeeeeseesrneen
. .. . A
Public administration and defence

Edukacja ..ooeeveeeeieeeececcee e
Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.....cceeecieeeeee e,

Human health and social work
activities

584

160

58

18

58

24

30

57

11

56

34

69

15

11

215

49

23

22

10

13

17

24

16

166

51

14

17

17

12

10

85

30

11

48

14
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TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG

PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA

PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF

STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ....c.ecevveevrnene. 584 69 215 166 85 48
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccccvvrennenn. 113 17 48 30 13 6
public
Prywatnym ........ceeeeeeeeeenenens 470 52 168 136 73 42
private
Pracownicy najemni .........cc...... 320 44 126 86 43 21
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeennneen... 113 17 48 30 13 6
public
Prywatnym .......cccceeeeeeeeeennns 207 27 79 56 30 15
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ..................... 204 17 68 61 33 25
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 59 8 21 19 9
Contributing family workers




TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)
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Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej 3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men ..........uueeeeerrenn. 293 29 95 85 52 32
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeeiveenneen. 39 14 11 8
public
Prywatnym .....ccccceeveveeenennnnn. 254 26 81 74 44 29
private
Pracownicy najemni .........ccceeuuu. 159 16 53 47 27 15
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeennnneeen. 39 14 11 8
public
Prywatnym .....cccccceeeeeeeeenennn. 120 13 39 35 19 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ...................... 114 11 37 29 22 15
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 20 5 9
Contributing family workers
Kobiety Women....................... 290 40 120 81 33 16
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccceeeveennnen. 74 13 34 19 5
public
Prywatnym .....ccccceeveveeenennnnn. 217 27 86 62 28 13
private
Pracownicy najemni .........ccceeueet 161 27 73 39 16 5
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeennnneenn. 74 13 34 19 5
public
Prywatnym .....cccccceeeeeeeeenennn. 87 14 39 20 11
private
Pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek ...................... 90 7 32 32 11 9
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 39 6 15 10 6
Contributing family workers
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TABL.17 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG
PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE PLANNED DURATION OF
STAYING AT WORK AND EMPLOYMENT STATUS (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej

Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej1roku | powyzej3 lat | powyzej 5 lat powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1 year or longer than 1 | longer than 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS............. 379 45 146 107 51 31
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeeiveeennen. 94 14 39 25 11 6
public
Prywatnym .....cccccceveveeeeennnnn. 285 32 107 82 40 25
private
Pracownicy najemni .........ccceeeeee 272 36 106 75 36 19
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym ......cccceeeiennnnenn. 94 14 39 25 11 6
public
Prywatnym .....cccccceveeeeenenennn. 178 22 67 50 25 13
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek .............cuee.ees 99 9 37 29 13 12
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 8 -
Contributing family workers
WIES RURAL AREAS .......coeevrun. 204 24 69 59 34 18
w sektorze: in sector:
publicznym .......cccceeeivrennnen. 19 8 5 -
public
Prywatnym .....ccccceeveveeennnnnnn. 186 21 61 54 33 17
private
Pracownicy najemni .........ccceeeuee 48 8 20 11 7
Employees
w sektorze: in sector:
publicznym .......ccccoeeennnnennn. 19 8 5 -
public
prywatnym .....cccccceveeeeeeennnn. 29 5 12 6 5
private
Pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek ............c......... 105 8 32 32 20 13
Self-employed persons
Pomagajacy cztonkowie rodzin . 51 8 18 16 7
Contributing family workers
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)J
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1rok lub [powyzej 1 roku| powyzej 3 lat | powyzej5 lat | powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 | longerthan 3 |longer than 5 longer

shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL ....ucuvevvrvrrerevrnnnnns 584 69 215 166 85 48

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 27 . 10 9 5

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 292 40 99 89 40 24

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cvceveennees 159 16 64 44 27 9

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 105 11 42 24 14 13

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE] (cd.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1roklub | powyzej 1 roku| powyzej 3 lat | powyzej5lat [ powyzej
SPECIFICATION Total krocej do 3 lat do 5 lat do 10 lat 10 lat
1yearor | longerthan 1 | longerthan 3 |longer than 5 longer
shorter year to 3 years to 5 years to 10 than 10
years years years years
w tysigcach in thousands
Meiczyini Men .......ccceevvrrrieeeeeeennnnnned 293 29 95 85 52 32
Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 15 - . 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 151 17 48 46 24 16

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 78 7 27 19 18 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 50 . 16 13 9 8

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction

Kobiety Women ............................... 290 40 120 81 33 16
Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 13 . 5

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochoddéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................ 141 23 51 43 16 9

Ensuring adequate personal /
household income

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 81 9 37 24 9

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 55 7 26 12 6 5

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.18 OSOBY PRACUJACE W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYNY
ORAZ PLANOWANEGO CZASU KONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE] (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 EMPLOYED AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON AND PLANNED
DURATION OF STAYING AT WORK (cont.)

Planowany okres kontynuowania pracy zawodowej
Planned duration of staying at work

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

1 rok lub
krocej

1 year or
shorter

powyzej 1 roku
do 3 lat
longer than 1
year to 3
years

powyzej 3 lat
do 5 lat
longer than 3
years to 5
years

powyzej 5 lat
do 10 lat
longer than 5
years to 10
years

powyzej
10 lat

longer

than 10
years

w tysigcach in thousands

146 107 51 31

MIASTA URBAN AREAS ....................

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 21 . 8 7

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

379 45

Zapewnienie wystarczajgcych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................

Ensuring adequate personal /
household income

179 25 63 54 22 14

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 56 6 26 11 5 8

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction

WIES RURAL AREAS ........covvvvrvrvvanae.

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury ........ 6 . . . . -

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension

124 13 49 34 21 7

204 24 69 59 34 18

Zapewnienie wystarczajacych
biezacych dochodéw osobistych/
gospodarstwa domowego ................

Ensuring adequate personal /
household income

113 15 36 34 17 10

Uzyskanie lub zwiekszenie
wysokosci przysztej emerytury oraz
zapewnienie wystarczajacych
biezgcych dochoddw ..........cveeveennees 35 . 15 10 6

Obtaining or increasing the amount
of the future old-age pension and
ensuring adequate personal /
household

Przyczyny inne niz finansowe, np.
satysfakcja zawodowa ..................... 49 6 16 13 10 5

Reasons other than financial, e.qg.
professional satisfaction
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TABL.19 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR

DISCONTINUING WORK AND AGE

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowej:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem finansowe mozliwosci pracy zawodowe;j
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ... 2882 111 160 219
2] 50-54 lat years ......ccceevveveeccveesireaasirennn, 83 8
3] 55-59 i, 472 23 57 21
4] B0 -64 .o 1308 52 69 100
5] 65-69 oot 1019 33 26 97
6JMezczyini Men ........ccceeveevieeeeeeennnnnnnnnnsnnnns 1112 47 62 72
7] 50-54 lat years ......ccceeeeevvcvveeeeeieiiiiieaaenn, 41 -
8l 55-59 ittt 132 7 12
9 B0 -64 ..o 500 23 35 25
10] 65 -69 eeiiiieiieeee e 439 15 14 46
11]Kobiety Women ............ccceeevviviviirnnnrrnnnnnnes 1770 64 98 147
12] 50-54 lat Years ....cccocevcveeeeceeeeeieaesirenann, 42 7
13] 55-59 i 340 15 45 20
4] B0 -64 ..o 808 29 34 76
I5] B5-69 s 580 17 12 51
16]MIASTA URBAN AREAS ........cuuuvvvvrirvrriennnnsd 1920 69 120 156
17] 50-54 lat years ......ccoooeeeeeeccvvveeeeeeecrnennn 55 5 -
18] 55-59 ittt 312 13 43 16
19] B0 -64 ..o e 878 32 51 71
20] 65-69 it 674 21 21 68
21JWIES RURAL AREAS ......eoveeeeeeeeveereeveerannes 963 42 40 63
22| 50-54 lat years .....cccceeveeeevcviesiiiaeeiieeenns 28
23] 55-59 160 10 14
241 60 -6 e 430 20 18 29
25] 65 -69 oo s 345 12 5 29




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
1659 44 576 70 43 1
20 40 2
206 11 126 19 8 3
789 23 230 27 18] 4
643 8 179 19 13 5
584 17 307 10 13 6
16 - 20 7
37 69 8
258 9 139 7 9
273 5 78 5] 10
1075 27 270 60 30 11
20 12
170 8 57 17 71 13
531 13 91 23 11] 14
370 102 16 9] 15
1106 34 352 49 331 16
14 26 17
133 9 78 14 6| 18
539 16 136 19 141 19
421 7 112 14 10] 20
552 10 225 20 10] 21
6 - 14 22
74 48 5 23
250 6 94 8 24
222 68 5 25

129
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TABL.20 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR

DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ... 2882 111 160 219
2JWYZSZE ettt 330 21 11 28
Tertiary
3|Policealne i sSrednie zawodowe ..........cc........ 715 24 50 65
Post-secondary and vocational
secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ......ccocuveveeeueennnne. 264 12 16 19
General secondary
5]Zasadnicze zZawodOWE .......cccvevevvieeenierennnen. 873 32 61 55
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevvvveeeieeecriee e e 699 21 23 51
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7IMezZczyini Men .......cccovvviiiiiiineeeeennnnnnnnnnnees 1112 47 62 72
BIWVYZSZE ittt e e e 113 7 5 8
Tertiary
9|Policealne i srednie zawodowe ..........ccu.e... 244 9 17 19
Post-secondary and vocational
secondary
10]Srednie ogbInoksztatcace .......covvvveveeerecuennne. 34
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ......ceeuveeerreeeenieeennne 467 19 30 27
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevvvveeeieeeciiee e e 255 11 8 16
Lower secondary, primary and incomplete
primary
13|Kobiety Women..........c..eeeeveveeeeeerrrreennnnnns 1770 64 98 147
LTAJWYZSZE .ottt 217 15 6 20
Tertiary
15]Policealne i srednie zawodowe ...........cc....... 471 15 33 46
Post-secondary and vocational
secondary
16]Srednie ogbIinoksztatcace .......covvvveveeerecuennne. 231 11 14 17
General secondary
17)Zasadnicze ZaWOdOWE ......cceevuveeerreeeenieeennnne 407 13 31 28
Basic vocational
18]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..ccevvvveeeieeecriee e e 445 10 14 36

Lower secondary, primary and incomplete
primary
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Reason for discontinuing work:
spetnienie warunkéw
uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands

1659 a4 576 70 43 1

215 5 33 8 7
421 12 113 18 12 3
162 5 37 10 4
460 15 219 18 13 5
401 6 174 15 8 6
584 17 307 10 13 7
74 16 8
134 54 9
18 8 10
226 7 147 6] 11
131 82 12
1075 27 270 60 30| 13
141 17 7 6] 14
286 8 59 16 9] 15
144 29 9 16
233 8 72 14 71 17
13 5] 18

270 93
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TABL.20 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG
PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR
DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1JMIASTA URBAN AREAS .......cccuuevvverierennennnn 1920 69 120 156
2JWYZSZE et 273 17 11 24
Tertiary
3|Policealne i Srednie zawodowe ..........cc........ 574 18 41 53
Post-secondary and vocational
secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ......coocuveveeeueennnn.. 218 9 12 17
General secondary
5)Zasadnicze zZawodOWE .......ccveverveeeenieeennnen. 569 17 44 40
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..cevveveeiieeecrieeeceee e 285 7 13 22
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7ZIWIES RURAL AREAS .....eeeeeeeeeevveveeeveerens 9263 42 40 63
BIWVYZSZE ettt eee e 57
Tertiary
9|Policealne i srednie zawodowe ..........cc........ 141 6 9 12
Post-secondary and vocational
secondary
10]Srednie ogbIinoksztatcace ......covvvveveeerecuennne. 46 5
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ......cceeuveeerreeeenirenennnne 304 15 17 15
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASLAWOWE ..oevvveeivieeeireeeeeee e 415 14 9 29

Lower secondary, primary and incomplete

primary




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajacych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnosé¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
1106 34 352 49 33 1
176 5 29 5 7 2
336 10 90 15 11 3
135 32 8 4
300 12 133 13 10 5
159 68 8 6
552 10 225 20 10 7
39 - 5 - 8
84 23 9
27 5 10
160 85 6 11
242 106 7 12
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TABL.21 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT, KTORE ZAKONCZYtY PRACE W 2005 R. LUB POZNIEJ,
POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)

ORAZ ZAWODU

ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 WHO TERMINATED WORK IN 2005 OR LATER, RECEIVING
SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR DISCONTINUING WORK AND OCCUPATION

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowe;j:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiggniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ..ceveevevvreevevreeveaerveresrnnes 1464 63 93 111
2]Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ................... 89 7
Managers
3SPecjalisci .oveeiieriieee 155 10 7 15
Professionals
4]Technicy i Sredni personel ........cccceeevvnennes 162 8 10 19
Technicians and associate professionals
5]Pracownicy biuroWi ......cccceeevceevveeecveeecnnenn. 118 8 11
Clerical support workers
6]Pracownicy ustug i sprzedawcy ................... 186 6 16 14
Service and sales workers
7]Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ............ 195 13 - 5
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
8]Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy......... 238 9 22 19
Craft and related trades workers
9]Operatorzy i monterzy maszyn
[0 T2 To 2=Y o SN 162 8 12 9
Plant and machine operators
and assemblers
10]Pracownicy przy pracach prostych.............. 155 14 12

Elementary occupations




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw

uprawniajgcych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnos¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
831 25 282 37 22 1
54 14 2
99 16 3
99 19 4
72 12 5 5
98 39 7 6
119 51 7
113 5 63 8
95 32 9
80 35 6 10
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TABL.22 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT, KTORE ZAKONCZYtY PRACE W 2005 R. LUB POZNIEJ,
POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWE)

ORAZ WYBRANYCH SEKCIJI PKD

ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 WHO TERMINATED WORK IN 2005 OR LATER, RECEIVING
SOCIAL BENEFITS BY THE REASON FOR DISCONTINUING WORK AND SELECTED NACE SECTIONS

Przyczyna niekontynuowania pracy zawodowej:

korzystne utrata pracy brak mozliwosci
warunki i/lub brak kontynuowania
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem finansowe mozliwosci pracy zawodowej
SPECIFICATION Total odejscia z znalezienia z powodu osiagniecia
pracy pracy wieku emerytalnego
favourable lost job and/or could not continue
financial could not find a work because of
arrangements to job reaching retirement
leave work age
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL ...ueeeeeevvrcevcervercvrservsanans 1464 63 93 111
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
2|Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
FYDACTWO oo 221 14 7
Agriculture, forestry and fishing
3|Przetwdrstwo przemystowe .......cocvveeeeeneen. 322 10 35 25
Manufacturing
A BUOWNICEWO ..t 80 8
Construction
5|Handel; naprawa pojazdow
samochodowychA ....................................... 146 6 11 8
Trade; repair of motor vehicles 4
6] Transport, gospodarka magazynowa ............. 107 9 10
Transportation and storage
7|Dziat. profesjonalna, naukowa i techn............ 19 -
Professional, scientific and technical activ.
8]Administrowanie i dziat. wspierajalcaA ....... 50 6
Administrative and support service activ. 4
9]Administracja publiczna i obrona
NArOAOWA ... oo 92 5 5 7
Public administration and defence 4
10JEUKAC]A e 140 8 5 10
Education
11]Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ 81 12

Human health and social work activities




Reason for discontinuing work:

spetnienie warunkéw
uprawniajgcych do inne przyczyny stan zdrowia lub przyczyny rodzinne No.
otrzymywania zwigzane niezdolnos$¢ do pracy lub zwigzane inne
renty/emerytury z pracg zawodowg own health or z opieka nad innymi other
meeting conditions other job-related disability family or care-
entitling to disability / reasons related reasons
old-age pension
in thousands
831 25 282 37 22 1
133 55 2
167 8 65 8 3
37 25 - 4
79 30 7 5
59 19 6
12 - - - 7
21 14 8
58 12 9
93 5 12 10
45 12 11
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TABL.23 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG CHECI

| PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND AGE

Chec kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem utrata pracy | zawodowejz | uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do [ stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnosé inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
a job because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1JOGOLEM TOTAL................ 2882 212 47 29 49 67 19
2] 50-54 lat years.............. 83 23 13
3] 55-59 i, 472 62 20 7 26 6
4] 60-64 .covvevieiieeieeen, 1308 82 17 12 26 19 7
5 65-69 .o, 1019 45 6 12 14 9
6]Mezczyzni Men................. 1112 95 16 11 17 46 5
7] 50-54 lat years.............. 41 12 - 9
8] 55-59 ccciiiieiiieeeee 132 22 5 16 -
9] 60-64 ..., 500 39 8 8 16
10] 65-69 cooviviieeieeeeee, 439 22 6 6 5 -
11|Kobiety Women............... 1770 117 30 17 33 21 16
12| 50-54 lat years.............. 42 10 -
13] 55-59 .., 340 40 15 6 10 6
141 60-64 ..covevveieeiieeiiees 808 44 9 8 18 6
151 65-69 .., 580 23 6 8
16]MIASTA URBAN AREAS ..... 1920 165 37 25 39 48 16
17] 50-54 lat years.............. 55 16 - 9
18] 55-59 i, 312 46 15 19
191 60-64 ..o, 878 66 14 11 22 13 6
20] 65-69 ..oovviiiiiiieiieeiees 674 37 5 10 12 7
21|WIES RURAL AREAS........... 963 47 10 10 19
22] 50-54 lat years.............. 28 6 - -
23] 55-59 e 160 17 5 - 7
28] 60-64 ..oooveeeeiieiieieee 430 16 5
25] 65-69 i 345 8 -
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Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakonczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason for discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny |stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiagniecia otrzymy- zwigzane z lub zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego| /emerytury | zawodowa do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave a job because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
2670 109 114 190 1609 40 509 60 40 1
60 - 18 27 2
410 22 37 17 200 10 101 16 7 3
1226 51 52 88 763 21 212 22 17| 4
974 32 20 85 628 7 170 19 13 5
1017 46 46 61 567 15 261 9 13 6
29 - - 15 - 11 7
110 7 7 36 53 8
461 22 27 20 250 8 124 7 9
417 15 11 40 267 72 5] 10
1653 63 68 129 1042 24 249 51 271 11
31 - 16 12
300 15 30 16 164 7 47 14 6] 13
765 29 25 68 513 13 88 19 10| 14
557 17 9 46 361 98 15 81 15
1755 67 84 131 1067 30 304 41 30| 16
39 - 12 17 17
266 13 28 12 129 8 60 12 5] 18
812 31 38 60 517 15 123 15 131 19
637 21 16 58 409 6 105 14 10| 20
915 41 30 59 542 10 206 18 10] 21
21 - 6 - 10 22
143 9 10 70 41 23
413 20 15 28 246 6 89 7 24
337 11 27 219 66 5 25
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TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG CHECI

| PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION

Ched kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem utrata pracy | zawodowejz | uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do [ stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnosé inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
a job because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1JOGOLEM TOTAL................ 2882 212 47 29 49 67 19
2JWYZSZE oot 330 36 5 8 14 6
Tertiary
3|Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....eovveerereennnenn 715 62 19 7 15 16 7
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 264 21 8
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ......... 873 64 14 7 7 29 6
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ... 699 30 5 6 12

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoiczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason for discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny |stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiagniecia otrzymy- zwigzane z lub zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego| /emerytury | zawodowa do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
2670 109 114 190 1609 40 509 60 40 1
294 21 6 21 202 28 7 6 2
653 23 31 58 406 11 97 16 11 3
244 12 12 16 154 5 33 9 4
810 31 46 48 452 15 189 14 13 5
669 21 18 47 396 5 162 13 7 6
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TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG CHECI

I PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)

PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Cheé kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem utrata pracy | zawodowej z uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnos¢ inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
ajob because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1|Mezczyini Men.................. 1112 95 16 11 17 46 5
2JWYZSZE oo 113 16 6
Tertiary
3|Policealne i $rednie
ZaWOdOWE ....c.ceevevceerennne 244 22 5 7
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 34 - -
General secondary
5|Zasadnicze zawodowe ......... 467 39 7 24
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 255 16 9
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|Kobiety Women................. 1770 117 30 17 33 21 16
BIWYZSZE e 217 20 5 8
Tertiary
9]Policealne i Srednie
ZaWOdOWE .....cocuvereveneennne. 471 40 14 10 8 5
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdInoksztatcace .... 231 18 8
General secondary
11]Zasadnicze zawodowe ......... 407 24 8 5
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 445 14
Lower secondary, primary
and incomplete primary




Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)

in which: (by reason for discontinuing work)
brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny | stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiggniecia otrzymy- zwigzane z lub Zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego | /emerytury | zawodowa | do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
1017 46 46 61 567 15 261 9 13 1
97 6 6 68 12 2
222 9 12 16 130 47 3
31 17 7 4
427 18 23 23 223 7 122 6] 5
239 11 6 14 128 73 6
1653 63 68 129 1042 24 249 51 27 7
197 15 15 134 16 6 5 8
431 15 19 42 276 7 50 14 81 9
212 11 11 14 136 26 8 10
382 13 23 25 229 7 67 11 71 11
430 10 11 33 267 90 11 51 12
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TABL.24 OSOBY BIERNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOtECZNE WEDtUG CHECI

I PRZYCZYN NIEKONTYNUOWANIA PRACY ZAWODOWEJ ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS AGED 50 - 69 ECONOMICALLY INACTIVE AND RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY PREFERENCES AND

REASON FOR DISCONTINUING WORK AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Ched kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stay longer at work at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)
in which: (by reason of discontinuing work)

brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem utrata pracy | zawodowej z uprawnia-
SPECIFICATION Total i/lub brak powodu jacych do stan zdrowia
razem mozliwosci osiggniecia otrzymy- lub
total znalezienia wieku wania renty | niezdolnos¢ inne
pracy emerytalnego| /emerytury do pracy other
lost job could not meeting own health
and/or could continue conditions or disability
not find work entitling to
ajob because disability /
of reaching old-age
retirement pension
age
w tysigcach
1]MIASTA URBAN AREAS...... 1920 165 37 25 39 48 16
2|Wyzsze ..o 273 32 5 7 11 6
Tertiary
3|Policealne i $rednie
ZaWOdOWE ..o 574 53 16 7 12 13 5
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ... 218 17 7 -
General secondary
5|Zasadnicze zawodowe ......... 569 48 10 6 6 21 5
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 285 15 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|WIES RURAL AREAS ........... 963 47 10 10 19
BIWYZSZE e 57 - - -
Tertiary
9]Policealne i Srednie
ZaWOdOWE ....ccevevecrenreennnen. 141 10 -
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdlnoksztatcace .... 46 -
General secondary
11]Zasadnicze zawodowe ......... 304 16 9
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .... 415 15 7 -

Lower secondary, primary
and incomplete primary




Brak checi kontynuowania pracy w momencie zakoriczenia ostatniej pracy
Preference to stop working at the moment of the last job termination

w tym: (wg przyczyny niekontynuowania pracy)

in which: (by reason for discontinuing work)
brak
mozliwosci
kontynuowa- | spetnienie
nia pracy warunkow przyczyny
korzystne utrata pracy | zawodowej z uprawnia- inne rodzinne No.
warunki i/lub brak powodu jacych do przyczyny | stan zdrowia lub
razem finansowe mozliwosci osiggniecia otrzymy- zwigzane z lub Zwigzane z
total odejscia z znalezienia wieku wania renty praca niezdolnos¢ opieka inne
pracy pracy emerytalnego | /emerytury | zawodowa | do pracy nad innymi | other
favourable lost job could not meeting other job- | own health | family or
financial and/or could continue conditions related or disability | caretaking
arrangement not find work entitling to reasons related
to leave ajob because disability / reasons
work of reaching old-age
retirement pension
age
in thousands
1755 67 84 131 1067 30 304 41 30 1
241 17 6 17 165 23 6 2
522 18 25 46 324 9 76 13 9 3
201 9 8 14 128 28 8 4
521 17 34 33 294 12 113 9 10 5
270 7 11 20 157 64 7 6
915 41 30 59 542 10 206 18 0] 7
53 - 37 - 5 - 8
132 5 6 12 82 21 9
42 26 5 10
288 14 13 15 158 77 5 11
400 14 7 27 239 98 7 12
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TABL.25 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND AGE

Pracujgcy
Employed
niepobierajgcy Swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in a move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL..................] 6969 603 6366 217 3286
2| 50-54 lat years.................. 2006 116 1890 103 1746
3] 55-59 i, 1969 156 1813 92 1244
4] 60-64 ueereeeeee e 1835 200 1635 21 277
5] 65-69 oo 1160 131 1028 20
6]Meiczyini Men .........ccceeeens 3417 259 3157 114 1897
7] 50-54 lat years.................. 1038 54 984 46 907
8] 55-59 .o, 997 67 929 49 739
9] 60-64 ..., 863 79 783 19 237
10] 65-69 cccviviieeeeee e 520 59 461 14
11|Kobiety Women..................] 3553 344 3209 103 1389
12| 50-54 lat years.................. 968 62 906 57 839
13] 55-59 i 972 89 883 43 505
14] 60-64 ... 973 121 851 40
15] 65-69 ccciiiieieeeeee 640 72 568 - 5
16]MIASTA URBAN AREAS ........ 4524 346 4178 118 2108
17] 50-54 lat years................. 1231 62 1169 55 1075
18] 55-59 ciiivciiiieeee e 1292 92 1200 51 827
19] 60-64 .oovieiieeeeeeee 1231 118 1113 11 193
20] 65-69 .oooieeiiieeeieeee e 770 74 695 - 13
21|WIES RURAL AREAS.............. 2445 257 2188 99 1179
22] 50-54 lat years.................. 774 54 721 48 671
23] 55-59 i 677 65 612 41 417
24] 60 -64 ..ceveeiieeeeiee e 604 82 522 9 84
251 65-69 .ooiciiiiiiieeiee e 390 57 333 7
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)
Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe
zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

34 107 443 128 118 2636 1

7 65 78 2

14 19 128 21 10 441 3

11 52 167 62 55 1191 4

34 83 41 52 926 5

18 42 234 44 41 1027 6

5 39 38 7

6 5 66 6 125 8

6 18 82 22 14 464 9

17 47 15 24 4001 10

16 65 210 84 77 1610 | 11

27 - 401 12

8 14 63 15 9 316 | 13

5 34 84 41 40 728 14

17 36 26 28 5261 15

17 74 288 67 71 1782 | 16

42 52| 17

9 14 80 13 5 2941 18

36 109 34 33 8111 19

24 57 18 31 625 20

17 33 155 61 47 854 ] 21

23 - 26| 22

5 5 49 8 5 1471 23

6 16 57 28 22 380 24

10 25 23 21 3011 25
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TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION

Zmniejszono

Nie zmniejszono

Pracujacy
Employed

niepobierajgcy Swiadczen
spotecznych

liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in a move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
OGOLEM TOTAL ......c.cuune... 6969 603 6366 217 3286
WYZSZE eovereerreeeireerrsreneesvee e 1144 96 1048 32 640
Tertiary
Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeenreeirireenieeenne 2034 171 1863 72 1087
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ...... 475 43 432 8 167
General secondary
Zasadnicze zawodowe ........... 2221 167 2054 77 1109
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 1095 126 969 28 283

Lower secondary, primary

and incomplete primary
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands
34 107 443 128 118 2636 1
5 34 103 8 18 305 2
7 35 118 33 24 658 3
6 27 13 12 239 4
12 17 134 33 29 811 5
8 15 61 41 34 624 6
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TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (cd.)

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy
Employed
niepobierajgcy Swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in @ move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|Meiczyini Men ..........cccuuues 3417 259 3157 114 1897
2 WVYZSZE et 505 37 468 14 315
Tertiary
3]Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeeeveeirireenieenne 920 68 852 33 563
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 87 5 81 42
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ........... 1430 97 1333 50 807
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 475 52 423 15 170
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7]|Kobiety Women.................... 3553 344 3209 103 1389
BIWYZSZE e 639 60 580 17 326
Tertiary
9|Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....eceeeveveeiieeene 1114 102 1012 39 524
Post-secondary and
vocational secondary
10]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 388 37 351 7 124
General secondary
11)Zasadnicze zawodowe ........... 791 71 720 27 302
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 620 74 546 13 113
Lower secondary, primary
and incomplete primary




151

Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy $wiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

18 42 234 44 41 1027 1

11 49 8 104 2

14 62 10 7 227 3

- 8 31 4

7 9 90 17 13 437 5

6 25 14 12 228 6

16 65 210 84 77 1610 7

23 54 6 10 200| 8

21 56 23 18 431 9

5 19 12 11 208 | 10

5 7 44 16 16 3741 11

9 37 26 22 396 | 12
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TABL.26 PRACUJACY | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA LICZBY GODZIN
PRACY W PERSPEKTYWIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS EMPLOYED AND ECOMICALLY INACTIVE AGED 50 - 69 BY REDUCTION OF WORKING HOURS IN
A MOVE INTO FULL RETIREMENT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracujacy
Employed
niepobierajacy swiadczen
Zmniejszono Nie zmniejszono spotecznych
liczbe godzin liczby godzin not receiving social benefits
pracy w pracy w
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem perspektywie perspektywie
SPECIFICATION Total przejscia na przejscia na
emeryture emeryture zmniejszono | nie zmniejszono
Reduced Not reduced liczbe godzin liczby godzin
working hours working hours pracy pracy
in @ move into in @ move into reduced not reduced
full retirement | full retirement working hours | working hours
w tysigcach
1|MIASTA URBAN AREAS ........ 4524 346 4178 118 2108
2|WYZSZe e, 958 80 878 26 538
Tertiary
3]Policealne i srednie
ZAWOAOWE ...eoeeeveeirireenieenne 1514 119 1395 47 773
Post-secondary and
vocational secondary
4]Srednie ogdlnoksztatcace ...... 365 32 333 5 116
General secondary
5]Zasadnicze zawodowe ........... 1281 85 1196 34 584
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 407 31 376 97
Lower secondary, primary
and incomplete primary
7|WIES RURAL AREAS.............. 2445 257 2188 929 1179
BIWYZSZE e 187 17 170 5 102
Tertiary
9|Policealne i srednie
ZaWOAOWE ....eceeeveveeiieeene 520 52 468 25 314
Post-secondary and
vocational secondary
10|Srednie ogdlnoksztatcace ...... 111 11 100 51
General secondary
11}Zasadnicze zawodowe ........... 940 82 858 43 525
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 688 95 592 24 187
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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Pracujacy
Employed

pobierajgcy $wiadczenia spoteczne

receiving social benefits

Bierni zawodowo (pobierajgcy Swiadczenia spoteczne)

Economically inactive (receiving social benefits)

zmniejszono liczbe

zmniejszono liczbe godzin od zmniejszono liczbe | zmniejszono liczbe No.
godzin przed otrzymania nie godzin przed godzin od nie
otrzymaniem pierwszej zmniejszono otrzymaniem otrzymania zmniejszono
pierwszej emerytury lub liczby pierwszej pierwszej emerytury liczby
emerytury pdzniej godzin emerytury lub pdiniej godzin
working hours working hours not reduced working hours working hours not
were reduced have been working were reduced have been reduced reduced
before receiving reduced since hours before receiving since receiving working
the first old-age receiving the first the first old-age the first old-age hours
pension old-age pension or pension pension or later
later
in thousands

17 74 288 67 71 1782 1

28 88 6 15 252 2

27 89 24 17 533 3

18 10 10 198 4

7 10 76 16 18 535 5

17 10 11 263 6

17 33 155 61 47 854 7

6 15 s3| 8

8 29 9 7 125 9

9 401 10

5 6 57 17 11 276 | 11

7 11 45 30 23 361 12
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TABL.27 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA
ORAZ GRUP WIEKU
PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND AGE

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach

1|OGOLEM TOTAL ..ueeveeeeeeeeeesrseseessassssessanas 3509 2875 2856 26

2] 50-54 1at Years ....cccceeeeecvviieeeeeeciiiieee e 167 56 55
Bl 55-59 i 652 371 365 5
AL 60 - 64 oo 1546 1345 1337 12
S 6569 i 1143 1103 1098 7
6JMEZCZYZNi MEeN .......cceeeeeeerreeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnanns 1428 1060 1051 13

71 50-54 1@t Years ....ccovveecveeeeeireeseeeeeieeeeiea s 93 42 42

8 55-59 e 215 74 71

G B0 -64 ... 613 448 444

10] 65-69 ..o 508 496 494
11|Kobiety Women ..........cceveeuueeervvisuveervissenernisnnnnd 2081 1815 1804 14
12| 50-54 lat Years ......cccovveeeeeeecciiiieaeeeeciiveea e 75 14 14 -

13] 55-59 i 437 296 294
AL B0 =64 .. 934 898 893 6

I5] 65-69 oo 635 607 604
16|MIASTA URBAN AREAS .......ouevververrccevrerissrnnnans 2336 1949 1940 14

17] 50-54 1at Years ....ccccoeeeeceeeesieeecieeecieeeeiinend 110 39 39

L8] 55 - 59 i 431 248 246
L] B0 - 64 ... 1036 924 921 6
20] B5-69 .o 760 738 735 6
21|WIES RURAL AREAS .....ccoveeversrrseerersssssssesssssennns 1173 926 915 12
22] 50-54 1@t Years ..ccceeecceeeeeeeeecieiee e 57 17 17 -

23] 55-59 i 221 123 120
241 B0 -64 ... 511 421 416 5

25] B5-69 i 384 365 363

1) Jedna osoba mogta pobieraé jednoczesnie kilka rodzajow swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension $wiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie

przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.

Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type

benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or

pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
9 84 69 . 11 16 2
66 191 147 7 37 25 3
26 166 129 8 29 19 4
- 38 13 23 10 5
45 291 263 18 10 40 6
- 43 37 8 7
19 109 100 6 5 11 8
26 129 119 7 . 13 9
- 10 8 7] 10
56 187 95 . 91 301 11
9 41 31 - 10 8] 12
47 82 47 . 33 141 13
- 36 10 - 26 6| 14
- 28 6 - 22 15
69 279 202 12 65 49| 16
6 50 40 7 131 17
47 117 86 5 27 19] 18
15 91 71 . 17 111 19
- 20 5 14 7] 20
33 200 156 8 36 201 21
4 34 28 22
18 74 61 . 11 71 23
11 74 58 5 12 8] 24
- 18 8 9 25
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TABL.28 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA

ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND LEVEL OF EDUCATION

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach
1|OGOLEM TOTAL .....eeeeeeeeevreevrereereessreeerenes 3509 2875 2856 26
2 WVYZSZE ettt 479 451 449
Tertiary
3]JPolicealne i srednie zawodowe ........ccccceeeeeuverennnen. 891 742 736 8
Post-secondary and vocational secondary
4]Srednie 0gdINoksztatcace .....ovvvveveveeeeeeeeereen, 303 261 260
General secondary
5]Zasadnicze ZawWOdOWE ......cocuveevviieeeniieeeniiee e 1049 772 768 6
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..o.evveeeieieeeiiieeecteee e eree e eaee e 788 649 643 7
Lower secondary, primary and incomplete
primary
7IMEZCZYZNi MEN .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnneeeeaansd 1428 1060 1051 13
BIWYZSZE et 180 165 164
Tertiary
9]Policealne i Srednie zawodowe ........cccceevvverveennnnn. 330 252 249
Post-secondary and vocational secondary
10|Srednie 0goINoksztatcace .....ovvvvvevvevereeeeceeenan 44 35 34
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ........cevveerveerierneenieeeieenaeees 582 392 390
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ....vvviieeieiiiiieeeee ettt 292 217 214
Lower secondary, primary and incomplete
primary
13|Kobiety Women .........cccoevvuuuvvreeeeiirirsicsisssnnnnnnn 2081 1815 1804 14
LAJWYZSZE vt ceierce et steeiee st esve e siveeaeesares 299 286 285
Tertiary
15]Policealne i Srednie zZawodOWE ........ccceevvveeeriveennnne 560 491 487
Post-secondary and vocational secondary
16]Srednie 0g6INOKSZtatcace ..ovvuveeveeeeceeeeeeeeeeeeeee 259 226 225
General secondary
17]Zasadnicze ZAWOAOWE .....cccevueveeiriieeeiieeeniiee e 467 380 377
Basic vocational
18]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ..oeevveeeiiiieecieeeecteeeetee e seee e enaee e 496 432 429
Lower secondary, primary and incomplete
primary

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
23 15 7 2
28 106 81 21 19 3
11 28 14 13 4
48 207 163 10 34 28 5
13 115 85 26 15 6
45 291 263 18 10 40 7
- 14 12 - 8
9 64 57 7 9
5 - 10
28 146 131 9 6 191 11
6 63 60 91 12
56 187 95 91 30] 13
9 - 6 14
19 43 24 18 121 15
9 23 10 - 13 16
20 61 32 28 91 17
7 52 26 25 6] 18
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TABL.28 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDtUG RODZAJU SWIADCZENIA

ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)

PERSONS AGED 50-69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozostafe”
total statutory other
scheme
w tysigcach
1|MIASTA URBAN AREAS ......cccovvvvevvvrnvvvnvnnsessssseas 2336 1949 1940 14
2JWYZSZE e 399 374 373
Tertiary
3]Policealne i sSrednie zawodowe ........ccccceeeeeuveeennnen. 708 597 594 6
Post-secondary and vocational secondary
4]Srednie 0gdINOKSZLAtCaCe ...veeeereceeeeeeseeeeeeeea 246 216 216
General secondary
5]Zasadnicze ZaWOdOWE ......ccocvveeeriieeeniiieeeniiee e 674 503 501
Basic vocational
6]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ...ovviiiiiiiiieeiieeiee e 309 258 257
Lower secondary, primary and incomplete
primary
TIWIES RURAL AREAS ......eeeeeveeveeverveereevesessenenns 1173 926 915 12
BIWVYZSZE ittt 80 77 77 -
Tertiary
9]Policealne i Srednie zawodowe ........cceceevveereeennnnn. 182 145 143
Post-secondary and vocational secondary
10|Srednie 0goINOKSZtatcace ......ovevvvvveveeeeeeeececeeeeena 57 45 44
General secondary
11]Zasadnicze ZaWOdOWE ........cevveerieerieenieenieeeieenenens 375 269 266
Basic vocational
12]Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
POASTAWOWE ...ovvveieeieiiiieeee ettt 479 391 386
Lower secondary, primary and incomplete
primary

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity | due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

69 279 202 12 65 49 1
21 13 7 2
22 78 57 17 15 3
8 19 10 9 4
31 123 95 6 21 21 5
6 39 28 - 11 7 6
33 200 156 8 36 20 7
- - - - 8
6 29 24 9
9 - 10
16 84 68 12 71 11
7 76 58 15 81 12
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TABL.29 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG RODZAJU SWIADCZENIA,

STATUSU NA RYNKU PRACY ORAZ ZAWODU (DLA PRACUJACYCH)

PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT, LABOUR MARKET STATUS

AND OCCUPATION (FOR THE EMPLOYED)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozosta’re”
total statutory other
scheme
w tysigcach
i1 [o1cToX2 1Y I ro ) -V 3509 2875 2856 26
2|Bierni zawodowo ..........ccoevunnereniiiiiiiiiiininnneenennns 2882 2446 2429 21
Economically inactive
3|Bezrobotni ........ccvinieninnenriiiiiiiiinnneeees 43 17 16
Unemployed
AIPraCUJCY ecceeerereesnrsnnsssnsssssssnssssssssssnsessssssssssssssssaes 584 412 411
Employed
z tego: of which:
5]Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIerownicy......ccocevcveeeecveeccceee e, 28 24 24 -
Managers
BISPECIAlISCH vt 106 99 99 -
Professionals
71 Technicy i Sredni personel .......cceceveeeecieeeccierenee, 47 41 41 -
Technicians and associate professionals
8JPracownicy biuroWi .....cccceveveeceieeeciiee e 28 21 20
Clerical support workers
9]Pracownicy ustug i sprzedawcy ......cccoceeeeevreeesnnennn. 102 67 66 -
Service and sales workers
10]Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......cccccceuveenneen. 158 97 97 -
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
11]Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy .................... 36 22 22 -
Craft and related trades workers
12]Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............. 27 17 17 -
Plant and machine operators, and assemblers
13]Pracownicy przy pracach prost. .......cccceevevreeeeennee 51 24 24 -
Elementary occupations

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands

101 479 358 20 101 70 1
82 322 240 9 74 50 2
5 11 6 10 3
14 145 112 10 24 10 4
- - - - 5
- - 6
5 - - 7
- 7 - 8
33 28 9
6 51 42 7 10
11 6 11
8 6 -1 12
23 19 - 13
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TABL.30 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT POBIERAJACE SWIADCZENIA SPOLECZNE WEDLUG RODZAJU SWIADCZENIA,
STATUSU NA RYNKU PRACY ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD (DLA PRACUJACYCH)
PERSONS AGED 50 - 69 RECEIVING SOCIAL BENEFITS BY THE TYPE OF BENEFIT, LABOUR MARKET STATUS
AND SELECTED NACE SECTIONS (FOR THE EMPLOYED)

Emerytura
Old-age pension
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem system
SPECIFICATION Total razem ustawowy pozosta’re”
total statutory other
scheme
w tysigcach
i1 [o1cToX2 1Y I ro ) -V 3509 2875 2856 26
2|Bierni zawodowo ..........ccoevunnereniiiiiiiiiiininnneenennns 2882 2446 2429 21
Economically inactive
3|Bezrobotni ........ccvivieninnenniniiiiiiineeeees 43 17 16
Unemployed
AIPracCUJCY eccverereesnssnnsssnsssssssnnsssssssssnssssssssssssssssssaes 584 412 411
Employed
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
5]Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
FYDACTWO e 160 98 98 -
Agriculture, forestry and fishing
6]Przetworstwo przemystowe ........ccceeeeeeeiiiieeeeeennns 58 34 34 -
Manufacturing
TIBUAOWNICEWO ..o eiee e 18 14 14 -
Construction
8]Handel; naprawa pojazddéw samochodowychA 58 42 41 -
Trade; repair of motor vehicles 4
9|Transport, gospodarka magazynowa ..................... 24 18 18 -
Transportation and storage
10]Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna............ 30 29 29 -
Professional, scientific and technical activ.
11JAdministrowanie i dziat. wspierajqcaA ................... 57 30 29 -
Administrative and support service activ. 4
12JAdministracja publiczna i obrona
NAFOAOWA"....oeoeees e 23 19 19 -
Public administration and defence 4
] |00 [ o] - PR 56 50 50 -
Education
14]Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................... 34 31 31 -
Human health and social work activities

1) Jedna osoba mogta pobiera¢ jednoczesnie kilka rodzajéw swiadczen

1) One person could simultaneously receive a few kinds of pension benefits
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Renta Inny rodzaj
Zasitek lub Disability pension Swiadczenia
Swiadczenie z tytutu z tytutu wypadku lub Swiadczenie
przedemerytalne niezdolnosci do przy pracy lub nieznane No.
Pre-retirement razem pracy choroby zawodowej rodzinna Other type
benefit or allowance total work incapacity due to accident at survivor's of benefit or
pension work or occupational unknown
disease benefit
in thousands
101 479 358 20 101 70 1
82 322 240 9 74 50 2
5 11 6 10 3
14 145 112 10 24 10 4
5
6 52 43 7

20 17 6
- - 7
14 9 8
5 - - 9
- - - -1 10
26 24 11
- - -l 12
- - 13

14
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TABL.31 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN

EMERYTALNYCH ORAZ GRUP WIEKU

PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS

AND AGE
Uzyskane uprawnienia emerytalne
Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien

SPECIFICATION Total | razem pracownicze | indywidualne emerytalnych

total system programy konto system Did not

ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain

Statutory employee individual unknown pension

scheme retirement retirement scheme rights

plans account
w tysigcach in thousands

OGOtEM TOTAL............ 4522 521 466 29 38 51 4001
50-54 lat years.......... 2095 189 162 13 16 21 1906
55-59 i 1791 193 171 13 17 22 1598
60-64 .coveieeiieeee, 564 105 98 8 459
65-69 .iicieieeiie e 72 35 35 - - 37
Meiczyini Men............ 2594 268 239 15 23 28 2327
50-54 lat years.......... 1065 97 85 6 9 10 968
55-59 it 1022 99 88 7 10 12 923
60-64 .. 476 61 57 5 414
65-69 .o, 31 10 10 - - - 22
Kobiety Women............ 1928 254 227 13 15 23 1674
50-54 lat years.......... 1030 92 77 6 7 11 939
55-59 i, 768 93 84 6 7 10 675
60-64 .eeeeeieieen, 89 44 42 - 45
65-69 i, 40 25 25 - - - 15
MIASTA URBAN AREAS | 2868 347 304 21 30 36 2521
50-54 lat years.......... 1283 120 100 10 12 14 1163
55-59 it 1182 135 117 9 13 16 1047
60-64 .ccvveeeiieeeenn, 362 71 66 6 291
65-69 .o, 41 22 22 - - - 20
WIES RURAL AREAS....... 1654 174 162 8 8 15 1480
50-54 lat years.......... 812 69 62 8 743
55-59 i 609 58 55 6 551
60-64 .eeeeiieieen, 203 34 32 - 169
65-69 .iiiieeeeieeeeeen, 30 13 13 - - - 17




TABL.32 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN
EMERYTALNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS
AND LEVEL OF EDUCATION

Uzyskane uprawnienia emerytalne

Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien
SPECIFICATION Total |razem pracownicze | indywidualne emerytalnych
total system programy konto system Did not
ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain
statutory employee individual unknown pension
scheme retirement retirement scheme rights
plans account
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL..............., 4522 ( 521 466 29 38 51 4001
WYZSZE .ooeeveeeviieeee e 724 99 89 5 9 7 625
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....cceeruveenneennne 1402 | 141 125 11 13 16 1261
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 238 39 31 6 199
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 1624 | 166 151 8 10 16 1457
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 534 76 71 6 458
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Mezczyzni Men ................ 2594 | 268 239 15 23 28 2327
WYZSZE .ooeeveeeeviieee e e 358 44 41 5 315
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE .....ceeruveenneennne 721 70 62 5 7 9 651
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 55 10 6 46
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 1150 | 109 98 6 9 11 1041
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 310 35 33 275
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Women................ 1928 | 254 227 13 15 23 1674
WYZSZE .ooeeveeeeviieee e e 366 56 49 310
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....ccoevruveeneennne 682 71 63 6 6 7 610
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace... 183 29 25 154
General secondary
Zasadnicze zawodowe........ 473 57 53 5 416
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe . 224 40 38 183

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.32 OSOBY W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG UZYSKANYCH UPRAWNIEN
EMERYTALNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY OBTAINED RETIREMENT RIGHTS
AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Uzyskane uprawnienia emerytalne

Obtained retirement rights Brak
w tym wg rodzaju uzyskanego uprawnienia emerytalnego uzyskanych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem of which by the type of obtained pension entitlement uprawnien
SPECIFICATION Total |razem pracownicze | indywidualne emerytalnych
total system programy konto system Did not
ustawowy emerytalne emerytalne nieznany obtain
statutory employee individual unknown pension
scheme retirement retirement scheme rights
plans account
w tysigcach in thousands
MIASTA URBAN AREAS ....] 2868 347 304 21 30 36 2521
WYZSZE eovireireieeeiieereenae 610 84 75 8 6 526
Tertiary
Policealne i srednie
ZawodOWe .......ceevuveeennne 1005 108 94 8 10 12 897
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace.. 168 27 21 5 141
General secondary
Zasadnicze zawodowe....... 892 97 86 5 8 10 795
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe 194 31 29 162
Lower secondary, primary
and incomplete primary
WIES RURAL AREAS ......... 1654 | 174 162 8 8 15 1480
WVYZSZE ooeveevievvvvvvvvrninnnneeens 114 16 14 99
Tertiary
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ....cccvvvvveennnnn. 397 33 31 364
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace.. 71 12 10 59
General secondary
Zasadnicze zawodowe....... 732 69 65 6 663
Basic vocational
Gimnazjum, podstawowe
i niepetne podstawowe 340 44 42 296

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.33 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ GRUP WIEKU
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS

CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND AGE

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace | zakonczyé prace
kontynuowac kontynuowac¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ueevvrvrveverrennnnnn 400 105 47 231 17
50-54 lat years ......cccceeevveeennnen.. 176 39 20 110 7
55-59 e 159 45 13 94 7
60 - 64 ..o 58 18 12 25
65 - 69 i 7
Meiczyini Men ........cccevvviveeeenennnnd 218 58 24 127 9
50-54 lat years .....cccoveuveeeeeennnnn 92 22 11 55
55-59 e 85 23 6 51
B0 - 64 .o 36 10 5 20
6569 .o -
Kobiety Women............................] 182 47 23 104 8
50-54 lat years ......ccceevvvevevennn. 83 16 8 55
55-59 e 74 22 7 43
B0 - 64 ..o 21 9 7 5
65 - 69 i -
MIASTA URBAN AREAS.................. 267 65 37 154 11
50-54 lat years ......ccccvvveveeeennn. 111 23 16 68
55-59 e 111 29 10 68
B0 - 64 .. 40 12 10 17
6569 .o -
WIES RURAL AREAS .......ccocvrvrvnne 132 40 10 77 6
50-54 lat years .......cceevvvveeennen.. 64 16 42
55 -59 e 47 16 26
B0 - 64 ..o 17 7 8
65 - 69 i -
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TABL.34 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ POZIOMU

WYKSZTALCENIA

ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LEVEL OF EDUCATION

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowa¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...ceveeveeervererrererenns) 400 105 47 231 17
WYZSZE o veiersie et e veeseee s 90 19 24 42 5
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 114 30 11 70
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 28 9 15
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........ccc.ueen.... 124 33 8 78 5
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 42 13 25
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Meiczyini Men .......cccceeevvirieennnnnnnd 218 58 24 127 9
WVYZSZE vttt 40 8 11 19
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 59 15 7 36
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 9 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..........cc..e.n.... 86 25 53
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 24 7 14 -
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Kobiety Women ...........................] 182 47 23 104 8
WVYZSZE oottt 50 11 13 23
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ....... 55 15 34
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 20 5 12
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cccueen.... 39 9 24
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .............. 18 7 - 11

Lower secondary, primary and

incomplete primary
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TABL.34 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDtUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ POZIOMU

WYKSZTALCENIA (dok.)

ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowa¢ | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands

MIASTA URBAN AREAS.................4 267 65 37 154 11
WVYZSZE et ceesevevvvnvaaees 76 16 21 34
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 85 24 9 49
Post-secondary and vocational

secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 20 8 - 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cc......... 69 13 5 50
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe .............. 18 12 -
Lower secondary, primary and

incomplete primary
WIES RURAL AREAS .....ccovvvevrenn. 132 40 10 77 6
WVYZSZE et csevevvvavaeees 15 8
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe ...... 29 6 21
Post-secondary and vocational

secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ................ 9 6
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........cc......... 55 20 28
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe .............. 24 9 13

Lower secondary, primary and

incomplete primary
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TABL.35 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG PLANOW
KONTYNUACII PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ STATUSU
NA RYNKU PRACY | ZAWODU (DLA PRACUJACYCH)
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 BY NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION PLANS
CONCERNING CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LABOUR MARKET STATUS

AND OCCUPATION (FOR THE EMPLOYED)

Osoby, ktore po uzyskaniu emerytury zamierzajg
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace | zakonczy¢ prace
kontynuowac kontynuowac | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ...cueeeveereevcrecnennen 400 105 47 231 17
Bierni zawodowo .........ccceeeeennnnnnnns 16 11 -
Economically inactive
Bezrobotni ......ccceveeeeeeeerccccceerrennnnnes 383 102 45 219 17
Unemployed
Pracujacy .ccccccceecenscnnnnnnessnennncsnennnns 32 9 6 16
Employed
ztego: of which:
Przedstawiciele wtadz publiczn.,
wyzsi urzednicy i kierownicy......... 32 9 6 16
Managers
SPECjalisCi coverereieieee e, 69 16 17 32
Professionals
Technicy i $Sredni personel ............... 47 11 27
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi .........ccceeeenneee. 25 6 17
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ....... 40 11 5 23
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
FYDACY oo 52 16 5 29
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy ....ccccveeeeecieeeeceineennn. 51 14 31
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i
Urzadzen ....eeeeccveeeeceiiee e, 29 7 20
Plant and machine operators,
and assemblers
Pracownicy przy pracach prost........ 37 11 24
Elementary occupations
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TABL.36 OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO W WIEKU 50 - 69 LAT NIEPOBIERAJACE EMERYTURY WEDLUG PLANOW
KONTYNUACJI PRACY ZAWODOWEJ / POSZUKIWANIA PRACY PO UZYSKANIU EMERYTURY ORAZ STATUSU
NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH SEKCJI PKD (DLA PRACUJACYCH)
ECONOMICALLY ACTIVE PERSONS AGED 50 - 69 NOT RECEIVING AN OLD-AGE PENSION BY PLANS CONCERNING
CONTINUING WORK AFTER RECEIVING A PENSION AND LABOUR MARKET STATUS AND SELECTED NACE SECTIONS

(FOR THE EMPLOYED)

Osoby, ktére po uzyskaniu emerytury zamierzaja
Persons who after obtaining an old-age pension are going to

zakonczy¢ prace

zakonczy¢ prace

kontynuowac kontynuowaé | natychmiast po przed
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | prace z przyczyn | prace z innych uzyskaniu uzyskaniem
SPECIFICATION Total finansowych przyczyn emerytury emerytury
continue work | continue work stop working stop working
because of because of immediately before
financial other reasons | after obtaining obtaining
reasons a pension a pension
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL ...eeeeevereereeveerirersesnesnsnns 400 105 47 231 17
Bierni zawodowo ...........cccueeeeeiiiiiiiinnnnnenen. 16 11 -
Economically inactive
Bezrobotni ......ccceerueneeseisineeniinineeessisneenenns 383 102 45 219 17
Unemployed
Pracujacy ...ccceevsemsnnsnncnnesssssssssssssssssssssnnnnenens 32 9 6 16
Employed
z tego wybrane sekcje PKD:
of which selected NACE sections:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

FYDACEWO cvevieiiiiecciec e, 58 18 5 33
Agriculture, forestry and fishing
Przetwdrstwo przemystowe .........ccceveveenee. 55 12 37
Manufacturing
BUAOWNICEWO ..veeircecieiieecseee e 24 9 13
Construction
Handel; naprawa pojazdow

samochodowychA ...................................... 37 12 20
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport, gospodarka magazynowa ........... 25 6 17
Transportation and storage
Dziat. profesjonalna, naukowa i techn.......... 8 -
Professional, scientific and technical activ.
Administrowanie i dziat. wspierajz:)caA ...... 15 7 - 8
Administrative and support service activ. 4
Administracja publiczna i obrona

NArOAOWA™ ..o 28 6 5 14
Public administration and defence 4
EAUKACIA cvoeeveriece vt 40 10 7 21
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.......... 30 8 8 14

Human health and social work activities




PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN
MODULOWYCH
PUBLICATIONSIN WHICH LFS RESULTSHAVE BEEN USED

Polska wersja jezvkowa

I. Monitoring rynku pracy

1. Kwartalna informacja o rynku pracy
2. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludno$ci

I1. Publikacje statystyczne

1. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski
luty, maj, sierpien, listopad (do lutego 1999)
I kwartal, II kwartat, III kwartat, IV kwartat
(od I kwartatu 2000)
2. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2001
(pazdziernik 2002)
3. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2004
(grudzien 2005)
4. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2003—-2007
(lipiec 2009)
5. Ksztalcenie ustawiczne w 2003 roku (listopad 2004)
6. Typowe i nietypowe formy zatrudnienia w Polsce w 2004 roku
(wrzesien 2005)
7. Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 roku (pazdziernik 2005)
8. Praca a obowiazki rodzinne w 2005 roku (czerwiec 2006)
9. Przejscie z pracy na emeryturg (marzec 2007)
10. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca
(kwiecien 2008)
11. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r.
(grudzien 2010)
12. Praca nierejestrowana w Polsce w 2009 roku (lipiec 2011)
13. Praca nierejestrowana w Polsce w 2010 roku
(pazdziernik 2011)
14. Praca a obowiazki rodzinne w 2010 roku (lipiec 2012)
15. Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w 2011 roku
(grudzien 2012)

I11. Raporty analityczne

1. Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce
listopad (do 1998), IV kwartat (od 2000 do 2003)

V. Raporty problemowe

1. Aktywnos¢ ekonomiczna mtodziezy
- Krystyna Mlonek (grudzien 1992)

2. Aktywnos¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnosci wojewodztwa
warszawskiego
- Zbigniew Strzelecki (grudzien 1992)

3. Zmiana sytuacji kobiet na rynku pracy
- Irena E. Kotowska (grudzien 1992)

4. Aktywno$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnos$ci wiejskiej
w Polsce
- Izastaw Frenkel (kwiecien 1993)

5. Bezrobocie z punktu widzenia gospodarstw domowych
- Irena E. Kotowska, Zbigniew Strzelecki (sierpien 1993)

6. Aktywnos¢ zawodowa inwalidow prawnych
- Danuta Piekut-Brodzka (wrzesien 1993)

7. Bezrobocie a segmentacja rynku pracy
- Elzbieta Krynska (pazdziernik 1993)

8. Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce
- Krystyna Mlonek (listopad 1993)

9. Makroregionalne zréznicowanie bezrobocia w Polsce
- Halina Sobczak, Jolanta Jakubowska, Agnieszka Miler
(listopad 1993)

10. Spoteczno-ekonomiczne potozenie bezrobotnych

- praca zbiorowa (styczen 1994)

English version

I. Monitoring of the labour market

1. Quarterly information on the labour market developments
2. Quarterly analysis of economic activity of population

I1. Statistical Publications

1. Labour Force Survey in Poland

....February, May, August, November (to February 1999)

....| quarter, I quarter, Il quarter, IV quarter
(since | quarter 2000)

2. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2001
(October 2002)

3. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2004
(December 2005)

4. Labour Force Survey in Poland in the years 2003-2007
(July 2009)

9. Transition fromwork into retirement  (March 2007)

10. Accidents at work and work-related health problems
(April 2008)

11. Entry of young people into the labour market in Poland
in 2009 (December 2010)

12. Unregistered employment in Poland in 2009 (July 2011)

13. Unregistered employment in Poland in 2010
(October 2011)

14. Reconciliation between work and family life in 2010
(July 2012)

15. Employment of disabled people in 2011 (December 2012)

I11. Analitical reports

V. Special reports
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PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN
MODULOWYCH
PUBLICATIONSIN WHICH LFS RESULTSHAVE BEEN USED

. Podstawowe cechy bezrobocia w Polsce w okresie

transformacji

- Janusz Witkowski (marzec 1994)

Sytuacja na wiejskim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ludnos$ci zwiazanej z rolnictwem
indywidualnym - praca zbiorowa (czerwiec 1994)
Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce

w latach 1992-1994

- Krystyna Mlonek (luty 1995)

Losy zawodowe absolwentow w latach 1989-1994

- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1995)
Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w Polsce

- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec
(1995)

Rynek pracy w Polsce w 1994 roku. Nowe tendencje stare
zagrozenia

- Janusz Witkowski (1995)

Analiza polskiego rynku pracy w latach 1990-1994. Kierunki
zmian i rola polityk rynku pracy

- Marek Goéra, Mieczystaw W. Socha, Urszula Sztanderska
(1995)

Praca nierejestrowana w Polsce w 1995 roku

- Matgorzata Kataska, Janusz Witkowski, Stanistawa
Kostrubiec (1996)

Aktywno$¢ ekonomiczna kobiet i ich pozycja na rynku pracy
- Anna Kowalska (luty 1996)

Rynek pracy w Polsce w 1996 roku: kontynuacja korzystnych
tendencji

-Malgorzata Kataska, Janusz Witkowski (1997)

. Efektywno$¢ polityki rynku pracy

- Anna Kowalska, Stanistawa Kostrubiec (1997)

Losy zawodowe absolwentow w latach 1994-1997

- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1998)
Praca nierejestrowana w Polsce w 1998 roku

- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec
(1999)

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2000 roku

- Stanistawa Kostrubiec (2001)

11. Unemployment in Poland in the period of transition
1990-1993

16. Labour market in Poland in 1994. New trends, old
problems

18. Unregistered employment in Poland in 1995

19. Economic activity of women and their position on the
labour market

20. Labour market in Poland in 1996: continuation of positive
trends

23.Unregistered employment in Poland in 1998



OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
SYMBOLS

(-) - zjawisko nie wystapito
magnitude zero

(.) - szacunek mniejszy niz 5 tysigcy, konkretna warto$¢ niepodana ze wzgledu
na wysoki btad losowy wynikajacy z reprezentacyjnej metody badania
estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high
sampling error

X - wypehienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe
not applicable

W niektorych tablicach sumy skladnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych
w pozycjach ,,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogolnianiu

wynikéw badania.

In some tables the data, when summed up, may give a different total than the number in
column “TOTAL”. This is due to the rounding-up done while generalizing results of the
survey.

Prosimy o podanie Zrodla przy publikowaniu danych GUS.
Please indicate the source when publishing the CSO data.
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