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Szanowni Paristwo!

Pragngqc zachecic do udziatu w aktualnym badaniu z serii SOF przekazuje w Paristwa rece
niniejszy folder zawierajgcy wybrane wyniki z poprzednich badan. Wyniki te przedstawiajg
stan ekonomicznych i spotecznych zasobdw, jak réwniez dziatalnos¢ gtownych typow
podmiotow trzeciego sektora: stowarzyszeri i podobnych organizacji cztonkowskich,
fundacji, organizacji samorzqdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcoéw, a takze
spotecznych podmiotow wyznaniowych. W folderze znajdziecie Paristwo informacje o liczbie
aktywnych organizacji danego typu, pracownikach ptatnych i pracy spotecznej, bazie
cztonkowskiej,  bazie lokalowej i wyposazeniu, najwazniejszych  przeszkodach
w prowadzeniu dziatalnosci, kosztach i przychodach oraz o zrédtach przychodow.

Zestawione w folderze dane za lata 1997-2010 pozwalajq zobaczy¢, jak bardzo w ciggu
tych 13 lat zmienit sie stan objetego badaniami trzeciego sektora, w tym takze, co sie
zmienito od 2005 r. —,,w epoce 1% i funduszy europejskich”.

Przedstawiamy krotkie charakterystyki wybranych, najliczniejszych grup organizacji
wyrézniajgcych sie specyfikq prowadzonej dziatalnosci. Opisane zostaly: stowarzyszenia
kultury fizycznej, zwiqgzki sportowe oraz inne organizacje sportowe, ochotnicze straze
pozarne oraz stowarzyszenia i fundacje pogrupowane wedfug ich najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci, tj. zajmujgce sie przede wszystkim: kulturg i sztukq; ustugami socjalnymi,
rynkiem pracy i aktywizacjg zawodowgq,; edukacjq i dziatalnosciq naukowo-badawczg;
ochronqg praw i rzecznictwem; ochronq Srodowiska. Dalej przedstawione zostaty kofa
towieckie, spoteczne podmioty wyznaniowe oraz inne organizacje zajmujgce sie religiq,
organizacje samorzqdu zawodowego, gospodarczego i pracodawcéw oraz kétka rolnicze.

Na koniec, chce serdecznie podziekowac¢ wszystkim przedstawicielom badanych
organizacji, ktorzy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdari SOF w poprzednich latach.
Dzieki Parnistwa wysitkowi a takze dzieki zaangazowaniu wielu pracownikéw statystyki
publicznej — badania te dostarczyty waznych wskaznikéw stuzgcych ocenie efektow
funkcjonowania polityk wspierajgcych rozwdj organizacji pozarzqdowych oraz gospodarki
spotecznej. Pozwolito to takze na przygotowanie obszernej publikacji pt. ,Trzeci sektor
w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzgd
gospodarczy i zawodowy, organizacje pracodawcow w 2010 r.”. Bedzie ona bezptatnie
dostepna za posrednictwem witryny internetowej http://form.stat.qov.pl/sof . W witrynie tej
znajdq Parstwo takze praktyczne informacje dotyczqce organizacji badarn SOF-1 i SOF-4
w 2013r.

Zycze przyjemnej lektury,
Stawomir Natecz

Zastepca Dyrektora
Departament Badari Spofecznych i Warunkéw Zycia GUS
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LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI W 2010 R.

W trakcie realizacji badania SOF-1 ustalono, ze sposrdd 95,9 tys. stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych znajdujgcych
sie w prowadzonej przez GUS Bazie Jednostek Statystycznych aktywnie dziatato 80%
podmiotdéw, natomiast z 6,1 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
organizacji pracodawcow, objetych sprawozdaniem SOF-4 dziatalnos¢ prowadzito jedynie
59%.

Woykres 1. Struktura zbiorowosci badanych podmiotow trzeciego sektora
na dzien 31.12.2010 r. (w tys.).

[80,4 OGOLEM ORGANIZACJE
67,9 | Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
z tego:

32,2 typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
18,4 stow. kultury fizycznej, zwiazki sportowe
14,8 ochotnicze straze pozarne

2,5 |: kota towieckie

7,1 |: Fundacje

1,8 Spoteczne podmioty wyznaniowe
3,6 Samorzad gosp. i zawodowy, org. pracodawcéw
z tego:
1,4 kétka rolnicze
2,1 pozostate

W sumie na dzien 31 grudnia 2010 r. aktywnych byto 80,4 tys. organizacji, w tym:

= 67,9 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych - obok typowych
stowarzyszer® (32,2 tys.) grupe te tworza stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki
sportowe (18,4 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,8 tys.) oraz kota towieckie (2,5 tys.),

=  7,1tys. fundacji,

= 3,6 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji
pracodawcéow, wsrod ktdrych 1,4 tys. stanowity koétka rolnicze,

= 1,8 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych, czyli organizacji cztonkowskich oraz
placowek swiadczacych ustugi spoteczne dziatajagcych w ramach kosciotow i zwigzkéw
wyznaniowych.

Wazng grupe wsrod objetych badaniami podmiotéw trzeciego sektora stanowig organizacje

posiadajgce status pozytku publicznego (OPP). Ich udziat w catej badanej zbiorowosci

wyniodst 9%. Najwyzszy byt wsrdd fundacji (23%), zas najnizszy wsrdd jednostek samorzadu

gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcow (ponizej 0,5%).

' Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne — to zréinicowana zbiorowos¢ stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, ktére nie sg stowarzyszeniami kultury fizycznej, zwigzkami
sportowymi, ochotniczymi strazami pozarnymi ani kotami towieckimi.
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Mapa 1. Rozktad badanych organizacji trzeciego sektora oraz ich dostepnos¢
wedtug wojewodztw.

Najwiecej organizacji, bo az 12,4 tys.
miato swojq siedzibe w wojewddztwie
mazowieckim. Zauwazy¢ jednak trzeba,
ze ponad potowa z nich miescita sie na
terenie Warszawy. Najmniej z badanych
podmiotéw ulokowanych byto w woje-
waédztwach: lubuskim, opolskim, podla-
skim i Swietokrzyskim (po 3%). Nieco
inny obraz wytania sie, gdy w analizie

zréznicowan  regionalnych  zostanie
uwzgledniona liczba  mieszkancéw.
W Polsce Srednio na 10 tys. osdb przypa-
dato prawie 21 badanych podmiotéw

organizacje
na10tys.
mieszkancow
(Polska = 20,9)
H23,6-23,7 El233-235
B213-222 [20,1-209
19,3-19.9 151-18,7

[struktura zbadanych organizaciji trzeciego sektora trZECiEgO sektora.
(Polska = 100%) L. L. . .
Najwiekszg dostepnoscia  organizacji
charakteryzowaty sie wojewddztwa: lubelskie, mazowieckie, podkarpackie i wielkopolskie,
w ktérych na 10 tys. mieszkancow dziataty ponad 23 podmioty trzeciego sektora.
Zdecydowanie najmniej organizacji przypadato natomiast w wojewddztwie $lgskim (15,1 na

10 tys. oséb).

Woykres 2. Siedziby badanych organizacji trzeciego sektora wedtug ich lokalizacji.

O miasta na prawach powiatu
O pozostate miasta

W wie$
24% | 36% | ORGANIZACIE OGOLEM
25% | 31% I Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
I z tego:
29% | 49% I typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
32% [ 76% |  stow. kultury fizycznej, zwiazki sportowe
91% 8% _2% ochotnicze straze pozarne
36% [ 27% | kota towieckie
6% | 73% " Fundacje
29% I 50% I Spoteczne podmioty wyznaniowe
20% | 37% I Samorzad gosp. i zawodowy, org. pracodawcdw
I z tego:
90% 7% -4% kotka rolnicze
29% | 59% : pozostate

Sze$¢ na dziesie¢ organizacji objetych badaniem SOF-1 lub SOF-4 miescito sie
w miastach, czesciej w miastach na prawach powiatéw niz w mniejszych miastach.
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W miastach na prawach powiatow najczesciej zlokalizowane byty fundacje (73%), a takze
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdw, bez kétek rolniczych
(59%), za to ochotnicze straze pozarne, podobnie jak koétka rolnicze najczesciej swoja
dziatalnos¢ prowadzity na wsi (odpowiednio 91% i 90%).

POTENCJAL SPOLECZNY
BAZA CZLtONKOWSKA

Prawie wszystkie aktywne organizacje objete badaniami SOF-1 i SOF-4 (98%) zadeklarowaty,
ze posiadaty w 2010 r. baze cztonkowska (podmioty niecztonkowskie wskazywaty posiadanie
cztonkdw organdw kolegialnych). tacznie objete badaniem organizacje miaty okoto 10,2 min
czionkosth, tzn. taka byta suma pozycji na ich listach cztonkowskich, przy czym w liczbie tej
uwzgledniono wytgcznie osoby prywatne, a nie podmioty gospodarcze, instytucje czy inne
organizacje.

Wykres 3. Struktura liczby cztonkostw i liczebnosci organizacji.

-

69% Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne*

Stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe*

Ochotnicze straze pozarne

3% N
1%|:| Kota fowieckie

9% [ Fundacje*

O liczba organizacji 0,4% |
B czfonkostwa OZEA:,/ I:I Spoteczne podm. wyznaniowe*
,07%

Org. samorzadu gospodarczego, zawodowego

10% i pracodawcéw, bez kétek rolniczych*

Kétka rolnicze

* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajgcych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organdw
kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

Zdecydowanie najwieksze zasoby cztonkowskie miaty typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne. Ich tgczny udziat w sumie cztonkostw badanego trzeciego sektora wynidst 69%
i byt 0 29 p. proc. wiekszy niz udziat w liczbie podmiotéw tegoz sektora.

2 Termin cztonkostwa odnoszacy sie do tacznej liczby pozycji na listach cztonkéw w poszczegdlnych
organizacjach zastosowano dla odrdznienia od liczby mieszkancow Polski bedacych cztonkami
przynajmniej jednej organizacji. Liczbe cztonkostw uzyskujemy z badarn organizacji natomiast liczbe
cztonkéw — z badan ludnosci. Rdznice miedzy nimi wynikajg z tego, ze cze$¢ oséb nalezy do wiecej niz
jednej organizacji, a poza tym w badaniach ludnosci respondenci pamietajg, ze s cztonkami organizacji,
gdy sa faktycznie z nimi zwigzani, a nie wtedy gdy cztonkostwo ma charakter tylko formalny.
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Znacznie mniejszy potencjat cztonkowski miaty do dyspozycji stowarzyszenia kultury
fizycznej i zwigzki sportowe (12% cztonkostw) oraz organizacje samorzadu gospodarczegos,
zawodowego i pracodawcow, z wytgczeniem kotek rolniczych (10%). Potowe cztonkostw
W grupie organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, bez kotek
rolniczych wnoszg samorzady zawodowe zawodéw zaufania publicznego - cztonkowstwo
w nich jest obowigzkowe dla oséb wykonujgcych zawody medyczne i prawnicze.

Ostatnig ze znaczacych w zakresie cztonkostwa grup organizacji sa ochotnicze straze
pozarne. Ich udziat w potencjale cztonkowskim badanego trzeciego sektora (6%) jest ponad
trzykrotnie nizszy niz udziat w liczbie podmiotédw tworzacych ten sektor (18%). Oznacza to,
ze srednia liczba cztonkdow jest w OSP znacznie mniejsza niz przecietnie w sektorze.
Odwrotna sytuacja ma miejsce w przypadku organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow (bez kétek rolniczych), a takie w przypadku typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wsrdd cztonkostw wykazywanych przez badane organizacje 4 na 10 dotyczyto kobiet.
Szczegodlnie niski udziat cztonkin odnotowano w kotach towieckich (2%) oraz ochotniczych
strazach pozarnych (8%).

PRACA SPOLECZNA

Praca spoteczna, rozumiana jako bezptatna i dobrowolna praca stuzaca realizacji celéw
organizacji, ma dla podmiotéw sektora non-profit bardzo duze znaczenie, gdyz stanowi
potwierdzenie realnego zaangazowania cztonkéw i wolontariuszy nie bedacych cztonkami
w realizacje misji organizacji. Poza tym praca spoteczna jest gtdwnym zasobem, na jakim
opieraja swojg dziatalno$¢ organizacje, ktére z powodu braku srodkdw nie mogg sobie
pozwoli¢ na zatrudnianie pracownikéw pfatnych. W badaniach SOF-1 i SOF-4 85%
podmiotéow zadeklarowato, ze korzystato z dobrowolnej i nieodptatnej pracy swoich
cztonkéw lub 0s6b spoza organizacji.

Wszystkie badane organizacje trzeciego sektora, ktére korzystaty z pracy spotecznej
w 2010 r., wykazaty w sumie okoto 2,3 mIn wolontariuszy. Nalezy jednak pamieta¢, ze liczba
ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonuja badane organizacje w trakcie
wypetniania formularza SOF-1 lub SOF-4, gdyz na ogét nie prowadzg szczegétowej ewidencji
wolontariatu. Natomiast deklaracje uzyskane od ludnosci w ramach badania GUS Praca
niezarobkowa poza gospodarstwem domowym wskazujg, ze w catym 2010r.
wolontariuszami w podobnej do omawianej tutaj zbiorowosci organizacji4 byto okoto 10%
mieszkarcow Polski w wieku co najmniej 15 lat, tj. nieco ponad 3 mlin oséb.

w kategorii samorzadu gospodarczego mieszczg sie m.in. izby rolnicze. Potowa z nich podaje liczbe
cztonkostw odnoszac jg do liczby wybranych przedstawicieli rolnikéw, a druga potowa podaje liczbe
wszystkich oséb ptacacych podatek rolny i innych grup, ktére w ustawie o izbach rolniczych zostaty
okreslone jako ich cztonkowie. W naszych obliczeniach przyjelimy pierwszg opcje dla wszystkich izb
rolniczych.

* W badaniu PNZ uwzgledniano réwniez organizacje nieformalne.



Wykres 4. Struktura oséb pracujacych spotecznie w 2010 r. wedtug rodzaju organizacji.
2%

4% mTypowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

W Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe
3%
’ OOchotnicze straze pozarne

O Kota towieckie
O Fundacje
O Spoteczne podmioty wyznaniowe

@ Org. samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw

Po przeliczeniu na etaty praca spoteczna w ramach wszystkich organizacji objetych
badaniami z serii SOF odpowiadata zatrudnieniu 38,8 tys. petnoetatowych pracownikéw.
Sredni wymiar czasu tej pracy, ktéry przypadat na jedng organizacje korzystajaca z pracy
wolontariuszy wynidst 0,5 etatu, przy czym najwyzszy odnotowano wsrdod spotecznych
podmiotéw wyznaniowych i organizacji pozytku publicznego (odpowiednio 1,4 oraz 1 etat),
a najnizszy - wérdd ochotniczych strazy pozarnych i kétek rolniczych (0,2 i 0,1 etatu).

Najwiecej, bo az 8 na 10 wolontariuszy pracowato na rzecz stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, przy czym zdecydowang wiekszo$¢ stanowili wolontariusze
typowych stowarzyszen. Co 10 osoba pracowata spotecznie w ramach fundacji. Niewielki
udziat w sumie o0sdb pracujacych spotecznie na rzecz badanych organizacji trzeciego sektora
miaty natomiast osoby wykazane przez spoteczne podmioty wyznaniowe oraz przez
samorzad gospodarczy, zawodowy i organizacje pracodawcow (odpowiednio 2% oraz 4%).

POTENCJAL EKONOMICZNY
POTENCJAL ZATRUDNIENIOWY

Na koniec 2010 r. w badanych organizacjach trzeciego sektora na podstawie stosunku pracy
zatrudnionych byfo tgcznie 132,5 tys. oséb, w tym dla 111,8 tys. pracownikéw byto to
gtéwne miejsce pracy. Biorgc pod uwage liczbe etatowych miejsc pracy generowanych przez
badane organizacje mozna wyliczy¢ ich tgczny udziat wsréd pracujgcych. W stosunku do
przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w objetym
badaniami SOF sektorze na dzien 31.12.2010 r. stanowito 0,8%, a w stosunku do sektora
prywatnego — 1,1%5.

Jesli potraktowaé badany trzeci sektor, jako jednego pracodawce to wyprzedzitby on
wszystkich najwiekszych pracodawcéw polskiej gospodarki. Zatrudnienie w jego ramach
znalazto o 1/3 wiecej osdb niz u najwiekszego pracodawcy sektora publicznego i az
0 100 tys. oséb wiecej niz u najwiekszego pracodawcy sektora prywatnego.

® Wskazniki obliczone w oparciu o informacje o gléwnym miejscu pracy z wynikéw badari SOF-1 i SOF-4
za 2010 r. oraz dane o przecietnej liczbie pracujagcych w gospodarce narodowej z Rocznika
Statystycznego RP 2010.
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Ze wzgledu na rozpowszechnienie zatrudniania w niepetnym wymiarze czasu pracy
przecietna liczba zatrudnionych w trzecim sektorze w catym 2010 r. byta nizsza od liczby
0s6b pracujacych na koniec roku i wyniosta 114,4 tys. etatow.

Specyficzng cechg badanej zbiorowosci jest to, ze zdecydowana wiekszo$¢ nalezacych do
niej podmiotéw w ogoéle nie korzysta z pracy ptatnej. W 2010 r. 62% badanych organizacji
trzeciego sektora nie dysponowato zadnym ptatnym personelem, 22% - oferowato
wytacznie umowy cywilnoprawne, a jedynie 16% - posiadato pracownikéw etatowych
(i jednoczesnie czesto zatrudniaty takze w oparciu o umowy cywilnoprawne). Szczegdlnie
rzadko z pracy ptatnej korzystaty ochotnicze straze pozarne (jedynie 7%), a nastepnie kétka
rolnicze (22%). Relatywnie czesto natomiast personelem pracujgcym odpfatnie
dysponowaty spoteczne podmioty wyznaniowe (83%), a takze organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, z wytgczeniem kotek rolniczych (56%).

Wykres 5. Struktura organizacji trzeciego sektora ze wzgledu na zatrudnienie w 2010 r.

M brak ptatnego personelu Btylko umowy cywilnoprawne O1-5 pracujgcych D06 pracujgcych i wiecej

52% 66%
A2%
2% 23% 28% 215
OGOtEM Stowarzyszenia i Fundacje Spofeczne podmioty  Org. samorzadu
ORGANIZACIE podobne org. wyznaniowe gospodarczego,
spofeczne zawodowego

i pracodawcow

Wsrdd organizacji zatrudniajacych pracownikéw etatowych srednia liczba oséb pracujgcych
na koniec 2010 r. wyniosta 10, ale w potowie z nich umowy o prace miato nie wiecej niz
3 pracownikéw. Grupa podmiotdw wyrdzniajgcych sie zdecydowanie wyzszg liczbg
zatrudnianych oséb byty spoteczne podmioty wyznaniowe, w ramach ktérych zatrudnionych
byto przecietnie 26 0sdb, a w potowie z nich pracowato nie mniej niz 13 oséb.

Charakterystyczny dla pozarzagdowego rynku pracy jest tez wysoki udziat pracujacych
kobiet — stanowity one 71% pracownikéw etatowych, podczas gdy w catej gospodarce
narodowej ich udziat wynidst jedynie 47%. Co ciekawe feminizacja zatrudnienia etatowego
w organizacjach pozarzgdowych w latach 2005-2010 wyraznie wzrosta - z 58% do 71%,
tj. o 13 p. proc. Ponadto relatywnie wysokie byty tez w 2010 r. wskazniki zatrudnienia
emerytow (5%) oraz os6b niepetnosprawnych (6%).

Inng specyficzng cecha zatrudnienia w trzecim sektorze jest niski poziom wynagrodzen.
Przecietne wynagrodzenie (brutto) oséb pracujgcych w ramach stosunku pracy wyniosto
2,8 tys. zt na 1 etat, natomiast Srednia pensja w catej gospodarce narodowej - 3,2 tys. zi.
Jedyna grupa organizacji, w ktérych przecietne wynagrodzenie zblizone byto do s$redniej
krajowej byty organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego oraz pracodawcow,
z wytaczeniem kotek rolniczych.



Jak juz wspomniano zatrudnienie etatowe nie jest jedyng forma pracy ptatnej, z ktorej
korzystaja podmioty trzeciego sektora. Dla przedstawienia petnego obrazu pracy
zarobkowej, jaka miata w nich miejsce, nalezy uwzgledni¢ rowniez prace pozaetatowa.
Przeliczajgc prace Swiadczong w ramach umow cywilnoprawnych na etaty w oparciu
o $rednie koszty zatrudnienia w sektorze okazuje sie, ze w sumie ptatna praca pozaetatowa
odpowiadata ponad 76 tys. etatéw przeliczeniowych. Po dodaniu tej liczby do ponad
114 tys. etatdw w ramach stosunku pracy catos¢ pracy ptatnej wynosi 190,4 tys. petnych
etatow.

POTENCJAt FINANSOWY | STRUKTURA PRZYCHODOW

taczna kwota przychodéw wykazana przez wszystkie aktywne organizacje w 2010r.
wyniosta 23,2 mld zt, zas kwota kosztow — 22,1 mld zt. Przychody badanych organizacji
trzeciego sektora w pordwnaniu z PKB Polski stanowity 1,6%. Wsrdod organizacji, ktore
wykazaty jakiekolwiek przychody (90% podmiotéw) Srednia wartos¢ rocznego budzetu
wyniosta okofo 322 tys. zt, jednak w potowie z tych organizacji kwota ta nie przekroczyta
25 tys. zt. Duze rozwarstwienie finansowe w badanym sektorze dobrze ilustruje fakt, ze
organizacje majgce przychody przekraczajgce 1 min zt dysponowaty az 3/4 wszystkich
przychoddw sektora, chociaz stanowity zaledwie 5% badanej zbiorowosci.

Wykres 6. Struktura przychodéw wedtug typu organizacji.

B przychody o charakterze rynkowym
@ przychody publiczne o charakterze nierynkowym
O pozostate przychody (np. darowizny, sktadki cztonkowskie)

23% 40% OGOLEM ORGANIZACJE
26% 30% w tym organizacje pozytku publicznego
21% 40% Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
ztego:
22% 40% typowe stowarzyszenia i podobne org. spoteczne
17% 43% stow. kultury fizycznej, zwigzki sportowe
20% ochotnicze straze pozarne
34% kota towieckie
29% Fundacje
13% Spoteczne podmioty wyznaniowe
33% Org. samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
2% ztego:
3% kétka rolnicze
34% 53% pozostate

Najwyzsze $rednie przychody odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(1,6 min zt), organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw bez kétek
rolniczych (1,2 min zt) oraz wsréd fundacji (0,9 min zt). Najmniejszymi przychodami
dysponowaty dziatajgce gtdwnie na obszarach wiejskich ochotnicze straze pozarne ($rednio
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31 tys. zt) oraz kétka rolnicze (65 tys. zt). Na wysoko$¢ uzyskiwanych przychodéw duzy
wptyw miat status OPP. Srednia przychodéw organizacji pozytku publicznego byta
ponad trzykrotnie wyzsza od przychoddéw organizacji nieposiadajgcych wspomnianego
statusu i wyniosta 814 tys. zt.

W strukturze przychoddéw catego badanego sektora, srodki o charakterze rynkowym
stanowity 40%, w tym z dziatalnosci gospodarczej oraz odptatnej statutowej (po 17%),
podczas gdy nierynkowe przychody ze Zrddet publicznych miaty troche mniejszy udziat
w catosci przychodow (37%), w tym 1% odpisu od podatkow PIT (2%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na wysoki udziat przychoddw o charakterze rynkowym generowanych
w grupie koétek rolniczych (90%), a takze wsrdd két towieckich (60%) i organizacji samorzadu
zawodowego, gospodarczego oraz pracodawcéw z wytgczeniem kétek rolniczych (53%).
Natomiast najbardziej zalezne od srodkéw publicznych byly ochotnicze straze pozarne
(62%), a w dalszej kolejnosci organizacje posiadajace status pozytku publicznego (45%).

WARUNKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

Prawie 2/3 organizacji miato do swej dyspozycji w 2010 r. lokal, jednak tylko
1/10 z wszystkich podmiotéw objetych badaniem byta wtascicielami tych lokali, pozostate
korzystaty z nich na zasadzie nieodptatnego uzyczenia lub — rzadziej — wynajmu.
Organizacje, ktore korzystaly z lokali, miaty na swéj uzytek S$rednio
315 m?, jednak potowa z nich dysponowata nie wiecej niz 75 m? powierzchni uzytkowe;j.

Rys. 1. Organizacje - wtasciciele lokali,

samochodéw i komputeréw w 2010 r. Co ciekawe, jeszcze mniejszy dostep do

Odsetek . . korzystania na wiasny uzytek badane

organizacji Srednia Mediana organizacje miaty do  komputerow

i samochoddéw. Niespetna 1/3 organizacji

10% 795m? 247m? mogta korzystac z komputera,

a 23% z samochodu, zas na wtasnosé

przynajmniej jeden komputer posiadata co

@ 10% 2 1 pigta organizacja, a samochdéd - co
dziesiata.

Warunki prowadzenia dziatalnosci to nie

21% 7 2 tylko zasoby rzeczowe organizacji, ale tez

otoczenie w jakim funkcjonuja.

W 2010 r. 23% organizacji zadeklarowato, ze nie miato zadnych probleméw w swojej
dziatalnosci, natomiast zdecydowana wiekszo$¢ wskazata przynajmniej jeden problem.

Najczesciej wskazywane byty trudnosci w pozyskaniu srodkéw na dziatalnos¢ — takg
odpowiedz wybrata potowa organizacji i prawie 2/3 z tych, ktére miaty jakiekolwiek
problemy. Kolejnymi problemowymi obszarami byty: niewystarczajgca liczba chetnych do
pracy spotecznej (32%), przepisy i procedury prawne (27%), trudnosci w kontaktach
z administracjg publiczng (21%).



Chociaz, jak wynika z powyzszych danych, wspotpraca z administracjg publiczng bywata
problematyczna, jednak 73% organizacji w 2010 r. jg podejmowato. Wyraznie czesciej niz
przecietnie wspotprace z sektorem publicznym podejmowaty ochotnicze straze pozarne
(94%) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe (81%).

Z kolei wspotprace wewnatrzsektorowg, w ramach réznego typu porozumien, forow czy
formalnych struktur federacyjnych wykazato 56% badanych podmiotéw. Pod wzgledem
deklaracji dobrowolnego angazowania sie w mniej lub bardziej sformalizowane sieci
organizacji wyrdzniaty sie - podobnie jak przy wspdtpracy z administracjg publiczng
- ochotnicze straze pozarne (77%), stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe
(74%), ale rowniez kota towieckie (78%).

SPOtECZNO-EKONOMICZNA MAPA TRZECIEGO SEKTORA
Wykres 7. Badane podmioty trzeciego sektora w 2010 r. wedtug liczebnosci, Sredniej
liczby wolontariuszy i przecietnych przychodéw.

1600 spoteczne ‘
podmioty
wyznaniowe organizacje
1400 samorzadu
gospodarczego,
zawodego i
% 1200 wielkos¢ kulki pracodawcow,
4 . oznacza liczbe bez kétek
2
2 organizacji rolniczych \)
g 1000
-
o
=
o
>
E . 4
S 800 fundacje
-E>’~ typowe
5 stowarzyszenia
§ i podobne
= 600 organizacje
§ spoteczne
- stowarzyszenia
&0 kultury fizycznej
i zwigzki sportowe
ochotnicze kota
200 Kkétka straze pozarne iOWIeckle
roInlcze .
0
° 3 40 45 50 55

srednia liczba wolontariuszy*

* Srednie wartoéci prezentowane na wykresie zostaty obliczone dla wszystkich aktywnych organizacji, bez
wzgledu na to, czy dane zjawisko w jednostce wystepowato.
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Pod wzgledem liczebnosci w badanym trzecim sektorze wyrdznia sie kategoria typowych
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, ktérych byto najwiecej — stanowity az
40% catej zbiorowosci. Na przeciwleglym biegunie znalazty sie 4 mato liczne, ale wyraziste
grupy: kétka rolnicze (2%), spoteczne podmioty wyznaniowe (2%), kota towieckie (3%) oraz
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, bez kétek rolniczych
(4%). Wsréd organizacji o Sredniej liczbie podmiotéw znajdujg sie fundacje (9%), ochotnicze
straze pozarne (18%) i stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe (23%).

Jesli za wskaznik zasobdw spotecznych organizacji uznamy s$rednig liczbe o0s6b
zaangazowanych w prace spoteczng na jej rzecz w ciggu roku, to okazuje sie, ze najbardziej
zasobne s typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (korzystajace
przecietnie z pracy spotecznej 47 oséb), ale niedaleko za nimi sytuujg sie organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, bez kétek rolniczych (43), fundacje
(42), a nieco dalej kota towieckie (34). Relatywnie maty zakres wsparcia spotecznego
stwierdzono ws$rdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych ($rednio 24 pracujacych
spotecznie), ochotniczych strazy pozarnych (21) oraz stowarzyszen kultury fizycznej
i zwigzkdw sportowych (16). Najmniejsza $rednig liczbe oséb wspierajacych dziatalnosc¢
organizacji bezptatng pracg zadeklarowaty kétka rolnicze (10).

Najwieksze zrdéznicowanie miedzy omawianymi grupami podmiotéw widaé jednak
w zakresie zasobow ekonomicznych — réznica w przecietnych przychodach dwdch skrajnych
grup organizacji byta az 52-krotna. Wyraznym liderem byty spoteczne podmioty wyznaniowe
(Srednie przychody 1,6 min zt). Do ekonomicznej klasy $redniej trzeciego sektora zaliczy¢
mozna organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow bez kétek
rolniczych oraz fundacje (1,1 - 0,8 min zt). Przychody wiekszosci badanych organizacji byty
niskie wsréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych, wsrdd két towieckich oraz
wsrod stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych (0,1-0,3 min). Najmniej
srodkéw do dyspozycji w 2010 r. — $rednio ponizej 50 tys. zt — miaty kétka rolnicze
i ochotnicze straze pozarne.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze sposrdd jednostek badanego trzeciego sektora
najwieksze zasoby ekonomiczne majg spofeczne podmioty wyznaniowe, a najwieksze
zasoby spoteczne - typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Wysoka
pozycja w obu wymiarach moga cieszy¢ sie organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow, bez koétek rolniczych, a takze fundacje. Natomiast
najtrudniejsza sytuacje ekonomiczng i zarazem najmniejsze wsparcie spotecznej
stwierdzono wsrdd kétek rolniczych.

ZMIANY W TRZECIM SEKTORZE W LATACH 1997-2010

W ciggu 13 lat miedzy 1997 a 2010 rokiem nastgpit prawie 3-krotny wzrost liczby aktywnych
podmiotow badanego sektora. Najwieksze znaczenie miata wysoka dynamika
w najliczniejszych grupach organizacji tj. wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (328%) oraz fundacji (211%). Liczba jednostek trzeciego sektora w grupach
podmiotow objetych badaniami w latach 1997-2005 r. szybko rosta ($rednio po 5,0 tys.
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podmiotéow rocznie), za$ w okresie 2005-2010 rosta dwukrotnie wolniej (po 2,6 tys.
podmiotow rocznie).

Wykres 8. Dynamika liczebnosci i zasobéw trzeciego sektora w latach 1997-2010.

» $rednia zmiana Liczba organizacji
roczna 80,4 tys
m2010r. +2,6tys. » 67,6 tys.

02005 r. +5,0 tys -
4 : 27,4 tys.
01997 r. Y
Przecigtne zatrudnienie etatowe

114,4tys.
+3,0 tys. # Y
99,3 tys.

+2,3tys. - | 81,2 tys.*

Przychody

+2,5mld - Py
,9m
+04m|d-

8,1 mid

* Przyjeto dolng granice uogdlnianych wielkosci na podstawie badania SOF.

Dynamika zatrudnienia etatowego w latach 1997-2010 wyniosta 141%, a wiec byta dwa razy
mniejsza niz opisane powyzej zmiany w liczebnosci trzeciego sektora. Wyrazona w etatach
liczba pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw o prace rosta srednio o blisko 2,3 tys.
rocznie w okresie 1997-2005, natomiast w latach 2005-2010 $redni roczny wzrost
zatrudnienia byt wiekszy i wynidst 3 tys. etatdw. Mimo wzrostu ogdlnego zatrudnienia
w sektorze liczba etatéw przypadajgcych na srednig organizacje spadta z 3,0 do 1,4 etatu,
co wynikato z duzo wiekszej dynamiki liczby organizacji niz ich personelu etatowego.

Duzo wiekszg dynamike odnotowano w zakresie przychoddéw. W latach poprzedzajacych
wejscie do UE oraz wejscie w 2zycie ustawy o dziatalnosci pozZytku publicznego
i o wolontariacie przychody badanego trzeciego sektora rosty w tempie niespetna 0,4 mid
rocznie. Natomiast pdzniej, tj. w latach 2005-2010 przychody rosty 7-krotnie szybciej
- 0 blisko 2,5 mld rocznie.

Wozrost sumy przychoddéw trzeciego sektora byt tez widoczny w odniesieniu do catej
gospodarki narodowej, w latach 2005-2010 udziat przychodéw omawianych organizacji
w stosunku do PKB wzrést z 1,1% do 1,6%. Natomiast wzrost zatrudnienia etatowego
w badanych organizacjach byt na tyle nieduzy (o 15%), ze udziat personelu etatowego
trzeciego sektora w liczbie pracujacych w gospodarce narodowej pozostat na tym samym
poziomie (0,8%).
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Wykres 9. Struktura sumy przychodéw w latach 2005-2010.
W dziatalno$¢ gospodarcza
40% @ odptatna dziatalnosé statutowa

Oodsetki i dywidendy

29%

Ozrédta publiczne
17% 17%

Odarowizny, zbidrki publiczne

Osktadki cztonkowskie

@Einne

Oprocz duzego wzrostu ogdlnych przychodéw badanego sektora miedzy 2005 a 2010 r.
nastgpity takze duze zmiany w strukturze tych przychodéw. Zmniejszyto sie znaczenie
srodkdw uzyskiwanych w ramach dziatalnosci o charakterze rynkowym (w sumie
o 12 p.proc.), w tym najbardziej tych wypracowywanych w ramach dziatalnosci
gospodarczej (o 7 p.proc.). Jednoczesnie zwiekszyt sie udziat przychodéw pochodzacych
ze srodkow publicznych (o 11 p.proc.), w tym z 1% odpisu od podatku.
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CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH, NAJLICZNIEJSZYCH GRUP ORGANIZAC)I®

STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ, ZWIAZKI SPORTOWE ORAZ POZOSTALE
ORGANIZACJE ZAJMUJACE SIE SPORTEM | REKREACIA

Zbiorowos¢ prawnie zdefiniowanych organizacji sportowych sktadajgca sie ze stowarzyszen
kultury fizycznej, w tym klubdw sportowych oraz ze zwigzkéw sportowych stanowita 23%
wszystkich aktywnych w 2010 r. organizacji trzeciego sektora objetych badaniami serii SOF.
W catym kraju dziatato ich 18,4 tys. Byly one najliczniejszym typem organizacji wsrod
stowarzyszen. Oprdcz nich dziatata jeszcze grupa 6,3 tys. organizacji, ktore jako gtéwng
dziedzine swojej dziatalnosci wskazaty sport, turystyke, rekreacje i hobby. Byty to przewaznie
typowe stowarzyszenia ipodobne organizacje spoteczne (93%), ale zdarzaty sie takze
fundacje (7%). Status OPP posiadato 6% stowarzyszen kultury fizycznej izwigzkdéw
sportowych oraz 8% pozostatych organizacji sportowych i rekreacyjnych.

Mapa 2. Stowarzyszenia kultury fizycznej Ogolnie rzecz biorgc organizacje sportowe
i zwigzki sportowe wedtug wojewédztw. najczesciej ~ swoje  siedziby  miaty
w wojewddztwach: mazowieckim,
matopolskim,  $Slgskim,  wielkopolskim,
dolnoslaskim i podkarpackim  (tacznie

ponad potowa wszystkich stowarzyszen
kultury fizycznej izwigzkdédw sportowych
oraz ponad potowa pozostatych organizacji
dziatajgcych w obszarze sportu i rekreacji).
Wojewddztwa z najmniejsza liczbg klubéw
sportowych i zwigzkéw sportowych to
opolskie i Swietokrzyskie (po niespetna
3%), za$ wwojewddztwie podlaskim
najmniej byto pozostatych organizacji

organizacje
na 10 tys. mieszkancow
(Polska = 4,78)
6,00 - 6,76

5,00 - 5,99 . . . ;7
5 400499 HHstruktura stowarzyszer kultury fizycznej inaczej ksztattowata sie dostepnosé tych

3.67 - 3.99 i zwigzkéw sportowych (Polska = 100%) . .. L. . .
[Fs67-3, organizacji dla ludnosci. Jesli chodzi

o stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe, to najwiecej na 10 tys. mieszkaricow

sportowych i rekreacyjnych (2%). Zupetnie

byto ich w wojewddztwie podkarpackim (6,8), a najmniej w wojewddztwie mazowieckim
(3,7). Pozostate organizacje sportowe i rekreacyjne byty natomiast najbardziej dostepne
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (2,4), najmniej zas w wojewddztwie lubelskim (0,9).

® Prezentowane w charakterystykach miary statystyczne ($rednie, mediany) opisujace liczbe cztonkéw,
0sOb pracujacych spotecznie, pracujgcych oraz wysoko$¢ przychoddéw zostaty obliczone w oparciu
o dane od jednostek, wsrdd ktérych wystepowato dane zjawisko.
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Mapa 3. Pozostate organizacje zajmujace sie Wéréd stowarzyszed kultury fizycznej i

sportem i rekreacjq wedtug wojewodztw. 2wigzkéw sportowych przewazaty

jednostki majgce swoje siedziby
w miastach (58%). Przewaga ta byta
jeszcze bardziej widoczna w grupie
pozostatych organizacji sportowych
i rekreacyjnych (73% z nich znajdowato sie
w miastach).

Ogotem organizacje sportowe posiadaty
do$¢ duzg baze cztonkowska — facznie
okoto 2,3 min oséb. Cho¢ liczba cztonkow
w stowarzyszeniach  kultury  fizycznej
przecietnie wynosita 72 osoby, to jednak

organizacje . . . ,
na 10 tys. mieszkaricow w potowie z nich liczba zrzeszonych oséb
(Polska = 1,63) .

2,00 - 2,45 nie przekraczata 35.

I 1,50-1,99 [ struktura pozostatych organizacji zajmujgcych sie . .

10,92-1,49 sportem i rekreacig (Polska = 100%) W pozostatych organizacjach sportowych

i rekreacyjnych zrdéznicowanie bazy
cztonkowskiej byto jeszcze wieksze, Srednia liczba ich cztonkdédw wyniosta 163 osoby, podczas
gdy w potowie z nich liczba cztonkdw nie przekraczata 30.

W ramach stowarzyszen kultury fizycznej, zwigzkdw sportowych oraz innych organizacji
sportowych lub rekreacyjnych, w ktérych wystepowata praca spoteczna (87%), Srednio
bezptatnie pracowato 27 oséb. Niezaleznie od pracy spotecznej, co trzecia organizacja
sportowa zatrudniata personel pfatny, 27% zatrudniato wytacznie na umowy
cywilnoprawne, a 10% w ramach stosunku pracy.

Okoto 4/5 zbiorowosci stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkdéw sportowych deklarowato,
7e w 2010 r. miato przychody. Srednia kwota przychodéw dla organizacji, ktére wykazaty
przychody wyniosta 163 tys. zt, jednak potowa z nich dysponowata budzetem nie wyzszym
niz 28 tys. zt. Najwiekszy udziat w strukturze ich przychoddéw miaty srodki nierynkowe (49%),
awsrod nich te, ktére pochodzity ze Zréodet publicznych (41%). Niespetna 43% sumy
przychodéw pochodzito ze zrédet rynkowych (w tym 21% z odptatnej dziatalnosci statutowe;j
i 17% 1z dziatalnosci gospodarczej). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze tylko 5% stowarzyszen
kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych miato przychody z dziatalnosci gospodarczej, za$
23% pobierato nieprzekraczajgce kosztow optaty za dobra lub ustugi zwigzane z misja
organizacji. Wsrdd pozostatych organizacji sportowych i rekreacyjnych srednie przychody
wyniosty 189 tys. zt, ale potowa jednostek pozyskata w 2010 r. nie wiecej niz 15 tys. zt.
Wiekszos$¢ przychoddw (53%) pochodzito ze zrédet rynkowych, zwtaszcza uzyskiwanych
w ramach dziatalnosci gospodarczej (31%), przy czym nalezy podkredlic, ze tylko 8%
podmiotéow wykazato Srodki pochodzace ztakiej dziatalnosci. Co trzecia organizacja
pozyskiwata Srodki z odptatnej dziatalnosci statutowej, z ktérej przychody stanowity 1/5 ich
budzetu.
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OCHOTNICZE STRAZE POZARNE

Ochotnicze straze pozarne (OSP) w 2010 r. stanowity 19% wszystkich badanych organizacji
trzeciego sektora. W catym kraju dziatato ich 14,8 tys.7, z czego jedynie 1% posiadat status
OPP. WS5$rdd zbadanych organizacji trzeciego sektora jednostki OSP pod wzgledem
liczebnosci uplasowaty sie na drugim miejscu, zaraz po stowarzyszeniach kultury fizycznej,
zwigzkach sportowych ipozostatych organizacjach dziatajgcych w obszarze sportu
i rekreacji.

Najwiecej OospP znajdowato sie
w wojewddztwach: mazowieckim (13%),
wielkopolskim oraz lubelskim (po 11%).
Natomiast najmniejszy odsetek
wystepowat na obszarze wojewddztwa
lubuskiego (2%). Jesli wzig¢ pod uwage
liczbe mieszkancow poszczegblnych
wojewddztw to najzasobniejsze w ten
rodzaj stowarzyszen okazato sie
wojewodztwo lubelskie, gdzie na 10 tys.
mieszkanncow  przypadato 7,2  OSP,
a najubozsze — wojewddztwo $laskie, gdzie
analogiczny  wskaznik  wyniést  2,0.
Przecietnie wskali Polski na 10 tys.

Mapa 4. Ochotnicze straze pozarne wedtug
wojewddztw.

org. na 10 tys. mieszkan.

(Polska = 3,9)

2,0-33 . s .
[3.3-4,6 mieszkancéw przypadato 3,9 ochotniczych
Em46-59 [l struktura ochotniczych strazy pozarnych strazy pozarnych
Es59-7.2 (Polska = 100%) yp ¥

Ochotnicze straze pozarne umiejscowione
byty gtéwnie na terenach wiejskich (91%). Jednostki, ktdérych siedziby miescity sie
w miastach stanowity odpowiednio: 5% w gminach miejsko-wiejskich oraz po 2% w gminach
miejskich i miastach na prawach powiatu. Taki rozktad geograficzny zdecydowanie odréznia
OSP (podobnie jak kétka rolnicze) od pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora,
sposrod ktdrych wiekszos¢ miescita sie na terenie miast. Dziatalno$¢ ochotniczych strazy ma
charakter lokalny. Az 89% jednostek OSP swym zasiegiem dziatania obejmowato
maksymalnie obszar powiatu, z tego wiekszos$¢ nie wykraczata poza teren jednej gminy.
Srednia liczba cztonkéw OSP w 2010 r. wyniosta 38 0sdb, a potowa strazy miata nie mniej niz
32 cztonkdw. | ten witasnie potencjat cztonkowski okazat sie najwazniejszym zasobem, na
ktérym OSP opieraty swojg dziatalnos¢. Korzystanie z pracy spotecznej potwierdzity prawie
wszystkie OSP (92%). Praca ta stanowita az 81% zszacowanej na 3,5 tys. etatéw

7 Wedtug danych MSW na koniec 2010 r. dziatato 16,4 tys. jednostek OSP tj. 0,6 tys. wiecej niz liczba
OSP wpisana do rejestru REGON. Jednostki nieposiadajagce numeru REGON w praktyce nie moga
samodzielnie funkcjonowac¢ w obrocie gospodarczym.
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przeliczeniowych catosci pracy wykonywanej w OSP. Jedynie 7% strazy korzystato z pracy
ptatnej, przy czym byta to praca gtéwnie w oparciu o umowy cywilnoprawne.8

Zdecydowana wiekszos¢ OSP (89%) deklarowata, ze w ciggu 2010 roku uzyskata przychody.
Srednio OSP, ktéra miata przychody, dysponowata rocznym budietem na poziomie
31tys. zt, przy czym potowa zjednostek miata do dyspozycji nie wiecej niz 8 tys. zt.
Najwiekszg czes¢ sumy ich budzetéw stanowity przychody nierynkowe (74%), gtdwnie
pochodzace ze zirddet publicznych (62%), natomiast Srodki o charakterze rynkowym
stanowity 18%, za$ udziat sktadek cztonkowskich wynidst 4%. Cho¢ wiekszos$¢ przychodéw
OSP pochodzito ze zréodet publicznych to tylko potowa znich wykazata ten rodzaj
przychoddw. Sytuacja ta moze mie¢ zwigzek z tym, ze gtdwna dziatalno$¢ OSP — ochrona
przeciwpozarowa - miesci sie wramach zadan witasnych gmin idlatego jej koszty
(np. utrzymanie iobstuga remizy, pojazdéw oraz sprzetu gasniczego) sg bezposrednio
pokrywane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Ochotnicze straze pozarne rzadko
deklarowaty prowadzenie dziatalnosci odptatnej (6% wykazato przychody z odptatnej
dziatalnosci statutowej, a 5% - z dziatalnosci gospodarczej).

STOWARZYSZENIA | FUNDACJE ZAJMUJACE SIE KULTURA | SZTUKA

W 2010 r. wsrdod badanych organizacji trzeciego sektora byto blisko 9,0 tys. stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundaciji, ktére jako gtéwnga dziedzine dziatalnosci
statutowe] wskazaty kulture isztuke; stanowity one 11% zbiorowosci objetej badaniami
SOF-1 i SOF-4. Ws$rdd organizacji zajmujacych sie kulturg i sztukg dominowaty
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (82%), fundacje natomiast stanowity 18%.
Mimo to dziatanie w obszarze kultury i sztuki byto dwukrotnie czestsze wsrdd fundacji (22%)
niz wsrad stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (11%). Co dziesigta organizacja
dziatajgca w obszarze kultury i sztuki posiadata status OPP.

Zdecydowana wiekszos$¢ organizacji ,kulturalnych” miata swoja siedzibe w miastach (79%),
w tym w miastach na prawach powiatu (53%), a ponad dwa razy mniej na terenach
wiejskich (21%). Struktura liczebnosci organizacji zajmujacych sie gtéwnie kulturg i sztuka
w podziale na wojewddztwa wskazuje, Ze najwiecej takich organizacji dziatato
w wojewddztwach: mazowieckim (17%), matopolskim (10%), wielkopolskim oraz $lgskim (po
9%), najmniej za$ - w opolskim oraz lubuskim (po 2%).

Przecietnie w kraju w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncow dziatato 2,3 organizacji
ykulturalnych”. Najwyzsze natezenie tego wskaznika odnotowano w wojewddztwie
pomorskim (3,1 organizacji), najnizsze za$ w zachodniopomorskim (1,4).

Organizacje dziatajagce w dziedzinie kultury i sztuki czesciej niz inne miaty szeroki zasieg
dziatania. Co pigta z nich obejmowata swojg dziatalnoscig teren catego kraju, a 15%
wykraczato poza jego granice.

® Warto jednakze pamietac, ze oprécz opisanych powyzej rodzajéw pracy wykonywanej w oparciu
o wiasne zasoby, straze korzystaty takze z pracy oséb zatrudnionych przez administracje samorzadowg
w celu wspierania dziatalnosci przeciwpozarowej (np. kierowcy aut strazackich).
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Organizacje ,kulturalne” zrzeszaty na
koniec 2010 r. tgcznie blisko 923 tys.
cztonkéw.  Srednia  liczba  cztonkéw
przypadajagca  na jedng organizacje
wyniosta 104 osoby, ale potowa organizacji
miata nie wiecej niz 24 cztonkow.
Korzystanie z pracy spotecznej wykazato
86% omawianych organizacji. Praca
spoteczna wykonywana w tych
organizacjach przez blisko 174 tys. oséb
odpowiadata 49 tys. etatow
przeliczeniowych. Wymiar pracy
Swiadczonej w oparciu 0 umowy

Mapa 5. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace
sie kultura i sztuka wedtug wojewddztw.

organizacie cywilnoprawne byt wyzszy i stanowit

na 10 tys. mieszkancow , . . ,

(P-olsgkg =32,13) 9,6 tys. etatéow przeliczeniowych, za$

19-29 [ struktura organizacji zajmujacych sie przecietne zatrudnienie w ramach uméw o
14-18 kulturg i sztukg (Polska = 100%)

prace wyniosto tylko 3,4 tys. etatow.
Uzyskiwanie przychodow w 2010 r. potwierdzito 91% jednostek zajmujgcych sie kulturg
i sztukg, przy czym najczesciej organizacje deklarowaty uzyskiwanie srodkdw o charakterze
nierynkowym (75%), rzadziej za$ o charakterze rynkowym (44%). Cho¢ odsetki organizacji,
ktére otrzymywaty srodki ze Zrddet nierynkowych publicznych oraz niepublicznych byty
zblizone (odpowiednio 54% i 53%) to wyraznie wieksza czes¢ sumy przychodow
nierynkowych pochodzita ze Zrédet publicznych (41%) niz z darowizn, zbiérek publicznych
itp. (11%). Istotne jest tez to, ze w ramach $rodkéw publicznych ponad potowa pochodzita
ze zrédet zagranicznych, funduszy europejskich. Udziat srodkéw europejskich iinnych
publicznych zagranicznych byt dwukrotnie wyzszy w organizacjach dziatajgcych w obszarze
kultury i sztuki niz przecietnie we wszystkich badanych organizacjach trzeciego sektora.
Przychody rynkowe stanowity 37% sumy przychoddéw i pochodzity z odptatnej dziatalnosci
statutowej (prowadzito 31% organizacji) lub dziatalnosci gospodarczej (deklarowanej przez
8% organizacji).

Srednie przychody organizacji zajmujacych sie kultura isztuka w 2010 r. wyniosty prawie
225 tys. zt i byly one zdecydowanie mniejsze niz $rednia dla catej zbiorowosci badanych
organizacji trzeciego sektora majacych przychody. Ponadto wsrdd organizacji , kulturalnych”
dominowaty podmioty, ktérych przychody byty naprawde niewielkie - mediana przychodow
wyniosta 18 tys., czyli ze potowa organizacji dziatajacych w zakresie kultury lub sztuki miata
budzet nieprzekraczajgcy 8% ww. sredniej kwoty.

18



STOWARZYSZENIA | FUNDACJE ZAJMUJACE SIE POMOCA SPOLECZNA | USLtUGAMI
SOCJALNYMI LUB RYNKIEM PRACY | AKTYWIZACJA ZAWODOWA

W 2010 r. gtdwnie pomocg spoteczng i ustugami socjalnymi, rynkiem pracy i aktywizacja
zawodowg zajmowato sie 6,2 tys. stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji. Stanowity one 8% organizacji trzeciego sektora objetych badaniami na
formularzach SOF. Czesciej byty to typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(77%) niz fundacje (23%). W omawianej grupie organizacji pomocy spotecznej, ustug
socjalnych i aktywizujgcych odnotowano bardzo wysoki udziat organizacji ze statusem OPP
(prawie 30%) - wyzszy udziat OPP wystgpit tylko wsrdd organizacji zajmujacych sie ochrong
zdrowia.

Mapa 6. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace  Dziatalnos¢  zdecydowanej  wigkszosci

sie pomoca spoteczna i ustugami socjalnymi ~ ©Mawianych organizacji zajmujacych sie
lub rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa kwestiami pomocy spotecznej i rynku
wedtug wojewédztw. pracy skierowana byta bezposrednio do

os6b fizycznych (88%). Polegata ona
najczesciej na: organizowaniu czasu
wolnego i wypoczynku (50%),
prowadzeniu zajec terapeutycznych (35%),
doradztwie specjalistycznym (33%),
przekazywaniu pomocy zywieniowej (28%)
i materialnej (26%) oraz prowadzeniu
szkolen, kurséw zawodowych i jezykowych
(19%).

Podobnie  jak  w przypadku innych
— wyodrebnionych  na  podstawie
gtéwnego obszaru dziatalnosci — grup

organizacje
na 10 tys.
mieszkancow
(Polska = 1,62) [ struktura
Il 1.80-220  organizacji zajmujgcych sie pomocg
Bl 1,57-1,79  spoleczna i ustugami socjalnymi oraz rynkiem omawianych podmiotc’)w (80%) nie
[11,25-156 pracy i aktywizacjg zawodowg (Polska = 100%). ) . ,
przekraczat granicy wojewddztwa,
w ktérym znajdowata sie gtdéwna siedziba danej jednostki. Dziatalno$¢ o zasiegu
ogolnopolskim prowadzito 17% organizacji, zas jedynie 3% - wykraczato poza granice Polski.
Analiza danych dotyczacych rozmieszczenia terytorialnego wykazata, ze najwieksza liczba
omawianych organizacji przypadajagca na 10 tys. mieszkancédw charakteryzowato sie
wojewddztwo lubelskie (2,2), a nastepnie matopolskie oraz warmirnsko-mazurskie (po 1,8).
Najnizsza wartos¢ tego wskaznika wystgpita natomiast w wojewddztwie lubuskim,
pomorskim, kujawsko-pomorskim i podlaskim (po 1,3).
Prawie potowa organizacji zajmujacych sie pomoca spoteczng, ustugami socjalnymi lub
rynkiem pracy iaktywizacja zawodowa korzystata z pracy ptatnej, jednak pracownikow
etatowych zatrudniata tylko co czwarta jednostka. Wsrdd organizacji zatrudniajgcych
na etacie relatywnie wysoka byta przecietna liczba personelu (12 oséb), jednak w wsrod

potowy tych organizacji liczba pracownikéw nie przekraczata 4 oséb.

organizacji zasieg dziatalnosci wiekszosci
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W dziatalnosci organizacji pomocy spotecznej, rynku pracy, ustug spotecznych
i aktywizujacych wazng role odgrywata praca spoteczna - korzystato z niej 89% podmiotow.
Cho¢ taczna liczba ich wolontariuszy (258 tys. oséb) stanowita jedynie 1/10 wszystkich oséb
pracujacych  spotecznie w badanych organizacjach trzeciego sektora to suma
wygenerowanych przez te osoby etatéw przeliczeniowych (7,1 tys.) stanowita ponad 1/5
pracy spotfecznej swiadczonej we wszystkich objetych badaniami SOF podmiotach non-
profit.

Zdecydowana wiekszo$¢ jednostek trzeciego sektora zajmujacych sie pomocag spoteczng
i ustugami socjalnymi lub rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa potwierdzita uzyskiwanie
przychodéw w 2010 r. (95%). Srednia ich warto$¢ — obliczona dla jednostek posiadajacych
przychody — wyniosta 457 tys. zt. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podobnie jak w przypadku
wielu omawianych tu grup podmiotéw réwniez i w tych organizacjach byto bardzo duze
zréznicowanie pod wzgledem wysokosci uzyskiwanych srodkéw. Poziom przychodéw, ktéry
nie zostat przekroczony przez potowe opisywanych organizacji byt prawie 11-krotnie nizszy
od Sredniej i wynidst 43 tys. zt. Wieksze dysproporcje pomiedzy poréwnywanymi miarami
wystgpity tylko wsrdd trzech grup organizacji, dziatajgcych w dziedzinach: ochrona praw
i rzecznictwo, ochrona srodowiska oraz kultura i sztuka.

Nalezy takze wspomnieé, ze tylko niewielka czes$¢ jednostek zajmujacych sie pomoca
spoteczng lub rynkiem pracy wypracowywata przychody za pomocg odptatnej dziatalnosci
statutowe] (16%) lub dziatalnosci gospodarczej (6%). Z dziatalnosci rynkowe]j pochodzito 21%
sumy przychoddw tych organizacji, czyli byt to prawie o potowe mniejszy udziat niz w catej
badanej zbiorowosci trzeciego sektora (40%). Ponadprzecietne znaczenie miaty natomiast
Srodki pochodzace za Zrédet publicznych — stanowity az 51% wszystkich Srodkéw organizacji
pomocowych iaktywizujacych. Ten udziat lokowat je pod wzgledem ,uzaleznienia” od
srodkdéw publicznych na drugim miejscu, zaraz po OSP.

STOWARZYSZENIA | FUNDACJE ZAJMUJACE SIE EDUKACJIA, WYCHOWANIEM
LUB DZIAtALNOSCIA NAUKOWO-BADAWCZA

W 2010 r. dziatato prawie 5,9 tys. stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji, ktére zajmowaty sie przede wszystkim edukacjg, wychowaniem lub dziatalnoscig
naukowo-badawczag. Jednostki te stanowity ponad 7% wsréd wszystkich objetych badaniem
podmiotow trzeciego sektora. Wsrdd podmiotdw dziatajgcych w tym obszarze dominowaty
stowarzyszenia iorganizacje spoteczne (78%) nad fundacjami (22%), ktére jednak byty
nadreprezentowane w tej grupie (udziat fundacji w catej badanej zbiorowosci wynosit 9%).
Status OPP posiadato 16% jednostek z grupy omawianych organizacji.

W zbiorowosci podmiotéw prowadzacych gtéwnie dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczg
lub naukowo-badawczg wazng grupe stanowity te, ktére prowadzity szkoty i inne placéwki

° Liczba ta nie uwzglednia spotecznych podmiotéw wyznaniowych prowadzacych dziatalnosé

edukacyjna, wychowawczg lub naukowo-badawcza.
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edukacyjne. Takich organizacji byto okoto 1,4 tys. i wedtug danych z Systemu Informacji
Oswiatowej prowadzity one w roku szkolnym 2010/2011 tgcznie 3,2 tys. szkét i placdwek
oswiatowych, w tym placéwek wychowania przedszkolnego. Mimo, ze wsrod wszystkich
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, te ktére zajmowaty sie
edukacjg formalng stanowity jedynie 2% to generowaty one az 1/4 zatrudnienia w tej
zbiorowosci.

Zdecydowana wiekszos¢ organizacji
zajmujacych sie edukacja, wychowaniem
lub dziatalnoscig naukowo-badawczg miata
swoje siedziby w miastach (84%), w tym
najwiecej w miastach na prawach powiatu.
Z kolei rozmieszczenie organizacji wedtug
wojewddztw  ukazuje, e najwiecej
badanych podmiotéw miato swoje siedziby
w wojewddztwie mazowieckim (24%) oraz
Slgskim  (11%), natomiast  najmniej
w wojewddztwie lubuskim, a takze
Swietokrzyskim (po 2%). Przecietnie w skali
Polski na 10 tys. mieszkaricéw przypadato
1,5 organizacji dziatajagcych w obszarze
edukacji, wychowania lub dziatalnosci
naukowo-badawczej. Najwieksza

Mapa 7. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace
sie edukacja i wychowaniem lub dziatalnoscia
naukowo-badawczg wedtug wojewodztw.

organizacje
na 10 tys. mieszkancéw
(Polska = 1,50)

2,25 - 2,64

Eiggiig (] struktur'fa qrganizacji z.ajrnujqcychls@ o d I . P
108129 edukacjg i wychowaniem oraz dziatalnoscig ostepnosc tych podmiotow byta
' ! naukowo - badawczg (Polska=100%) . . . . .
w wojewddztwie mazowieckim (2,6 na
10 tys. mieszkanncow). Organizacje dziatajagce przede wszystkim w omawianym zakresie
dziedzinowym charakteryzowaty sie relatywnie szerokim zasiegiem dziatania - 34% z nich
dziatato na terenie catego kraju lub wykraczato poza jego granice.
Srednia liczba cztonkdw opisywanych organizacji wyniosta 191 oséb, ale potowa z nich
zrzeszata nie wiecej niz 21 oséb. Z pracy spotecznej korzystato niespetna 8 na 10 z nich przy
czym wsrod organizacji, ktére korzystaty z takiej pracy srednia liczba wolontariuszy wyniosta
az 115 oséb. Jedna pigta wolontariuszy wszystkich badanych organizacji trzeciego sektora
Swiadczyta prace spoteczng wiasnie w organizacjach zajmujacych sie edukacjg
i wychowaniem lub dziatalnoscig naukowo-badawcza.
Praca ptatna w organizacjach non-profit dziatajgcych w obszarze edukacji, wychowania oraz
badan naukowych odpowiadata w sumie 33,6 tys. etatéw przeliczeniowych (z tego prawie
42% stanowito zatrudnienie pozaetatowe), zaspraca spoteczna - 3,8 tys. etatdéw
przeliczeniowych. Praca spoteczna zostata wykazana przez 79% omawianych jednostek,
natomiast ptatna - przez 62%. Mimo, ze wsrdd jednostek, ktére zatrudniaty pracownikéw
etatowych (31%), najwiekszg czes¢ stanowity organizacje zatrudniajgce do 5 0sdb, to jednak
Srednia liczba zatrudnionych na umowe o prace byta wysoka i wyniosta 15 oséb.
Az 94% organizacji dziatajacych przede wszystkim w zakresie edukacji, wychowania lub
dziatalnosci naukowo-badawczej wykazato przychody. Przecietnie wyniosty one 708 tys. zt,
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zas w potowie organizacji nie przekroczyty 76 tys. zt. Najwiecej organizacji deklarowato, ze
osiggato przychody o charakterze nierynkowym (71%), jednak réwniez znaczna cze$¢
podmiotow wykazata uzyskiwanie przychoddéw o charakterze rynkowym (57%).

W strukturze przychoddéw wyzszy udziat miaty srodki pochodzace ze zrdodet o charakterze
nierynkowym (54%) niz rynkowym (40%), jednak na uwage zastuguje wyzszy o 10 p.proc. niz
w catej badanej zbiorowosci udziat przychoddw z odptatnej dziatalnosci statutowej (26%).

STOWARZYSZENIA | FUNDACJE ZAJMUJACE SIE OCHRONA ZDROWIA

W 2010 r. dziatato okoto 3 tys. stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji,
dla ktérych gtéwng dziedzing dziatalnosci byta ochrona zdrowia i stanowity one zaledwie 4%
ogétu badanych podmiotéw trzeciego sektora. W grupie organizacji ,zdrowotnych”
wyraznie nadreprezentowane byly fundacje (31%), ktorych udziat byt ponad trzykrotnie
wyzszy niz wsrdd wszystkich badanych organizacji. W grupie omawianych podmiotéw, ktére
wskazywaty jako gtéwng dziedzine dziatalnosci ochrone zdrowia, zaobserwowano réwniez
najwyzszy udziat jednostek posiadajgcych status OPP (32%), tj. o0 23 p.proc. wyiszy niz
wsrod ogdtu organizacji objetych badaniem.

Mapa 8. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace sie Biorgc pod uwage rozmieszczenie
ochrong zdrowia wedtug wojewoédztw. terytorialne organizacji ,zdrowotnych”,
najwiecej z nich miescito sie na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego (23%), a
nastepnie wojewddztwa $laskiego (12%)
i dolnoslgskiego (10%). Najmniej miato
swoje siedziby w wojewddztwie
warminsko-mazurskim oraz opolskim (po
2%). Pod wzgledem  dostepnosci
podmiotéw  dziatajagcych  w zakresie
ochrony zdrowia, najlepsza sytuacja byta
w wojewddztwie mazowieckim
i pomorskim (po 1,3 organizacji na

organizacje . ;4

na 10 tys.mieszkancow 10 tys. mleSZkanCOW)~

epenstd) Natomiast  najmniejsze  natezenie

080208 prezentowanych organizacji byto
0'30 0'54 s truktura organizacji zajmujgcych sig . , ) . . .,
30-0; ochrong zdrowia (Polska = 100%) w wojewddztwie lubelskim i warminsko-

mazurskim (po 0,4 na 10 tys. mieszkaricow) oraz w podkarpackim (0,3). Organizacje
dziatajace w  zakresie ochrony zdrowia miaty na ogdt miejski charakter
— prawie 94% z nich ulokowanych byto w miastach, i to najczesciej w miastach na prawach
powiatu (67%).

Wsrdd omawianych organizacji niemal 3/4 zrzeszato osoby fizyczne. Charakteryzowaty sie
one do$¢ duzym zréznicowaniem pod wzgledem liczby cztonkéw. Srednio jedna organizacja
zrzeszata 158 o0s6b, przy czym w potowie badanych podmiotéw liczba cztonkdw nie

22



przekraczata 20 oséb. Odsetek organizacji dziatajgcych w obszarze ochrony zdrowia, ktére
korzystaty z pracy spotecznej, wynosit 85%, a $rednia liczba oséb zaangazowanych w ten
rodzaj pracy - 99. W sumie praca spoteczna w tych podmiotach odpowiadata 2,1 tys.
etatow. Nieco wiece] etatdw przeliczeniowych generowato zatrudnienie w oparciu o umowy
cywilnoprawne (3,1 tys.), natomiast najwieksze znaczenie miata praca personelu
zatrudnionego na umowe o prace (8,7 tys. etatow).

Nieco ponad potowa omawianych podmiotow (53%) nie korzystata z pracy ptatnej.
Natomiast posrod jednostek, ktore z takiej pracy korzystaty, co druga organizacja robita to
wytacznie na podstawie umow cywilnoprawnych. Dla podmiotow dziatajgcych w obszarze
ochrony zdrowia, ktére zatrudniaty na umowy o prace, srednia liczba pracownikdw wyniosta
15 osdéb, co bylo o 1/3 wyzszag wartoscig niz w przypadku ogétu badanych organizacji
trzeciego sektora.

Sposrod badanych organizacji zajmujacych sie ochrong zdrowia w 2010 r. prawie 95%
potwierdzito uzyskiwanie przychodéw. Srednia wartoé¢ przychodéw wynosita 625 tys. zt,
amediana tj. wartos¢, ktérej nie przekraczaty przychody potowy omawianych
organizacji - 50,5 tys. zt.

Co druga organizacja ,.zdrowotna” wykazywata wptywy z nierynkowych zrédet publicznych,
a 2/3 deklarowato, ze otrzymato $rodki pochodzace z nierynkowych Zrédet niepublicznych.
Tylko co pigta organizacja uzyskiwata przychody ze sprzedazy, z czego 7% - z dziatalnosci
gospodarczej, a 14% - z odptatnej dziatalnosci statutowej. Specyficzng cechg struktury
przychoddéw organizacji ,zdrowotnych” byt 6-krotnie wyzszy udziat srodkdw pochodzacych
z zamédwien publicznych (19%) oraz odpisu z 1% podatku (11%) niz wsrdod catej badanej
zbiorowosci trzeciego sektora, atakie 5-krotnie wyzszy udziat $rodkéw ze zbidrek
publicznych (5%).

STOWARZYSZENIA | FUNDACIE ZAJMUJACE SIE RZECZNICTWEM LUB WSPIERANIEM
TRZECIEGO SEKTORA

W 2010 r. byto 2,5 tys. stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji, ktére
jako gtéwne pole swojej aktywnosci wskazaty dziatania w obszarach: prawo i jego ochrona,
prawa cztowieka oraz wsparcie dla instytucji, organizacji  pozarzqdowych
i inicjatyw obywatelskich. Stanowity one 3% wszystkich podmiotéw badanego trzeciego
sektora. W grupie tej przewazaty typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(76%) chociaz udziat fundacji byt relatywnie wysoki (24%). Status OPP posiadato 14% z tych
podmiotow.

Organizacje aktywne w obszarze rzecznictwa lub wspierania trzeciego sektora wyraznie
czesciej niz inne grupy podmiotow trzeciego sektora zajmowaty sie mobilizowaniem,
edukowaniem  opinii  publicznej  (37%), animowaniem wspofpracy  miedzy
organizacjami/instytucjami (36%), reprezentowaniem oraz ochronq praw cztonkéw jednostki
lub jej podopiecznych, a takze innych grup ludzi, spoteczeristwa, srodowiska naturalnego,
organizacji, instytucji, firm (29%).
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Mapa 9. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace Prawie 1/3 tych organizacji miata swoje
sie rzecznictwem lub wspieraniem trzeciego siedziby w wojewddztwie mazowieckim.
sektora wedtug wojewodztw. Kolejne wojewddztwa z wysokimi
odsetkami omawianych podmiotéw to
wojewodztwo dolnoslgskie (9%) oraz
Slaskie (7%). Natomiast najnizsza wartoscig
tego wskaznika charakteryzowato sie
wojewodztwo $wietokrzyskie (1%) oraz
wojewddztwa lubuskie i opolskie (po 2%).
Prawie 63% organizacji rzeczniczych lub
wspierajgcych trzeci sektor miato swoje
siedziby w miastach na prawach powiatu,
wtym 22% wsamej Warszawie, a tylko

8% na obszarach wiejskich.
Prawie 3/4 omawianych organizacji
zrzeszato osoby fizyczne. Podmioty te

organizacje
na 10 tys. mieszkancéw
(Polska = 0,64)
Hl0,79-1,35
Io0,61-0,78
[[710,44 - 0,60l struktura organizacji zajmujacych sie rzecznictwem . , . .
[0,27-043 lub wspieraniem trzeciego sektora (Polska=100%) mla’ry bardzo WYSOka srednlq |ICZbQ
cztonkdw (603 osoby); byta to druga
najwyzsza warto$s¢ wsrod omamianych grup organizacji. Co zaskakujgce mediana liczby
cztonkdw wsrdd organizacji rzeczniczych lub wspierajgcych trzeci sektor wyniosta zaledwie
19 0s6b i tym samym byta o 1/3 nizsza niz w catej badanej zbiorowosci.
Prawie 80% omawianych organizacji prowadzacych dziatania na rzecz ochrony praw
i rzecznictwa potwierdzito, ze korzystato zpracy spotecznej. Srednia liczba o0séb
angazujacych sie w taka prace w jednej organizacji wynosita 43 osoby.
Przecietne przychody organizacji rzeczniczych lub wspierajacych trzeci sektor wyniosty 619
tys. zt i byly ponad dwukrotnie wieksze niz srednia dla ogétu badanych podmiotéw, jednak
mediana byfa zdecydowanie nizsza i wyniosta 43 tys. zt. Wiekszos¢ przychoddw organizacji
rzeczniczych lub  wspierajagcych trzeci sektor stanowity przychody o charakterze
nierynkowym (52%), przy czym gtéwnie byty to s$rodki ze Zrddet publicznych (33%),
a zaskakujaco niewielki udziat miaty przychody od administracji samorzadowe;j
(4% wszystkich przychoddéw). Specyficznym elementem struktury przychodéw tych
organizacji byt najwyzszy wsérdod wszystkich omawianych grup podmiotéw udziat srodkéw
pochodzacych z darowizn i grantéw od podmiotéw niepublicznych (19%).

KOtA tOWIECKIE
W 2010 r. dziatato okoto 2,5 tys. két towieckich. Stanowity one 3% ogdlnej liczby badanych

organizacji trzeciego sektora, a jednoczesnie tworzyty 98% grupy organizacji spotecznych
podobnych do stowarzyszen.
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Najwiecej kot towieckich dziatato w wojewddztwie mazowieckim (14%), wielkopolskim
(10%) oraz matopolskim i dolnoslgskim (po 8%), a najmniej - w wojewddztwie podlaskim
i opolskim (po 3%).

Mapa 10. Kota towieckie wedtug wojewédztw. Srednio w kraju dziatalo 0,6 kota
towieckiego na 10 tys. mieszkaricow. Pod
wzgledem dostepnosci kot towieckich
najbardziej wyrodzniato sie wojewodztwo
lubuskie, gdzie zageszczenie kot
fowieckich byto najwieksze (prawie
1,1 kota na 10 tys. mieszkancow) oraz
wojewodztwo $laskie, gdzie zageszczenie
byto  najmniejsze (0,4 kota na
10 tys. mieszkancow). Siedziby kot
towieckich najczesciej zlokalizowane byty

organizacje w miastach  (62%), natomiast swoim
na 10 tys. mieszkancow . . . . .
(P-olska:0,64) najszerszym zasiegiem dziatania
0,90 - 1,06 L . ) .
Eo,so-o,ag najczesciej obejmowaty jeden powiat
0,70-0,79 trukti kot towieckich (Polska = 100% . H
037-069 I strukiura kot fowieckich (Polska ) (blisko potowa) lub teren gminy (27%).

Potencjat cztonkowski két towieckich
roztozony byt na poszczegdlne jednostki dosy¢ réwnomiernie. Srednio do jednego kota
towieckiego przynalezato 41 osdb, natomiast potowa tych organizacji zrzeszata nie wiecej niz
37 cztonkdw. Zdecydowana wiegkszos$¢ (4/5) kot towieckich wykazata korzystanie z pracy
spotecznej. Skala tej pracy odpowiadata zatrudnieniu 1,7 tys. pracownikéw na petnych
etatach.

Kota towieckie przewazinie nie korzystajg z ptatnej pracy. Blisko 60% z nich realizowato
zadania statutowe wytgcznie w oparciu o prace spoteczng. Jezeli juz korzystaty z pracy
ptatnej, to najczesciej wytgcznie na podstawie umdw cywilnoprawnych (26%), za$
zatrudnienie etatowe deklarowato jedynie 15% két. W tej nielicznej grupie kot towieckich,
ktére zatrudniaty w ramach uméw o prace srednia liczba pracownikéw etatowych wyniosta
2 osoby.

Prawie wszystkie kota towieckie deklarowaty, ze w ciggu 2010 r. uzyskaty przychody, przy
czym prawie 2/3 z nich stanowity $rodki rynkowe, a zaledwie 9% — Srodki nierynkowe.
Znaczacy udziat przychoddéw rynkowych wigze sie z prowadzeniem przez wiekszos¢ kot
towieckich odptatnej dziatalnosci statutowej (68%) lub dziatalnosci gospodarczej (25%).
Przychody pozyskane w tych dwdéch formach stanowity odpowiednio 39% oraz 19%
wszystkich przychoddéw ogdtem. Réwnie znaczaca czesé srodkdow, ktérymi dysponowaty kota
towieckie pochodzita ze skfadek cztonkowskich (25%). Srednie roczne przychody kot
towieckich byty ponad 3-krotnie nizsze niz w zbiorowosci wszystkich badanych organizacji
trzeciego sektora (107 tys. zt wobec 322 tys. z1), ale ich mediana byta 2-krotnie wyzsza niz
dla wszystkich podmiotéw objetych badaniami SOF (51 tys. zt wobec 25 tys. zt). Takie
parametry rozktadu przychoddéw s$wiadczg o stosunkowo duzej spdjnosci ekonomicznej
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zbiorowosci kot towieckich w poréwnaniu z bardzo zréznicowang pod tym wzgledem caty
zbiorowoscig badanych podmiotéw trzeciego sektora.

STOWARZYSZENIA | FUNDACJE ZAJMUJACE SIE OCHRONA SRODOWISKA

W 2010 r. wsrdéd badanych organizacji trzeciego sektora byto 1,4 tys. aktywnych
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji (2%), ktére jako gtéwne pole
swojej dziatalnosci wskazaty ochrone érodowiska™. Organizacje dziatajgce w tym obszarze
to typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (2/3) oraz fundacje (1/3). Status
OPP posiadato 15% z nich - 09 p.proc. wiecej niz w zbiorowosci wszystkich badanych
organizacji trzeciego sektora.

Mapa 11. Stowarzyszenia i fundacje zajmujace 172V czwarte organizacji zajmujacych sig

sie ochrona érodowiska wedtug wojewédztw.  ©0chrona srodowiska miato swoje siedziby

w miastach, w tym potowa w miastach na
prawach powiatu. Rozmieszczenie
organizacji tego typu wedtug wojewddztw
wskazuje, ze najwiecej miato swoje
siedziby w wojewddztwach: mazowieckim
(26%), matopolskim (10%) i wielkopolskim
(9%), zas najmniej w wojewddztwach:
Swietokrzyskim  (1%), lubuskim oraz
opolskim (po 2%). Natezenie liczby
organizacji dziatajacych na rzecz ochrony

srodowiska mierzone liczbg organizacji na
10 tys. mieszkancow wynosito w 2010r.
53:23:8121 0,4 wskali kraju inajwieksze byto
gﬁg:gé? -S’;‘é’;“r"or:a°g§jgfv§ij‘slf§j{g‘ﬂgﬁﬁ}g‘gﬁ%) w wojewddztwie mazowieckim (0,7) oraz
zachodniopomorskim (0,5), a najmniejsze
w wojewddztwie swietokrzyskim (0,1) i lubelskim (0,2).
Zbiorowos¢ tych organizacji charakteryzowata sie wysoka S$rednig liczbg cztonkow
(436 osdb) przy wystepujacej jednoczesnie duzo nizszej medianie (21 cztonkéw). Tak duza
dysproporcja tych parametréw (rdéznica 21-krotna) swiadczy o duzym rozwarstwieniu bazy
cztonkowskiej w tej zbiorowosci.
Z pracy spotecznej korzystato 84% omawianych podmiotdéw, a z pracy ptatnej - 44%, w tym
27% zatrudniato na podstawie umoéw o prace. Catosé pracy wykonywanej w organizacjach
dziatajacych na rzecz ochrony s$rodowiska w 2010 r. to okoto 4,9 tys. etatéw
przeliczeniowych, zczego praca spoteczna stanowita 1/4, praca etatowa - potowe,
a zatrudnienie pozaetatowe prawie 1/4. Dla organizacji ekologicznych charakterystyczne
jest to, ze wsrdd ich pracownikdéw nadreprezentowane byty osoby z niepetnosprawnosciami

8% a
organizacje o]
na 10 tys. mieszkancow
(Polska = 0,36)

107 grupy tej zostaty wytaczone kota towieckie, ktére sa prezentowane oddzielnie.
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- stanowity one 28% etatowych pracownikdw, podczas gdy w ogdlnej liczbie pracownikow
badanych podmiotéw trzeciego sektora osoby niepetnosprawne stanowity 11%
zatrudnionych.

Prawie wszystkie organizacje dziatajgce w obszarze ochrony srodowiska miaty w 2010r.
przychody (93%). Ich Srednia wartos¢ wyniosta 381 tys. zf, za$§ mediana byta 10-krotnie
nizsza. Srodki o charakterze nierynkowym stanowity 41% przychoddéw organizacji
ekologicznych, a wptywy z dziatalnosci gospodarczej i odptatnej statutowej — 32%. Sktadki
cztonkowskie, ktére byty wskazywane, jako Zrédto przychoddw przez 2/3 omawianych
organizacji, miaty 16% udziat w strukturze przychodéw. Lokowato to organizacje zajmujace
sie ochrong S$rodowiska na trzecim miejscu, pod wzgledem skali udziatu sktadek
cztonkowskich w przychodach ogoétem, po kotach towieckich atakie po organizacjach
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow.

SPOLECZNE PODMIOTY WYZNANIOWE ORAZ INNE ORGANIZACJE ZAJMUJACE SIE RELIGIA

W 2010 r. na terenie catego kraju aktywnych byto 1,8 tys. jednostek Kosciota Katolickiego
oraz innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, ktére prowadzity dziatalnos¢ o charakterze
spotecznym oraz 0,4 tys. stowarzyszen i fundacji, ktére wskazaty religie, jako gtéwne pole
swojej dziatalnosci. Stanowity one tgcznie niespetna 3% zbiorowosci badanych podmiotéw
trzeciego sektora.
Wsrdéd spotecznych podmiotéw wyznaniowych iinnych organizacji religijnych jednostki
posiadajgce status OPP stanowity tylko 6% tj. o 3 p.proc mniej niz analogiczny wskaznik dla
wszystkich podmiotéw badanych za pomoca formularzy SOF.
W omawianej grupie podmiotéw najliczniej reprezentowane byty jednostki $wiadczgce
ustugi spoteczne, najczesciej w zakresie: edukacji i wychowania (38%), pomocy spotecznej
i humanitarnej (23%), ochrony zdrowia (6%) oraz kultury isztuki (5%). Liczng grupe
stanowity réwniez podmioty, ktére jako najwazniejszg dziedzine dziatalnosci wskazaty
dziatalnos$¢ religijng (23%).
Najczesciej spoteczne podmioty wyznaniowe i organizacje ,religijne” prowadzity réznego
typu placowki, gtownie edukacyjne (przedszkola, szkoty), opiekuricze (ztobki, domy dziecka,
domy pomocy spotecznej) czy zaktady opieki zdrowotnej (sanatoria, przychodnie, poradnie,
hospicja). Najliczniej reprezentowane byty szkoty i placdwki edukacyjne, wedtug danych
z Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2010/2011 dziatato 0,7 tys. takich
placowek, dla ktérych organem prowadzacym byta organizacja wyznaniowa, a ponad
potowe z nich stanowity przedszkola.
Najwiekszg liczbg spotecznych podmiotéw wyznaniowych iinnych organizacji religijnych
przypadajaca na 10 tys. mieszkaricow charakteryzowaty sie wojewddztwa: matopolskie
(0,9), podkarpackie oraz wielkopolskie (po 0,8). Najmniejsza warto$¢ tego wskaznika
wystgpita natomiast w wojewddztwach: tédzkim i kujawsko-pomorskim (po 0,3), lubuskim
oraz lubelskim (po 0,4). Zdecydowang wiekszos¢ omawianej zbiorowosci stanowity
podmioty, ktérych siedziba znajdowata sie w gminie miejskiej (82%). Dziatalno$¢ wiekszosci
omawianych podmiotéw (72%) nie wykraczata poza granice wojewddztwa, w ktérym
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znajdowata sie gtéwna siedziba jednostki. Dziatalno$¢ obejmujaca caty kraj lub wykraczajaca
poza jego granice wykazato odpowiednio 23% oraz 5% podmiotéw.

Mapa 12. Spoteczne podmioty wyznaniowe Spofeczne  podmioty wyznaniowe oraz

oraz organizacje zajmujace sig religia wedtug ~ Organizacje  zajmujace  sie  religia
wojewoddztw. charakteryzowaty sie najwyzszym
potencjatem finansowym, sposrod
wszystkich opisywanych grup jednostek.
Przychody w 2010 r. wykazato 96% z nich,
a catkowita suma uzyskanych srodkow
finansowych wyniosta 2,9 mild zt, co
stanowito 12% funduszy zgromadzonych
przez wszystkie badane jednostki trzeciego
sektora. W zwigzku ztym, spofeczne
podmioty wyznaniowe oraz organizacje
,religijne” charakteryzowaty sie rowniez

organizacje . - P . L. ,
na 10 tys. mieszkacow najwyzszg $rednig wartoscig przychodow
(Egska =057 - 1,4 min zt i stosunkowo wysoka mediang
M 71-090

B 56070 B struktura spolecznych - przychody potowy nalezgcych do tej
T 0aa-085 B ot < Yoot zbiorowosci podmiotéw byty nie mniejsze
niz 352 tys. zt.
Najwieksza czes¢ funduszy pozyskanych w 2010 r. przez spoteczne podmioty wyznaniowe
i organizacje religijne pochodzita ze Zrddet o charakterze nierynkowym (50%), w tym
w najwiekszym stopniu przekazane przez organy administracji pafistwowej (35%). Fundusze
z wymienionych Zrédet trafity odpowiednio do 55% oraz 36% omawianych jednostek.
Natomiast $rodki wypracowane w wyniku dziatalnosci opartej na mechanizmach rynkowych
stanowity 45% wszystkich uzyskanych przychoddéw. Sposrdd nich najwiekszy wktad wniosty
srodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci statutowej (21%) oraz dziatalnosci gospodarczej
(16%).
Spoteczne podmioty wyznaniowe i organizacje ,religijne” na tle innych grup organizacji
trzeciego sektora wyrdzniaty sie rowniez najwyzszym odsetkiem jednostek majgcych
pracownikéw oraz najwiekszg przecietng liczbg zatrudnianych osdéb. W omawianej
zbiorowosci az 72% podmiotéw zatrudniato pracownikéw na podstawie umoéw o prace,
a 6% wytgcznie na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Ponad potowa z nich dysponowata
ponad 5 pracownikami zatrudnionymi na podstawie umow o prace. Przecietne zatrudnienie
— na podstawie umow o prace — w omawiane]j grupie wyniosto az 24 osoby, chociaz
potowa omawianych organizacji nie zatrudniata wiecej niz 12 pracownikéw. W sumie
w omawiane]j zbiorowosci pracowato 38,2 tys. etatowych pracownikéw, co stanowito 28%
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w badanym trzecim sektorze.
Przedstawione powyzej dane wskazujg, ze omawiane podmioty zaréwno pod wzgledem
posiadanego potencjatu finansowego jak ipotencjatu zatrudnieniowego stanowity
najsilniejszg ekonomicznie grupe jednostek sposréd wszystkich objetych badaniem.
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Omawiana zbiorowos$¢ podmiotdw w porédwnaniu z pozostatymi organizacjami wyrdzniata
sie rowniez wystepowaniem najnizszego odsetka jednostek posiadajacych charakter
cztonkowski (30%), a takze najnizszym udziatem podmiotéw potwierdzajgcych korzystanie
z pracy spotecznej (45%).

ORGANIZACJE SAMORZADU GOSPODARCZEGO, ZAWODOWEGO | PRACODAWCOW,
BEZ KOLEK ROLNICZYCH

W 2010 r. funkcjonowato 2,1 tys. organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow z wytgczeniem kotek rolniczych. Najliczniejszg podgrupa w tej zbiorowosci
byty samorzady zawodowe (47%), w tym obowigzkowe samorzady zawoddéw prawniczych
i medycznych, samorzad rolnikdw, a takie zrzeszenia transportu oraz handlu i ustug.
Samorzad gospodarczy (cechy rzemiesSlnicze, izby gospodarcze, izby rzemieslnicze)
byt drugim, co do udziatu w liczbie organizacji, elementem omawianej grupy (39%). Z kolei
organizacje pracodawcéw, w sktad ktérych wchodzg zwigzki pracodawcow, federacje
i konferencje zwigzkdw pracodawcéw, stanowity najmniej liczng czes¢ (14%) opisywanej
zbiorowosci. Wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i organizacji
pracodawcow prawie nie wystepowaty jednostki posiadajgce status OPP — byto ich mniej niz
0,5%.

Omawiane organizacje najczesciej prowadzity dziatalnos¢ ogdlnopolska (88%) i ulokowane
byty w duzych osrodkach miejskich — 59% miato siedziby w miastach na prawach powiatu.
Organizacje samorzaddéw zawodowych igospodarczych oraz pracodawcow najczesciej
prowadzity dziatania w zakresie: rolnictwa (24%), edukacji (16%) i ustug (13%).

Najwiecej organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego oraz pracodawcéw miato
siedziby w wojewddztwie mazowieckim (23%, z czego 2/3 miato siedziby w Warszawie),
a nastepnie w wojewddztwie wielkopolskim (11%).

Natezenie liczby organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcoéw
mierzone liczbg podmiotéw na 10 tys. mieszkaricdw wyniosto srednio 0,6 i byto najwieksze
w wojewddztwie mazowieckim (0,9) oraz wielkopolskim (0,7).

Potencjat spoteczny organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw
roznit sie od pozostatych organizacji trzeciego sektora. Ogodlna liczba wykazanych
cztonkostw™ wyniosta 1,1 min oséb, co stanowito 10% ogétu cztonkostw badanych
organizacji trzeciego sektora. Relatywnie duza baza cztonkowska omawianych organizacji
wigze sie z obowigzkowym charakterem cztonkostwa™ dla oséb wykonujgcych zawody
zaufania publicznego np. wszyscy lekarze musza naleze¢ do izb lekarskich. Opisywana grupa
organizacji charakteryzowata sie wyraznym rozwarstwieniem pod wzgledem liczby
cztonkostw. Swiadczy o tym 14-krotna réznica miedzy $rednig liczbg cztonkéw (506 oséb),
aich mediang (36 0s6b). Obligatoryjne cztonkostwo nie przektadato sie na zaangazowanie

W zakresie izb rolniczych uwzgledniono liczbe wybranych przedstawicieli rolnikéw, a nie wszystkie osoby
ptacace podatek rolny.
2 Art. 6 ust.1 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich.
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0s6b zrzeszonych w tych organizacjach. Jedynie 61% podmiotéw potwierdzito korzystanie
z pracy spotecznej, nizszy odsetek wykazaty tylko spoteczne podmioty wyznaniowe.

Mapa 13. Organizacje samorzadu Rzadsze korzystanie zpracy spotecznej
gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, mogto wynika¢ z relatywnie duzych
bez kétek rolniczych wedtug wojewédztw. zasoboéw pracy pfatnej ito gtéwnie
wramach stosunku pracy - 66%
organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego oraz pracodawcéw
korzystato z pracownikow etatowych,
azuméw  cywilnoprawnych -  10%
podmiotow. Nie dziwi wiec fakt, ze posrdd
14,3 tys. etatow  przeliczeniowych
wypracowanych w ramach tych
podmiotéw jedynie 6% stanowita praca
spoteczna.

Organizacje  samorzgdu zawodowego

organizacje

na 10 tys. mieszkancow . ,
(Polska = 0,61) i gospodarczego oraz pracodawcéw
0,78 -0,93 L. .

[H0,63-0,78 wyréznialy sie na tle pozostatych

1054 020 [ stk samorzadugospocirczego zawodoweso organizacji  trzeciego  sektora  réwnie:

wzglednie duzym potencjatem
ekonomicznym i stosunkowo wysokim stopniem ekonomizacji. Zdecydowana wiekszos¢
organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego oraz pracodawcow miata w 2010 r.
przychody (93%). Ich Srednia wartos$¢ wyniosta 1 184 tys. zt, zas mediana 189 tys. zt.
Wiekszos¢ przychodédw omawianych organizacji pochodzita ze zrédet rynkowych (53%).
Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowity ponad 1/3 przychoddéw ogétem - udziat ten
byt ponad 2-krotnie wyzszy niz dla wszystkich badanych organizacji trzeciego sektora.
Relatywnie duze znaczenie w przychodach omawianych organizacji odgrywaty tez sktadki
cztonkowskie, stanowigc 1/4 sumy ich przychodéw — udziat ten byt 6-krotnie wyzszy niz w
catej badanej zbiorowosci.

KOtKA ROLNICZE

W 2010 r. aktywnie dziatato 1,4 tys. kétek rolniczych. Stanowity one prawie 70% wszystkich

. .. a2 0130 . . . . .
organizacji samorzadu zawodowego rolnikdw™ 2% wszystkich podmiotéw trzeciego
sektora objetych badaniami SOF. W ramach co drugiego kétka rolniczego dziatato
przynajmniej jedno koto gospodyn wiejskich.

13 7 . . - . . . . . .z
Samorzad ten oprdcz kétek rolniczych tworzg takze rolnicze zrzeszenie branzowe, zwigzki rolnikéw,

kotek i organizacji rolniczych oraz zwiazki rolniczych zrzeszen branzowych.
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Prawie 90% koétek rolniczych miato swoje siedziby na terenach wiejskich, a ich dziatalnos¢
miata charakter lokalny. Potowa kotek nie wykraczata ze swoimi dziataniami poza najblizsze
sgsiedztwo, a jedynie 2% obejmowato teren catego kraju.
Mapa 14. Kétka rolnicze wedtug wojewoddztw. Najwiecej koétek rolniczych znajdowato sie
w wojewddztwie  wielkopolskim  (21%),
a nastepnie w pomorskim (14%).
Wojewddztwa, w ktorych miescita  sie
najmniejsza cze$¢ kotek rolniczych to
zachodniopomorskie, lubuskie opolskie
oraz warminsko-mazurskie (po 1%).
Dostepnos¢ kotek rolniczych, wyrazona ich
liczbg  przypadajgcg  na 10  tys.
mieszkaricéw  Polski  wyniosta  0,4.
Najwiekszg ~ dostepnoscia  charaktery-
zowaty sie wojewddztwa: podlaskie,
(Polska = 037) pomorskie iwielkopolskie (po0,9 kétka
oo rolniczego na 10tys. mieszkafncow),
g'gg:gig [ struktura ketek rolniczych (Polska = 100%) najmniejsza natomiast wojewddztwa:
mazowieckie, zachodniopomorskie i dolno-

Yy

organizacje
na 10 tys. mieszkancow

Slgskie (ponizej 0,1).

Kétka rolnicze to najmniejsze z badanych formularzami SOF organizacje cztonkowskie,
majace najnizszg, $rednig liczbe cztonkéw (24), ale takze najbardziej zblizong do niej
mediane (18), co wskazuje na jednorodnos¢ tej grupy organizacji. Na relatywnie niski
potencjat spoteczny kotek rolniczych wskazuje tez, nizszy niz przecietny w badanym trzecim
sektorze, odsetek podmiotow potwierdzajgcych korzystanie z pracy spotecznej (73%) oraz
najnizsza $rednia liczba wolontariuszy (14 oséb).

Prawie 78% kotek rolniczych nie korzystato z pracy ptatnej. W kotkach zatrudniajacych
ptatny personel na umowe o prace (10%) przecietnie pracowaty 3 osoby.

Wsrdd koétek rolniczych aktywnych w 2010 r. 95% uzyskiwato przychody, jednak byty one
niewielkie. Srednia kwota przychodéw dla organizacji, ktére wykazaty przychody wyniosta
tylko 65 tys. zt, a potowa znich dysponowata budzetem nie wyzszym niz 11 tys. zi.
Najczestszym zrédtem przychoddw tych podmiotéw byty sktadki cztonkowskie (42%), ale
stanowity one zaledwie 1% sumy ich przychodéw. Przychody o charakterze rynkowym
wykazywane byty przez prawie 40% koétek rolniczych, aco czwarte kétko prowadzito
w 2010 r. dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ ekonomiczna odgrywata bardzo wazing role
w kétkach rolniczych, gdyz 93% ich przychoddéw pochodzito wtasnie ze zrédet rynkowych.
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ANEKS METODOLOGICZNY

W folderze zostaty zaprezentowane potaczone wyniki dwdch badan GUS za 2010 rok:
—  Fundacje, stowarzyszenia oraz jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego, innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych - formularz SOF-1,
— Organizacje pracodawcow oraz samorzqgdu gospodarczego i zawodowego
- formularz SOF-4.
Badaniami tymi objeto zbiorowos$¢ wybranych typow organizacji trzeciego sektora,
posiadajgcych osobowos¢ prawnal14 oraz jednostek wyodrebnionych w ramach Kosciota
katolickiego lub innych kosciotdéw i zwigzkéw wyznaniowych. Operatem obu badan byta
Baza Jednostek Statystycznych - baza ta oparta jest na rejestrze REGON i podlega
aktualizacji danymi ze zrédet administracyjnych np. z Krajowego Rejestru Sagdowego.
Badanie SOF-1 byto realizowane jako badanie petne w okreslonej grupie podmiotéwls,
z pozostatych jednostek wylosowano reprezentacyjng, nieproporcjonalng probe
warstwowam, tak aby zachowana byta reprezentatywnos¢ danych w obrebie kazdego
wojewoddztwa i formy prawnej. Ustalajgc wielko$¢ proby zatozono, ze wzgledny btad
standardowy szacowanych parametréw nie powinien przekroczy¢ 5%. Ostatecznie
w kartotece badania znalazto sie 32,2 tys. podmiotow, co stanowito 33% liczebnosci
jednostek w operacie. Natomiast badanie SOF-4 w catosci byto badaniem petnym
i w zwigzku z tym w jego kartotece znalazto sie 6,1 tys. organizacji pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego i zawodowego.
Badania SOF-1 i SOF-4 byty realizowane réwnolegle, na zblizonych przedmiotowo
formularzach, cze$ciowo wiosng i czesciowo jesienig 2011 r. Dane zbierane byty przez Urzad
Statystyczny w Krakowie metoda papierowo-pocztowg (61% ztozonych formularzy) oraz
elektroniczng poprzez Portal Sprawozdawczy (39%). W sumie zebrano blisko 30 tys.
wypetnionych formularzy. Dane te uogdlniono na cata populacje organizacji, ktére
prowadzity dziatalnos¢ w 2010 r. (80,4 tys.). Do uogdlniania wynikéw wykorzystano dane ze
zrédet administracyjnych np. z ZUS.

" Objete badaniem rodzaje podmiotéw zostaly przedstawione na str. 2, przy okazji omawiania
liczebnosci aktywnych organizacji.

!> Badaniem petnym objeto podmioty, ktére spetniaty przynajmniej jeden z nastepujacych warunkéw:
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg, byly projektodawcami Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zatrudniaty powyzej 9 oséb, posiadaty status organizacji pozytku publicznego.

1 Warstwy stanowity wojewddztwa z wydzieleniem miasta stotecznego Warszawy (17 grup) oraz
szczegdlne formy prawne. Spoteczne podmioty wyznaniowe ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ zostaty
w catosci zakwalifikowane do badania. W ramach warstwy stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych — oddzielnie dobierane byty OSP, kota towieckie, stowarzyszenia kultury fizycznej oraz
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Po wylosowaniu proby zweryfikowano, czy
W probie znalazta sie odpowiednio duza do otrzymania reprezentatywnych danych liczba jednostek
z klas zatrudnienia: 0, 1-5, 6-9 i rodzaju gminy, w ktdrej jednostka miata siedzibe (miejska, wiejska,
miejsko-wiejska).
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W ROKU 2013 GUS REALIZUJE NASTEPUJACE
BADANIA Z SERII SOF:

v' SOF-1 Fundacje, stowarzyszenia oraz spoteczne jednostki
organizacyjne Kosciota katolickiego, innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych

v' SOF-3  Partie polityczne

v' SOF-4 Samorzad gospodarczy i zawodowy
oraz organizacje pracodawcow

POLECAMY NOWA
PUBLIKACIJE GUS:
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Wolontariat w organizacjach i inne formy

pracy niezarobkowej poza gospodarstwem

domowym - 2011

Wolontariat
~ w organizacjach

| linne formy

| pracy nlezarobkowe)

. poza gospodarstwem
domowym - 2011

Te ksigzke i inne nasze wydawnictwa
dotyczace badan trzeciego sektora mozna

bezptatnie pobrac ze strony internetowe;j
http://form.stat.gov.pl/sof/

ARAZAWA 003



http://form.stat.gov.pl/sof/

