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Cel pracy badawczej

1. Dostarczenie informacji o wielkoSci zapotrzebowania
rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa
zawodowego.

2. Dostarczenie danych, ktore zostang wykorzystane na
potrzeby rzetelnej | miarodajnej oceny biezgacego oraz
przysztego zapotrzebowania na okreslone
kompetencje zawodowe wsrod podmiotow
gospodarki narodowej, w ktorych liczba
zatrudnionych wynosi 1i wiecej osob.
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Motywacja podjecia tematu

Posiadanie informacji o potrzebach rynku pracy, w tym
tych przewidywanych, jest | bedzie podstawa do
podejmowania decyzji o kierunkach ksztatcenia
zawodowego. Umozliwi to ksztattowanie takich
kompetencji, na ktore rynek pracy zgtasza
zapotrzebowanie. Jednakze aby system edukacji mogt
nrzygotowac odpowiednie programy ksztatcenia na
noziomie szkolnictwa zawodowego oraz zrealizowac te
programy dostarczajac na rynek pracy odpowiednie
zasoby, konieczne jest pozyskanie od pracodawcow
informacji o biezacym i przewidywanym,

w perspektywie kilkuletniej, popycie na pracownikow
z okreslonymi zawodami.
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Motywacja podjecia tematu - dok.

Prowadzone dotychczas przez rozne podmioty badania
dostarczaty informacji rozproszonych, niepetnych i
czesto niespojnych metodologicznie. W zwigzku z tym
zaistniata potrzeba opracowania narzedzia stuzacego
do badania realnego zapotrzebowania rynku pracy na
zawody w gospodarce narodowej. Rezultaty
przeprowadzonego badania przyczynia sie nie tylko do
lepszego kreowania polityki edukacyjnej w zakresie
finansowania ksztatcenia zawodowego w zawodach
deficytowych, ale przy okazji wypracowane narzedzie
pedzie stuzyto do cyklicznego monitorowania rynku
oracy w zakresie zapotrzebowania na zawody |
<walifikacje.
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Etapy pracy badawczej

1. W ramach pierwszego etapu pracy badawcze]
przeprowadzono inwentaryzacje mozliwych zrodet
danych zwiazanych z badaniem zawodow na rynku
Bracy oraz przygotowano wstepng metodyke

adania oraz narzedzie badawcze w postaci
formularza sprawozdawczego.

2. W etapie drugim przygotowano schematy realizacji
badania oraz prezentowania danych, na podprobie
1000 podmiotow zrealizowano badanie pilotazowe,
ktorego celem byto przetestowanie wypracowanego
narzedzia badawczego. Nastepnie z wykorzystaniem
elektronicznych narzedzi pozyskiwania
| przetwarzania danych zrealizowano badanie
wtasciwe na probie jednostek wylosowanych do
badania popytu na prace.
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Metodyka badawcza

W ramach pierwszego etapu prac zebrano informacje o
zrodtach danych, ktore potencjalnie mogty wspomoc
realizacje badania zapotrzebowania rynku pracy na
zawody z systemu szkolnictwa zawodowego. Otrzymano
liste zrodet, ktore nastepnie poddano analizie i
pogrupowano w cztery zestawy:

e statystyczne zrodta danych,
« administracyjne zrodta danych,
« zrodta danych miedzynarodowych,

 ogolnopolskie i regionalne projekty zwigzane z
kompetencjami zawodowymi absolwentow,
bezrobotnych i rynkiem pracy.
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Formularz ZRP-05
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Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego
Szaunovwni Paristwo!

Ninjefsze badanie ma na celu rozpoznanie potrzeb  pracod:
laty na poziomie szkoly braniowef, technikum,

cow na zawody z systen szkolnictwa zawodoweso
koly policealnej lub w ramach kwali

cayli nawczane w systemie os

Jursu zawodoiego.

Preekazane preez Paistwa dane bedg bardzo istotoym Zrodlem informach dla podigcia w prayselosel dzialai majgcyeh na celn

dopasowanie systeindw ksztlcenta f szkolenia do potrzel rynk pracy.

W badaniu natesy stosowac Klasyfikace Zuwoddw 5z wprows sporzdzeniem Ministra Edukacii
Narodowej 2 dnfa 13 marca 2017 . w sprawie Kasvfikicit zawoddw szkolnictwa zawedowego (Dz. UZ 2017 . poz 59) kéra
zawlera nazwy zawoddw fedynie dla zawoddw nauczanych w systemie oSwiay fub zdobytyeh w ramach kwalifikacyinven kursow
zawodowyeh,

Dane uzyskane w badaniu sq obj¢te tajemnicq statystyceng i bedg wykorzysture wylcznie do analiz | opracowar zbiorczyei

Zgory daickujeny za udsielenie rzeteinych odpowiedsi,

1. REGON jednostki

2. Prosze podaé dane da kontaktu

Telefon kontaktowy w zakresie
sporzadzonej ankiety

E-mail kontaktowy w zakresie
sporzadzonej ankiety

Dziat 1. Zatrudnienie

1. Czy jednostka obecnie zatrudnia pracownikéw (na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub
mianowania):
10 wak (prosze preejsc do pytania 2)
2 Ol nie (proszg preejsc do dziafu 2)

2. Liczha zatrudnionych (na podstawie umawy o prace, powotania, wyhoru lub mianowania) wediug

Klasyfikacji Zawoddw Szkolnictwa Zawodowego (stan na dzien 31.05.2018 r.);

Nazwa zawodu Symbol zawodu Liczba zatrudnionych

0 1 2

OGOLEM

w tym w zawodach zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw Szkolnictwa Zawadowega
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Dziat 2. Poszukiwani pracownicy

w

Czy jednostka w ciagu ostatnich 6 miesigcy poszukiwata pracownikow:
1 0 tak (prosze przejsé do pytania 4)
2 O nie (prosze przejsc do dziatu 3)

4. Liczba poszukiwanych 0s6b (z ostatnich 6 miesiecy):

W tym na umowe

Nazwa zawodu Symbol zawodu Liczba osob zlecenie lub
umowe o dzielo
0 1 2 3

OGOLEM

tym w zawodach zgodnic z Klasyfikacja Zawodéw Szkolnictwa

Zawodowego

Dziat 3. Plany dotyczace zatrudnienia

5. Czy jednostka przewiduje przyjecia osob do pracy:
1 O tak (prosze przejscdo pytania 6)
2O nie (prosze przejsé do pytania 7)
30 nie wiem (prosze preejsé do pytania 7)

6._Planowane przyjecia 0sob w podziale na zawody wedlug Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego:

Liczba osob Liczba os6b

Nazwa zawodu Symbol zawodu - w perspektywie | - w perspektywie
rocznej trzyletniej
0 1 2 3

OGOLEM

w tym w zawodach zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw
Szkolnictwa Zawodowego

7. Czyjednostka przewiduje zwolnienia 0séb z pracy w perspektywie najblizszego roku:
1 O tak (prosze przejsé do pytania 8)
2 O nie (koniec ankiety)
30 nie wiem (koniec ankiety)

L]

Planowane zwolnienia 0séb z pracy w podziale na zawody wedtug Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa
Zawodowego:

Nazwa zawodu Symbol zawodu Liczba osob
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OGOLEM

w tym w zawodach zgodnie z Klasyfikacjq Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego

Objasnienia do formularza

W formularzu nalezy stosowa¢  Klasyfikacje Zawodéw Szkolni g0 wpr 2
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

UWAGA!
Nie stosuje si¢ w tym badaniu Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz U. z 2018 r. poz. 227).

Dzial 1. Zatrudnienie

Zatrudnieni sq to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreslony (w tym zatrudnieni
sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na
urlopach zdrowotnycl
Do zatrudnionych si¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub
mianowania, w tym réwniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby miodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu przygotowania zawodowego,

- osoby przebywajace za granica na delegaciji
- cudzoziemcy zatrudnieni przez zakiady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn.
zm.),

- osoby pracujace w zakladach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych, tj. uczestnicy Ochotniczych
Hufcoéw Pracy (z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego), s!

azani.

punkt 1 - nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole wybori)! w zaleznosci od tego, czy jednostka zatrudnia pracownikéw
na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania.
W przypadku zaznaczenia w punkcie 1 odpowiedzi ,nie”, nalezy przejsé do dzialu 2 z pominigciem punktu 2.

punkt 2 - nalezy wypelni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” w poprzednim pytaniu. Nalezy podaé
liczbe 0s6b zatrudnionych w jednostce sprawozdawczej wedlug stanu w dniu ...

W wierszu OGOLEM nalezy podaé liczbg wszystkich osob zatrudnionych w jednostce. W kolejnych wierszach
nalezy ~ wskazaé liczbe  zatrudnionych osob  wedlug  wykonywanych  zawodéw  zgodnie
z ja Zawodéw Sz : Ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie zatrudnione w jednostce
osoby posiadaja zaw6d nauczany w systemie oéwiaty na poziomie szkoly branzowej, technikum lub szkoty
policealnej albo zawod zdobyty w ramach ikacyjnego kursu suma wierszy nie musi
stanowié wartoéci OGOLEM liczby zatrudnionych.

W celu przypisania 0s6b do kodu zawodu nalezy dodaé wiersz (przy uzyciu ikony 8 na pasku sekcji) i wybra¢
odpowiedni zawdd oraz podaé liczbe zatrudnionych w danym zawodzie.

Dzi Poszukiwani pracownicy
punkt 3 -nalezy zaznaczy¢ wilasciwe pole wybori™'w z Sci od tego, czy j obecnie
pracownikéw.

ICO% @ GUS
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W przypadku zaznaczenia w punkcie 3 odpowiedzi ,nie”, nalezy przejéé do dziatu 3 z pominiciem punktu 4.

punkt 4 - nalezy wypelnié w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” w poprzednim pytaniu. Wypetnienie
punktu polega na podaniu (z ostatnich 6 miesigcy) liczby poszukiwanych os6b ogélem oraz w rozbiciu na
zawody (zgodnie z Kl ja Zawodéw Szkolnictwa Z przy czym suma poszczegolnych wierszy
nie musi stanowi¢ wartosci 0GOLEM, ze wzgledu na to, iz nie wszystkie poszukiwane osoby muszg posiadaé
zawbd nauczany w systemie oéwiaty lub zawéd zdobyty w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Uwaga: Zasada wypelniania pol w punkcie 4 jest analogiczna jak w punkcie 2

kolumna 2 - nalezy wpisaé liczbg poszukiwanych oséb ogélem.
kolumna 3 - nalezy wpisa¢ liczbe 0sob (z liczby ogélem), ktére beda zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe
o dzieto.

D;
punkt 5 - nalezy zaznaczy¢ whasciwe pole wybordlw zaleznosci od tego, czy jednostka planuje przyjecia oséb
do pracy w perspektywie kilku najblizszych lat.

W przypadku w punkcie 5 odpowiedzi .nie" lub .nie wiem”, nalezy przejs¢ do punktu 7

z pominigciem punktu 6.

punkt 6 - nalezy wypelnié w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” w poprzednim pytaniu. Wypetnienie
punktu polega na podaniu liczby oséb, ktérg jednostka planuje przyjaé w perspektywie rocznej (kolumna 2)
itrzyletniej (kolumna 3), ogdlem oraz w rozbiciu na zawody (zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw Szkolnictwa
Zawodowego). Ze wzgledu na fakt, iz planowane przyjecia do pracy nie musza dotyczy¢ wyljcznie oséb
posiadajacych zawdd nauczany w systemie o$wiaty na poziomie szkoly branzowej, technikum lub szkoty
policealnej albo zawod zdobyty w ramach ikacyjnego kursu dowego, suma wierszy nie musi
stanowi¢ warto$ci O0GOLEM liczby planowanych
przyiec osdb.

Uwaga: Zasada wypelniania pél w punkcie 6 jest analogiczna jak w punkcie 2.

punkt 7 - nalezy zaznaczyé wlasciwe pole wyboruhw zaleinosci od tego, czy planuje z

pracy w perspektywie najblizszego roku.

punkt 8 - nalezy wypelni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” w poprzednim pytaniu. Wypetnienie
punktu polega na podaniu liczby 0sob, ktérg jednostka planuje zwolnié w perspektywie roku (kolumna 2),
ogélem oraz wedlug zawodéw (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego). Ze wzgledu na fakt,
iz planowane zwolnienia nie musza dotyczy¢ wylacznie osob posiadajacych zawéd nauczany w systemie
o$wiaty na poziomie szkoly branzowej, technikum lub szkoly policealnej albo zawéd zdobyty w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, suma wierszy nie musi stanowi¢ wartosci OGOLEM liczby planowanych
zwolnief 0s6b.

Usaga: Zasada wypelniania pél w punkcie 8 jest analogiczna jak w punkcie 2.
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Proba badawcza

 proba podmiotow, ktore zobowigzane byty do ztozenia
sprawozdania o symbolu Z-05 ,,Badanie popytu na
prace” w ramach badania ,,Popyt na prace”
(oznaczonego w Programie Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej symbolem 1.23.07).

 proba o szerokim przekroju, obejmujgca wiekszosc
podmiotow gospodarki narodowej, prowadzacych
dziatalnosci ujete w prawie wszystkich sekcjach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), a dobor proby
zapewnia reprezentacje dla poszczegolnych sektorow
wtasnosci oraz sekcji PKD.
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Proba badawcza - dok.

Do badania dobrano 99998 podmiotow:

* 31248 podmiotow o liczbie pracujgcych powyzej
49 0sob,

* 24201 jednostek o liczbie pracujacych od 10 do 49
0sob,

* 44549 o liczbie pracujacych ponizej 10 osob.

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Zakres przedmiotowy badania

Przedmiotem badania byta:

* liczba poszukiwanych pracownikow,
« plany przyjec i zwolnien

* liczba zatrudnionych pracownikow

w podziale na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego,
zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

ktora zawiera nazwy zawodow jedynie dla zawodow
nauczanych w systemie oswiaty lub zdobywanych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
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Kompletnosc badania

Sposrod 99998 podmiotow dobranych do badania,
dane przekazato 58 089 sprawozdawcow (58,1% catej
proby). Od pozostatych 41909 podmiotow (41,9%
proby) nie pozyskano informacji ze wzgledu na ich
odmowe udziatu w badaniu, brak mozliwosci
nawigzania kontaktu, badz z powodu innych przyczyn,
jak likwidacja czy zawieszenie dziatalnosci.

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (EZIN



Wyniki badania

W Polsce w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ) zatrudnionych byto 5,4
mln osob (stan na 31 maja 2018 r.).

Najwiecej z nich pracowato jako sprzedawcy - 930,8 tys.
0sob (17,2% ogolnej liczby zatrudnionych w zawodach
zgodnych z KZSZ). Dosc licznie wykazywane byty rowniez
osoby wykonujgce zawod:

» kierowcy mechanika — 422,7 tys. osob (7,8%),

» technika prac biurowych - 191,9 tys. 0sob (3,5%),
« magazyniera-logistyka - 183,3 tys. 0sob (3,4%),

» technika administracji — 176,7 tys. 0sob (3,3%).
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Wyniki badania - c.d.

Co druga osoba wykonujgca zawod zgodny z KZSZ
pracowata w jednostkach zatrudniajgcych powyzej 49 osob
(2,9 mln osob, czyli 53,6%).

Niezaleznie od wielkoSci przedsiebiorstwa dominujaca
grupe stanowili sprzedawcy. W podmiotach
zatrudniajacych powyzej 49 osob odsetek ten wyniost
15,2% (441,7 tys. 0sob). W tych podmiotach na kolejnych
miejscach pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie
zawody:

» kierowcy mechanika - 163,9 tys. 0sob (5,6%),

» magazyniera-logistyka - 122,4 tys. 0sob (4,2%),
- technika administracji - 106,5 tys. 0sob (3,7%),
» Slusarza - 102,5 tys. 0sob (3,5%).

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wyniki badania - c.d.

W grupie podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 osob
odsetek sprzedawcow wyniost 17,6% (231,2 tys. 0sob).
W tych podmiotach pracodawcy czesto zatrudniali
rowniez:

« kierowcow mechanikow (9,9%),

» murarzy-tynkarzy (4,2%),

» technikow prac biurowych (3,6%),

» Slusarzy (3,5%).

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (EEN



Wyniki badania - c.d.

W jednostkach matych, o liczbie pracujacych do 9 osdb, co
piata osoba wykonywata zawod sprzedawcy (21,5%).

Duza liczba zatrudnionych w tych jednostkach byta rowniez
wsrod:

« kierowcow mechanikow - 128,7 tys. osob (10,8%),

» technikow prac biurowych - 53,3 tys. 0sob (4,5%),

* kucharzy - 39,9 tys. 0sob (3,3%),

* murarzy-tynkarzy — 37,8 tys. 0sob (3,2%).

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wyniki badania - c.d.

W Polsce w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja
2018 r. poszukiwano 479,2 tys. osob do pracy

w zawodach zgodnych z KZSZ. Z tego co piata oferta
pracy kierowana byta do osob chcacych podjac prace
na umowe zlecenie lub umowe o dzieto (91,2 tys.).

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wyniki badania - c.d.

Udziat poszukiwanych pracownikow na umowe zlecenie lub umowe o dzieto w
ogolnej liczbie poszukiwanych pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wedtug wojewodztw

6,2 - 15,0
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Wyniki badania - c.d.

Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci
podmiotow w Polsce w perspektywie roku

Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny prywatny do 9 0s6b 0d 10 fjo 49 powy%ej 49
0sob 0sob
w osobach

OGOLEM 297611 43407 254204 84251 56467 156893
sprzedawca 44734 313 44421 8716 6041 29977
Technik ustug pocztowych i finansowych 22162 22040 122 0 1 22161
Kierowca mechanik 19549 1970 17579 8061 4906 6582
Murarz-tynkarz 13694 33 13661 9544 3226 924
Magazynier-logistyk 10313 109 10204 1762 1242 7309
Slusarz 9729 488 9241 2663 2070 4996
Kucharz 7909 682 7227 4885 1672 1352

7144 2180 4964 220 629 6295
Technik ochrony fizycznej osob i mienia
Operator obrabiarek skrawajacych 6661 490 6171 481 1188 4992
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 6571 28 6543 113 606 5852
tworzyw sztucznych
Pozostali 149145 15074 134071 47806 34886 66453
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Wyniki badania - c.d.

Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci
podmiotow w Polsce w perspektywie trzech lat

Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem . . od 10 do 49 powyzej 49
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny prywatny do 9 osob P .
o0sob osob
w osobach

OGOLEM 415026 98504 316522 90699 62863 261464

66104 66042 62 0 0 66104
Technik ustug pocztowych i finansowych
Sprzedawca 64244 381 63863 7749 8538 47957
Kierowca mechanik 21405 4594 16811 7246 3803 10356
Murarz-tynkarz 18318 51 18267 13407 3982 929

16426 4813 11613 0 1306 15120
Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia
Magazynier-logistyk 12864 197 12667 377 1005 11482
Slusarz 11887 895 10992 2756 1898 7233
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 9946 571 9375 1400 901 7645
Operator obrabiarek skrawajacych 9434 360 9074 489 1452 7493
Operator maszyn i urzadzef do przetworstwa 8888 42 8846 98 603 8187
tworzyw sztucznych
Pozostali 175510 20558 154952 57177 39375 78958
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Wyniki badania - c.d.

Wyniki badania wykazaty niewielkie przestrzenne zroznicowanie
zapotrzebowania'na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego.
Pracodawcy ze wszystkich wojewodztw w okresie od 1 grudnia
2017 r. do 31 maja 2018 r. najczescie) zgtaszali zapotrzebowanie
na sprzedawcow I kierowcow-mechanikow.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim, matopolskim, podlaskim
| warminsko-mazurskim najbardziej poszukiwanymi
pracownikami byty osoby wykonujgce zawod murarza-tynkarza,

w wojewodztwie swietokrzyskim — montera izolacji
budowlanych.

w wojewodztwie dolnoslaskim - technika ochrony fizycznej
0sOb’I mienia,

w wojewodztwie mazowieckim — technika ustug pocztowych
| finansowych,

w wojewodztwie opolskim - technika automatyka,
w wojewodztwie pomorskim — kucharzy.

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wyniki badania - c.d.

Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody w perspektywie najblizszego roku
wykazuje nieco wigksze zroznicowanie przestrzenne. W wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim, lubelskim, tddzkim, mazowieckim i wielkopolskim
pokrywa sie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez sprawozdawcow w terminie
od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 .

« W wojewodztwie dolnoslaskim czesto wskazywano zapotrzebowanie na technika
mechanika,

« w wojewodztwie lubuskim - na magazyniera-logistyka,
« w wojewodztwie opolskim — na dekarza i montera konstrukcji budowlanych,

« w wojewodztwie podkarpackim - na technika robot wykonczeniowych w
budownictwie,

« w wojewodztwie podlaskim - na montera zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie,

« w wojewodztwie Slgskim — na mechanika-montera maszyn i urzadzen,
« w Swietokrzyskim - na mechanika pojazdow samochodowych,

« w warminsko-mazurskim - na operatora maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego,

« w zachodniopomorskim - na kucharzy.
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Wyniki badania - dok.

Z duzg ostroznoscia nalezy podchodzic do wynikow
badania dotyczacych planow zatrudniania
pracownikow w perspektywie 3-letniej. Sprawozdawcy
najczesciej odmawiali odpowiedzi na to pytanie ze
wzgledu na dosc odlegty horyzont czasowy i
powotywali sie na brak stabilizacji na rynku pracy oraz

w szeroko pojetej gospodarce
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Wyniki badania - c.d.

Planowana liczba zwolnien pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w Polsce w perspektywie roku
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Rekomendacje

1. Wprowadzenie badania do statystyki oficjalnej z
uwagi na wage informacji o planowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy na zawody.

2. Doskonalenie wypracowanej metodyki zwtaszcza w
zakresie stownika zawodow z Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego.
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