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Warunki pracy - zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Urzad Statystyczny w Gdansku

Zatrudnieni w jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych wynoszacej
10 osob i wiecej zaliczanych do sekcji: A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo (z wytaczeniem grupy 017, 03.11), B Gornictwo
i wydobywanie, C Przetworstwo przemystowe, D Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja, F Budownictwo, G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle, H Transport i gospodarka
magazynowa, ) Informacja i komunikacja (z wytaczeniem dziatu 59, 63.9),
M Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (z wytaczeniem dziatu
74, 73, 71, 70, 69), N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (z wytaczeniem dziatu 78, 80, 82), P Edukacja
(podklasa 85.42.Z szkoty wyzsze), Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(dziat 86 opieka zdrowotna), S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (95 naprawa
i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego)

Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla
zdrowia na stanowiskach pracy, na ktérych zostaty przekroczone
obowigzujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan
i pomiardw) oraz dziatania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym,
w tym ocena ryzyka zawodowego

Metoda reprezentacyjna

Narzedzie:

formularz na Portalu Sprawozdawczym
Zrédta danych:

Z-10 - sprawozdanie o warunkach pracy

ZUS KSI_EMIR_RENTIER 01 - dane o liczbie i koszcie $wiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Publikacje
Warunki pracy

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci PKD 2007 spéjna z NACE Rev. 2

Grudzien 2023 r.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/
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Wazniejsze skroty

ESS - Europejski System Statystyczny (ang. European Statistical System)
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny
IREQ - wskaznik wymaganej izolacji odziezy, dotyczy chtodzenia ogdlnego (ang. required clothing insulation)

PBSSP - Program Badan Statystycznych Statystyki Publicznej

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci spdjna z NACE Rev. 2

twe - wskaznik stuzacy do oceny miejscowego oddziatywania zimna na organizm cztowieka, okreslany tylko
w przypadku pracy wykonywanej na zewnatrz budynku (ang. wind chill temperature)

us - Urzad Statystyczny

WBGT - wskaznik stuzacy do oceny sredniego wptywu oddziatywania ciepta na cztowieka w okresie

reprezentatywnym dla jego pracy, z pominieciem obciazen termicznych bliskich strefom komfortu
termicznego i wystepujacych w ciggu krétkich, tj. kilkuminutowych okreséw (ang. wet bub globe
temperature)

ZUs - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



Wstep

Urzad Statystyczny w Gdansku jest jednostka autorska m.in. dla badan z zakresu warunkdw pracy i wypadkéw
przy pracy. W ramach niniejszego zeszytu zaprezentowano zasady metodologiczne oraz opis organizacji badania
+~Warunki pracy”. Celem badania jest dostarczenie informacji o zatrudnionych w warunkach zagrozenia na
stanowiskach pracy, rodzajach zagrozen oraz o zakresie stosowania oceny ryzyka zawodowego wraz
z podejmowanymi dziataniami profilaktycznymi, a takze o odszkodowaniach z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych. Efektem tego badania jest publikacja ,Warunki pracy”. Wyniki badania daja mozliwos$¢
Sledzenia zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy, a takze sa niezbedne do ksztattowania polityki
bezpiecznych warunkéw i higieny pracy. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania jest wynikiem uzgodnien
poczynionych pomiedzy Gtéwnym Urzedem Statystycznym a Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej
i Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pafstwowym Instytutem Badawczym.

Podstawa prawna prowadzenia badan w Polsce jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) na dany rok.

Niniejsze opracowanie sktada sie z o$miu rozdziatéw, w ktérych zawarto rys historyczny, zakres podmiotowy
i przedmiotowy badania, a takze opisano rodzaj badania i sposob realizacji, zrédta i narzedzia zbierania danych,
charakterystyke stosowanych zmiennych, sposéb prezentacji wynikéw oraz ocene jako$ciowa.

Przewidywana jest systematyczna aktualizacja wersji elektronicznej niniejszego zeszytu metodologicznego.



Rys historyczny

Badanie warunkéw pracy w Polsce ma dtuga tradycje. W latach 50. i 60. obejmowato informacje o kosztach
poniesionych na poprawe warunkéw pracy w jednostkach sprawozdawczych. Poczawszy od lat 70. zakres
przedmiotowy badania poszerzono o wystepowanie zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy i sama praca.
Cecha charakterystyczna w tamtym okresie byto poréwnywanie na formularzu Z-10 danych rzeczywistych
z zatozonym planem wykonania na dany rok ujmowanym w oddzielnych rubrykach formularza. Byto to wynikiem
prowadzenia przez éwczesne wtadze gospodarki planowanej. W 2001 r. zakres przedmiotowy rozbudowano
o informacje dotyczace oceny ryzyka zawodowego zawarte w dziale Il sprawozdania ,Dziatania profilaktyczne
- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy”. Zakres podmiotowy pozostaje niezmieniony od 1995 r.
i obejmuje zaktady o liczbie zatrudnionych 10 oséb i wiecej, nalezace do wybranych sekcji PKD.

W ostatnich latach realizowany jest proces modernizacji badania zmierzajacy do ograniczenia naktadéw jego
realizacji oraz poprawy efektywnosci:

e od edycji badania za 2018 r. dane o wyptaconych odszkodowaniach przekazywane sa do GUS przez ZUS; dzigki
wykorzystaniu danych administracyjnych ograniczono zakres informacji pozyskiwanych od respondentéw na
formularzu Z-10. Zrezygnowano z dziatu V sprawozdania ,Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych”,

e od edycji badania za 2020 r. zrezygnowano ze zbierania danych do dziatu IV ,Swiadczenia z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych”, z ktérego wyniki w znikomym stopniu byty
wykorzystywane przez interesariuszy. Ograniczono dzieki temu obcigzenia zaréwno respondentéw, jaki i stuzb
statystyki publicznej,

e w 2021 r. nastapita zmiana metody badania z metody petnej na reprezentacyjng z zastosowaniem badania
petnego dla czesci populacji, gdzie czes¢ podmiotéw wykazujacych zagrozenia w miejscu pracy badana jest
w petnym zakresie, natomiast pozostali dobierani s3 w formie losowej. Umozliwito to ograniczenie liczby
angazowanych respondentéw z 112 tys. do 40 tys. Zmiana metody badania zostata poprzedzona realizacja
pracy metodologicznej, z ktérej raport uzyskat pozytywna opinie Komisji Metodologicznej.



1. Zakres podmiotowy

Dane o warunkach pracy uzyskiwane sg ze sprawozdania Z-10 - Sprawozdanie o warunkach pracy'.

Zakres podmiotowy badania ,Warunki pracy” obejmuje zatrudnionych w jednostkach lokalnych o liczbie
pracujacych wynoszacej 10 oséb i wiecej zaliczanych do sekcji: A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(z wytaczeniem grupy 01.7, 03.11), B Gornictwo i wydobywanie, C Przetwérstwo przemystowe, D Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja, F Budownictwo,
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle, H Transport
i gospodarka magazynowa, ] Informacja i komunikacja (z wytaczeniem dziatu 59, 63.9), M Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (z wytaczeniem dziatu 74, 73, 71, 70, 69), N Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (z wytaczeniem dziatu 78, 80, 82), P Edukacja (podklasa 85.42.Z szkoty
wyzsze), Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (dziat 86 opieka zdrowotna), S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(95 naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego).

1Zgodnie z rekomendacja Komisji Metodologicznej, poczawszy od edycji badania za 2024 r., zmianie ulegnie nazwa sprawozdania na:
Z-10 Sprawozdanie o zatrudnionych w warunkach zagrozenia.



2. Zakres przedmiotowy

Zakresem przedmiotowym badania s3 rodzaje zagrozen na stanowiskach pracy, dla ktérych zostaty przekroczone
obowiazujace normy oraz dziatania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym, w tym ocena ryzyka
zawodowego. Szczegétowe informacje zawiera Tablica 1.

Tablica 1. Informacje pozyskiwane w badaniu ,Warunki pracy”
Wyszczegdlnienie Opis

Rodzaje zagrozen na stanowiskach pracy, na ktérych zostaty przekroczone obowiazujace normy
(na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiaréw)

Zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem pracy: substancje Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
chemiczne (w tym rakotworcze, mutagenne), pyty zwtdkniajace, = (liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych s3 narazeni,
pyty rakotwdrcze, pyty inne, hatas, wibracje (drgania stan w dniu 31 grudnia) w stosunku do ktérych w ciggu roku
mechaniczne), mikroklimat goracy, mikroklimat zimny, zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono, ujawniono

promieniowanie jonizujace, promieniowanie laserowe,
promieniowanie nadfioletowe, promieniowanie podczerwone,
promieniowanie widzialne, pole elektromagnetyczne, czynniki
biologiczne

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy: nadmierne
obciazenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stanowiska
pracy, inne

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi

Dziatania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym - ocena ryzyka zawodowego

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego, wyeliminowanie Liczba zatrudnionych
lub ograniczenie ryzyka zawodowego, srodki zastosowane do

wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka (techniczne,

organizacyjne, srodki ochrony indywidualnej)

Zrédto: opracowanie wtasne.



3. Rodzaj i metoda badania

3.1. Metoda badania i okres referencyjny

Badanie ,Warunki pracy” jest badaniem rocznym realizowanym w jednostkach lokalnych o liczbie zatrudnionych
10 os6b i wiecej w zaktadach o tych rodzajach dziatalnosci, w ktérych potencjalnie istnieja najwieksze zagrozenia
srodowiskowe, przekroczenia obowigzujacych norm na stanowiskach pracy, a takze zagrozenia czynnikami
mechanicznymi. W wiekszosci dane dotycza stanu na dzien 31 grudnia (dziat | i Il sprawozdania). Od 2021 r.
badanie warunkéw pracy realizowane jest metoda reprezentacyjna. Préba badania sktada sie z dwoch czesci:

1) metoda obserwacji petnej - jednostki wtaczane do proby bez losowania obejmujgce wszystkie jednostki, ktére
w roku poprzednim wskazaty przynajmniej jedna wartos¢ wieksza od zera w dziale I lub Il formularza Z-10
(wykazane zostaty osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia) oraz wszystkie jednostki, w ktérych liczba
zatrudnionych wynosi co najmniej 100 oséb,

2) metoda reprezentacyjna na wylosowanej probie - jednostki wybrane z subpopulacji pozostatych jednostek za
pomoca jednostopniowego losowania warstwowego, zrownowazonego w dwoch przekrojach: wedtug rodzaju
dziatalnosci i sektora wtasnosci oraz wojewddztwa i sektora wtasnosci. Alokacja proby uzalezniona jest od
natezenia zjawiska, tj. czestosci wystepowania zagrozen w poszczegdlnych warstwach.

3.2. Doktadnosc¢ i precyzja oszacowan

Po uogélnieniu wyniki mozna uznac za reprezentatywne dla populacji generalnej jednostek o liczbie pracujacych
10 os6b i wiecej. Po wyznaczeniu wag uogdlniajacych stosowana jest kalibracja do skorygowanych w badaniu (ze
wzgledu na btedy operatu) liczebnosci populacji generalnej w przekrojach wedtug wojewddztw, rodzaju
dziatalnosci oraz liczby zatrudnionych wedtug przedziatow 10-49, 50-99, 100-149, 150 oséb i wiecej. Ze wzgledu
na wystepowanie brakéw odpowiedzi zastosowanie wag i ich kalibracja dotyczyty réwniez warstw obejmujacych
jednostki wtaczone do préby bez losowania.

Dla oceny precyzji wynikéw badania okreslana jest wartos¢ oceny btedu standardowego. Jest to miara
niepewnosci publikowanych oszacowan wynikajaca z wystepowania btedu losowego. W publikacji ,Warunki
pracy” prezentowane sg wartosci ocen bezwzglednego btedu standardowego dla podstawowych zmiennych:

e zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji i dziatéw PKD,

o wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia (na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem)
wedtug sekcji i dziatéw PKD.

Podczas prezentowania danych wynikowych przyjeto zasade, ze liczba zatrudnionych po uogélnieniu w danym
przekroju wynoszaca ponizej 10 uznawana jest za mato wiarygodna, ze znacznym btedem losowym préby
i w zwiazku z tym nie jest podawana w publikacjach oraz w bazach danych. Dane zastepowane s3 znakiem
kropki (,,").

3.3. Operat i kartoteka

Operat losowania, czyli wykaz jednostek przewidzianych do badania, generowany jest z Bazy Jednostek
Statystycznych prowadzonej przez GUS wedtug stanu rocznego. Operat opracowywany jest corocznie
w Generatorze Kartotek na podstawie przygotowanego algorytmu. Po okresleniu reprezentatywnej préby
jednostek na dany rok opracowywana jest kartoteka, ktéra po zatwierdzeniu przekazywana jest do Zintegrowanej
Bazy Obowiazkéw Sprawozdawczych (ZBOS) oraz zamieszczana na Portalu Sprawozdawczym GUS.
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4. Narzedzia zbierania danych oraz zrodta danych

4.1. Narzedzia zbierania danych

Podstawowa forma zbierania danych o warunkach pracy jest formularz elektroniczny Z-10. Zgodnie z PBSSP
podmioty gospodarki narodowej sa zobligowane przekazywa¢ dane w formie elektronicznej na Portal
Sprawozdawczy GUS, gdzie udostepnione sa aplikacje umozliwiajace wypetnienie formularzy on-line.

Zalogowanie sie jest mozliwe poprzez aktywowane wczesniej konto. Sprawozdawca loguje sie¢ za pomoca
nadanego przez system Portalu loginu i hasta. Procedura tworzenia konta jest opisana na stronie Portalu.

Podczas rejestracji danych na Portalu Sprawozdawczym sprawdzana jest poprawnos¢ logiczna wprowadzonych
informacji oraz spéjnos¢ poszczegoélnych elementéw formularza. W przypadku wprowadzania danych, ktére nie
spetniaja zatozonych regut walidacji, respondent po zapisaniu danych otrzymuje komunikat o wystapieniu btedu
wraz z opisem. Zatwierdzenie danych na Portalu Sprawozdawczym mozliwe jest tylko w przypadku braku btedéw
walidacji. Ze wzgledu na mozliwos¢ wystepowania sytuacji nietypowych, dla ktérych dopuszcza sie potwierdzenie
przez respondenta danych wychodzacych poza standardowe przedziaty, wprowadzono komunikaty o btedach
uznaniowych, ktére sygnalizowane sa w formie ostrzezen i weryfikowane przez statystykéw na etapie analizy
zbioru danych.

Dostepny na Portalu Sprawozdawczym formularz on-line jest tozsamy ze wzorem formularza ,Z-10 Sprawozdanie
o warunkach pracy”.

Wzory formularzy obowigzujace w danym roku dostepne sa w wersji pdf na stronie internetowej GUS: Wzory
formularzy.

Pracownicy Urzedu Statystycznego w Gdansku udzielaja wszelkiej niezbednej pomocy przy wypetnieniu
sprawozdan. Na stronie Kontakty zamieszczona jest aktualna lista oséb do kontaktu w sprawach merytorycznych
dotyczacych sprawozdan.

4.2. Zrédta danych

Zrédtem danych wykorzystywanym przy realizacji badania jest zestaw danych o warunkach pracy pochodzacy
z formularza Z-10 (stanowiacy zat. 1.) oraz zestaw danych administracyjnych: ZUS KSI_EMIR_RENTIER 01 - dane
o liczbie i koszcie $wiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, ktérego gestorem jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Dane z systeméw informacyjnych ZUS stanowig zestawienia zbiorcze liczb i kosztow
Swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, ktére przekazywane sa do GUS raz w roku
z podziatem na wojewodztwa i sekcje PKD.
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http://form.stat.gov.pl/formularze/formularze.htm
http://form.stat.gov.pl/formularze/formularze.htm
http://form.stat.gov.pl/kontaktygdk/

5. Zmienne wystepujace w badaniu

5.1. Charakterystyka gtownych zmiennych

W badaniu ,Warunki pracy” pozyskiwane sa zmienne ilosciowe, ktére sa agregowane, uogélniane dla populacji
generalnej i udostepniane odbiorcom danych z zachowaniem tajemnicy statystycznej.

Na poczatku formularza uzupetniane sa podstawowe informacje dotyczace jednostki:
e Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD,

e Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 grudnia,

e Liczba zatrudnionych (bez wtascicieli) wedtug stanu w dniu 31 grudnia.
Zasadnicza cze$¢ sprawozdania podzielona jest na 3 dziaty:

Dziat 1 - Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach
pracy, na ktoérych zostaty przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych
badarn i pomiaréw).

Zmienne w badaniu:

e Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia - liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych
sg narazeni - stan w dniu 31 grudnia;

e Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia - liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych
sg narazeni - w stosunku do ktérych zagrozenia w ciagu roku sprawozdawczego:

- zlikwidowano lub ograniczono do poziomu zgodnego z norma,
- ograniczono,
- ujawniono.
Powyzsze zmienne uzupetniane s3 dla poszczegélnych rodzajoéw zagrozen:

e (1) Zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem pracy: substancje chemiczne, w tym rakotworcze i mutagenne, pyty
zwtokniajace, pyty rakotworcze, pyly inne, hatas, wibracje (drgania mechaniczne), mikroklimat goracy,
mikroklimat zimny, promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe, podczerwone i widzialne, pole
elektromagnetyczne, czynniki biologiczne,

e (II) Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy: nadmierne obciazenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie
stanowisk pracy, inne,

e (Ill) Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiagzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi.
Dziat 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 grudnia).

Zmienne w badaniu:

e Osoby zagrozone - liczone raz w grupie czynnika przewazajacego, w tym kobiety,

e Osoby zagrozone przez jeden czynnik, w tym kobiety.

Powyzsze zmienne uzupetniane sa dla poszczegdlnych grup zagrozen:

e Zagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy,

e Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy,

e Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi.
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Dziat 3. Dziatania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym - ocena ryzyka zawodowego.
Zmienne w badaniu:
Liczba zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla ktérych w roku sprawozdawczym:
e przeprowadzono lub zaktualizowano ocene ryzyka zawodowego;
e wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe, w tym przy zastosowaniu srodkow:
- technicznych,
- organizacyjnych,
- ochrony indywidualne;j.

Na koricu formularza respondenci proszeni s3 o podanie czasu poswieconego na przygotowanie i wypetnienie
formularza. Zgromadzone informacje stuza do oszacowania obciazenia respondentéw obowigzkiem sprawozdawczym.

5.2. Definicje kluczowych pojec

Warunki pracy jest to zespét czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na $rodowisko pracy sktadaja sie: czynniki fizyczne (np.
oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie),
wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym
zaktad pracy.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana cato$¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu zidentyfikowanym
odrebnym adresem, pod ktérym lub z ktérego prowadzona jest dziatalnos¢ co najmniej przez jedng osobe

pracujaca.

Liczba zatrudnionych (bez wiascicieli) wedtug stanu w dniu 31 grudnia dotyczy pracownikéw
petnozatrudnionych, sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktérych gtéwnym
miejscem pracy jest jednostka sprawozdawcza i 0sob zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego (bez
zatrudnionych na umowe o dzieto i umowe zlecenie). Do grupy witascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow zalicza
sie 0soby wykonujace prace na wtasny rachunek, tj. prowadzace wtasne przedsigbiorstwo badz wykonujace wolny
zawod, a takze cztonkéw rodzin bezptatnie pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy oznaczaja wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw
wystepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze
dopuszczalne stezenie) i/lub NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne
(nawet jesli zastosowano $rodki ochrony indywidualnej).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia:

o zlikwidowano lub ograniczono do poziomu zgodnego z norma - osoby, ktére przed poprawa warunkéw pracy
zatrudnione byty na zagrozonych stanowiskach, tzn. pracowaty w warunkach, w ktérych byty przekroczone NDS
i/lub NDN, w roku sprawozdawczym za$ zlikwidowano zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkéw pracy do
poziomu zgodnego z normami badZz nawet ponizej norm oraz osoby, ktére pracowaty w warunkach
przekroczenia NDS i/lub NDN jednak zagrozenie ograniczono do poziomu zgodnego z norma,

e ograniczono - osoby, ktére pracowaty w warunkach, w ktérych byty przekroczone NDS i/lub NDN, w roku
sprawozdawczym za$ osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego
znorma,

e ujawniono - osoby zatrudnione przy nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy wprowadzonym
nowym surowcu do obrobki albo w nowo uruchomionych wydziatach produkcyjnych, czy tez na wprowadzonej
dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie w wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia zwigzanymi z praca lub $rodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana.
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Substancje chemiczne s3 to substancje i mieszaniny stwarzajace zagrozenia, spetniajace kryteria dotyczace
zagrozen wynikajacych z ich wtasciwosci fizycznych i/lub chemicznych okre$lone w czesci 2-5 zatacznika |
(wymagania w zakresie klasyfikacji i oznakowania substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie) do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008.

Substancje chemiczne rakotwdrcze sa to:

1) substancje chemiczne spetniajace kryteria klasyfikacji jako rakotwdrcze kategorii 1A lub 1B zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

2) mieszaniny zawierajgce substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych spetnienie kryteriow
klasyfikacji mieszaniny jako rakotwdrczej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w pkt 1.

Substancje chemiczne mutagenne s to:

1) substancje mutagenne spetniajace kryteria klasyfikacji jako mutagenne kategorii 1A lub 1B zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

2) mieszaniny zawierajgce substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych spetnienie kryteriow
klasyfikacji mieszaniny jako mutagennej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w pkt 1.

Pyty zwtdkniajace s3 to pyty, ktére moga spowodowaé zwtdknienie tkanki ptucnej, a zwtaszcza pyly zawierajace
krzemionke krystaliczng - frakcje respirabilng, krzemiany lub azbest.

Pyty rakotwdrcze s3 to pyty, ktore zostaty zaliczone do kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin rakotwérczych
wedtug kryteriow klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008 lub
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Inne pyty s3a to pyty nie bedace substancjami stwarzajacymi zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace
krzemionki krystalicznej - frakcji respirabilnej lub krzemianéw, powstajace w czasie rozdrabniania ciat statych,
niezupetnego spalania si¢ réznych materiatéw, w czasie pakowania, przetadunku materiatéw sypkich i pylacych
przewozonych luzem itp.

Hatas jest to kazdy niepozadany dzwigk, ktéry moze by¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwigeksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy.

Wibracje (drgania mechaniczne) sg to ruchy oscylacyjne towarzyszace pracy narzedzi, maszyn i urzadzen
mechanicznych takich jak: mtoty udarowe, wiertarki wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy transportu
wewnetrznego, drogowego i szynowego itp., ktéry moze niekorzystnie dziata¢ na organizmy obstugujacych je
pracownikéw. W srodowisku pracy drgania lub wstrzasy przekazywane sa do organizmu cztowieka przez czesci
ciata majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem; jako czynnik szkodliwy wystepuja w postaci drgan
miejscowych albo drgan ogélnych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne, Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).

Mikroklimat goracy sa to warunki $rodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT.

Mikroklimat zimny s3 to warunki $rodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika temperatury chtodzenia
powietrzem twc i wskaznika wymaganej izolacyjnosci cieplnej odziezy IREQ. Wartosci dopuszczalne czasu
narazenia w zaleznosci od wskaznika twc okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pdzn. zm.). Warto$¢ wskaznika IREQ zalezy od warunkdéw
$rodowiska termicznego, metabolizmu (wydatku energetycznego) oraz parametréw 4605 k) (1 k) = 0,24 kcal)
odziezy (izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru i oceny mikroklimatu zimnego okreéla
Polska Norma PN-EN 11079:2008.
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Promieniowanie jonizujace sa to warunki srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
jonizujace w szczegblnosci zwigzane z:

1) bezposredniag obstuga zamknietych i otwartych zrédet promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrddta,
np. defektoskopdw, aparatéw rentgenowskich itp.,

2) produkcja zrédet promieniotwérczych,

3) obstuga reaktoréw jadrowych, akceleratoréw i innych urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym.

Promieniowanie laserowe s3 to warunki $rodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na Zrodta
promieniowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od
dtugosci fali promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wigzki laserowej, wielkosci napromieniowania.

Promieniowanie nadfioletowe s3 to warunki S$rodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na
promieniowanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci: skuteczne napromienienie aktyniczne oczu
i skéry promieniowaniem z zakresu 180-400 nm wywotujace rumien, oparzenie lub nowotwory skéry (w tym
czerniaka), zapalenie spojowki, zapalenie rogdwki i nowotwory oka; natezenie napromienienia oczu
promieniowaniem z zakresu 315-400 nm. Dopuszczalne wartosci promieniowania nadfioletowego okreslono
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286,
z pbzn. zm.).

Promieniowanie podczerwone s3a to warunki $rodowiska pracy, w ktdrych wystepuje narazenie na
promieniowanie podczerwone charakteryzowane przez wartosci:

e skutecznej luminacji energetycznej zrodta promieniowania z zakresu 780-1400 nm (wyznaczonej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

e natezenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujgcym uszkodzenia
termiczne rogowki i soczewki),

e natezenia napromienienia skory promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujace uszkodzenie termiczne
skéry w czasie do 10 s). Dopuszczalne wartosci promieniowania podczerwonego okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pdzn. zm.).

Promieniowanie widzialne s3a to warunki srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
widzialne oczu przy bezposredniej obserwacji zrédta swiatta charakteryzowane przez wartosci:

e skutecznej luminancji energetycznej zrédta promieniowania z zakresu 380-1400 nm (wyznaczanej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkdwki),

e skutecznej luminancji energetycznej zrédta promieniowania z zakresu 300-700 nm (wyznaczanej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia fotochemicznego siatkéwki). Dopuszczalne wartosci
promieniowania widzialnego okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pézn. zm.).

Pole elektromagnetyczne sa to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje oddziatywanie pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, ktérych dolny limit okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 331) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.). Wsrod
pracownikow zatrudnionych w warunkach narazenia na pole elektromagnetyczne nalezy wyrézni¢ pracownikow
podlegajacych narazeniu niebezpiecznemu, ktérego dolny limit okreslono w ww. rozporzadzeniach.
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Czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komoérkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego (w tym zmodyfikowane
genetycznie), hodowle komdrkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka, mogace by¢ przyczyng zakazenia, alergii
lub zatrucia (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 81 poz. 716, z pézn. zm.).

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy oznaczajg szkodliwy wptyw na pracownika czynnika uciazliwego
i dotycza czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach nadmiernego
obciazenia fizycznego lub w warunkach szczegélnej uciazliwosci.

Czynnik uciazliwy to taki czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowac zte samopoczucie
lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, ale ktéry moze
prowadzi¢ do duzej absencji chorobowej i obnizenia wydajnosci (zgodnie z Polska Norma PN-N-18004:2001).

Nadmierne obciagzenie fizyczne jest to zagrozenie wystepujace podczas wykonywania prac wymagajacych,
w okresie zmiany roboczej, wydatku energetycznego:

o dla mezczyzn okoto 8374 k],
o dla kobiet okoto 4605 k] (1 k) = 0,24 kcal).

Wymuszona pozycja ciata to pozycja ciata (np. kuczna, pochylona) narzucona czynnosciami roboczymi (np.
posadzkarz) lub warunkami przestrzennymi (np. spawanie, malowanie w podwdjnych dnach statkéw, praca
w waskich kanatach). Do kategorii tej nie zalicza sie pracy stojacej (np. wtokniarki) i siedzacej (np. operator
maszyny budowlanej).

Niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy to warunki $rodowiska pracy, w ktérych nie sa spetnione, okres$lone
norma wymagania dotyczace o$wietlenia miejsc pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1:2001).

Maszyny szczegodlnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228,
z pézn. zm.).

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub
zespot pracownikéw wykonuje prace.

5.3. Zmienne wystepujgce w badaniu - gtéwne miary i wskazniki

Podstawowa wielkoscia w badaniu ,Warunki pracy” jest liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz
wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem:

. . o zatrudnieni w warunkach zagrozenia
wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia = — - - * 1000
zatrudnieni w zaktadach objetych badaniem

Zatrudnieni w zaktadach objetych badaniem - dotyczy sumy zatrudnionych wykazanych na sprawozdaniu Z-10
w pozycji ,Liczba zatrudnionych (bez wtascicieli) wedtug stanu w dniu 31 grudnia”.
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Wskaznik jest wyliczany oraz publikowany dla zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanego ze
srodowiskiem pracy, uciazliwos$cia pracy oraz zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegOlnie niebezpiecznymi, przy czym wskaznik mozna wyliczy¢ dla poszczegélnych czynnikdéw zagrozenia.
Dodatkowo wskaznik wyliczany i prezentowany jest w podziale na sekcje i dziaty PKD oraz wojewddztwa.

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia jest jednym z elementéw sktadowych stuzacych do wyliczenia
przez ZUS wysokosci sktadki wypadkowej.

5.4. Stosowane w badaniu kategorie pochodzace z systemow klasyfikacyjnych

Klasyfikacja stosowang w badaniu ,Warunki pracy” jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007, opracowana na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej - Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2 (Nomenclature statistique des
Activités économiques). PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251 poz. 1885, z p6zn. zm.).
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https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd_07/pkd_07.htm

6. Organizacja i zarzadzanie realizacjg badania

Urzad Statystyczny w Gdansku jest jednostka autorska odpowiedzialna za metodologie i organizacje badania.
Sprawuje on merytoryczny nadzér nad zachowaniem ciagtosci i spojnosci badania, analizuje otrzymane
informacje wynikowe i zajmuje sie rozpowszechnianiem uzyskanych danych, m.in. poprzez publikacje
ogolnopolskie.

Badanie jest przygotowywane we wspétpracy z Departamentem Programowania, Koordynacji Badan i Rejestrow
GUS oraz z Urzedem Statystycznym w todzi w zakresie doboru préby, uogdlnienia wynikéw badania.

Pozyskiwanie danych w ramach badania poprzedzone jest przygotowaniem odpowiednich narzedzi badawczych.

Do podmiotéw, ktére nie posiadaja aktywowanego konta w Portalu Sprawozdawczym US Gdansk wysyta w formie
pisemnej informacje o obowigzku sprawozdawczym wraz z przekazaniem tymczasowych danych
uwierzytelniajacych do Portalu Sprawozdawczego i instrukcji aktywacji konta. Do podmiotéw posiadajacych
aktywne konto w Portalu Sprawozdawczym wysytany jest e-mail o zblizajacym sie terminie przekazania
sprawozdania Z-10.

Zbieranie danych od podmiotéw prowadzone jest za pomoca Portalu Sprawozdawczego GUS w terminie do
15 lutego za rok poprzedni.

Gromadzone za pomoca formularza elektronicznego dane podlegaja biezacej kontroli, na podstawie zatozen do
kontroli logiczno-rachunkowej. W kolejnym etapie sprawdzana jest poprawnos¢ oraz kompletno$¢ danych, jak
réwniez naliczane i analizowane sa tablice kontrolne. Dziatania realizowane s3 przy wykorzystywaniu Systemu
Informatycznego Badania (SIB), opracowanego przez Osrodek Inzynierii Danych (OID) w US Gdansk.

Akceptacja tablic kontrolnych pozwala na opracowanie zbioru krajowego i przygotowanie uogélnionych tablic
wynikowych dla Polski.

Na podstawie zatwierdzonych danych ogélnopolskich przygotowywane sg analizy i publikacje statystyczne.
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7. Sposob prezentacji wynikow badania

7.1. Formy publikacji, czestotliwosc i daty publikacji oraz przekroje

Badanie prowadzone na podstawie formularza Z-10 dostarcza informacji o zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy, uciazliwoscia pracy oraz czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi oraz o zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano
oceny ryzyka zawodowego. Powyzsze informacje dostepne sa w przekrojach wedtug sekcji i dziatéw PKD,
makroregionéw, regionéw i wojewddztw.

Wyniki badania dostepne sa w rocznikach i opracowaniach rocznych:

e publikacja roczna pt. ,Warunki pracy”:
Przekroje: makroregiony, wojewddztwa, regiony, sekcje i dziaty PKD (publikacja roczna, dostepna - czerwiec);

e Maty Rocznik Statystyczny Polski:
Przekroje: sekcje PKD (dane roczne, publikacja dostepna - lipiec);

¢ Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej:
Przekroje: sekcje PKD (dane roczne, publikacja dostepna - grudzien);

e Rocznik Statystyczny Wojewo6dztw:
Przekroje: wojewddztwa (publikacja roczna, dostepna - grudzien);

e Rocznik Statystyczny Przemystu:
Przekroje: sekcje i wybrane dziaty PKD, wojewodztwa (publikacja roczna, dostepna - luty);

e Rocznik Statystyczny Les$nictwa:
Przekroje: sekcje i wybrane dziaty PKD (publikacja roczna, dostepna - listopad).

Opracowania wydawane w cyklu dwuletnim:

¢ Rocznik Statystyczny Pracy:
Przekroje: sekcje PKD, pte¢, wojewodztwa (wydanie co dwa lata, publikacja dostepna - grudzien).

Dane wynikowe pochodzace z badania ,Warunki pracy” prezentowane s3 réwniez w publikacjach
opracowywanych przez urzedy statystyczne oraz sg dostepne na stronach internetowych poszczegélnych
urzedow.

7.2. Bazy danych

Dane wynikowe znajduja sie réwniez w bazach danych:

e Bank Danych Lokalnych (obszar tematyczny Rynek pracy — Warunki pracy):
Przekroje: makroregiony, regiony, wojewddztwa (dane dostepne - maj);

e Dziedzinowe Bazy Wiedzy - DBW Rynek pracy — Warunki pracy:
Przekroje: sekcje PKD (dane dostepne - wrzesien).

7.3. Zasady udostepniania danych

Zgodnie z ustawg o statystyce publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 773), dane udostepniane s3 zgodnie
z zasada rownoprawnego, rownorzednego i réownoczesnego dostepu do wynikowych informacji statystycznych (3R).
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2022-roku,1,17.html
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://dbw.stat.gov.pl/

Zbierane i gromadzone w badaniu dane jednostkowe sa poufne i podlegaja szczegbélnej ochronie. Dane
wykorzystywane sa wytacznie do opracowan, zestawien i analiz statystycznych, a ich udostepnianie lub
wykorzystywanie dla innych niz wyzej wymienionych celéw jest zabronione ze wzgledu na tajemnice statystyczna.
Identyfikowalne dane jednostkowe wystepuja w badaniu jedynie na etapie zbierania danych od jednostek
sprawozdawczych.

Dane publikowane w formie elektronicznej udostepniane s3 zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej (ustawa
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych).

7.4. Wykorzystanie wynikow i uzytkownicy danych

Wyniki badania dostarczaja informacji o rozpoznaniu zagrozen dla zdrowia i zycia, ich rodzajach na stanowiskach
pracy pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej, pracujacych w warunkach zagrozenia, wyptacanych
Swiadczeniach z powodu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz dziataniach profilaktycznych.

Wyniki badan z zakresu warunkéw pracy wykorzystywane sa na potrzeby opisu i oceny warunkéw pracy
prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Generalny Inspektorat Pracy i przedstawiane
do oceny Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Dane stuzg réwniez jako zrédto informacji wykorzystywanych do analiz
prowadzonych przez osrodki naukowo-badawcze, np. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy.

Uzytkownicy, ktérych potrzeby uwzglednia badanie:

e administracja rzadowa,

e Sejm, Senat,

e organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe,

¢ placéwki naukowe/badawcze, uczelnie (nauczyciele akademiccy i studenci).
Program, na potrzeby ktérego dostarczane sa dane:

e program wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”.
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8. Ocena jakosci badania

8.1. Raport jakosci

Na potrzeby oceny jakosci badania przygotowywane sa raporty krajowe, w ktérych ocenie poddawane sa:
przydatnos¢ danych, doktadnos¢ danych, dostepnosc¢ i przejrzystos¢, poréwnywalnosé, spojnosé, koszty
i obciazenie respondentéw, poufnos¢, transparentnos¢ oraz bezpieczenstwo danych. Raport jakosci
dostosowany jest do standarddéw ESS, a obowiazek sporzadzania okresla zarzadzenie wewnetrzne Prezesa GUS
nr 35 z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie pomiaru, oceny oraz monitorowania jakosci badan statystycznych
w stuzbach statystyki publicznej. Termin sporzadzenia raportu okreslony jest przez Urzad Statystyczny w todzi.

Raporty jakosci dostepne s3a dla uzytkownika zewnetrznego pod adresem: Raporty jakosci.
8.2. Kompletnos¢ proby i precyzja wynikow

Kompletnos¢ badania jest istotna dla pdzniejszego procesu uogélniania danych i precyzji uzyskanych wynikéw.
Szczegélny nacisk ktadzie sie na uzyskanie danych z jednostek duzych oraz podmiotéw, ktére wykazaty
zagrozenia w sprawozdaniu za rok poprzedni. Osoby realizujace badanie podejmuja szereg dziatan majacych na
celu osiaggniecie wysokiego poziomu kompletnosci - na poziomie co najmniej 80%. Podmioty, ktére nie wywiazaty
sie z obowiazku sprawozdawczego, monitowane sa telefonicznie, jak réwniez otrzymuja ponaglenia w formie
elektronicznej, tj. wiadomosci w Portalu Sprawozdawczym oraz e-mail. Na potrzeby raportu jakosci zjawisko
wystepowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy wskaznik odpowiedzi czyli stosunek
liczby jednostek, ktore odpowiedziaty i znajduja sie w zbiorze wynikowym na podstawie ktérego dokonywane jest
uogoblnienie do liczby jednostek, ktére zostaty wybrane do badania z wytaczeniem jednostek nadmiernego
pokrycia tj. jednostek, ktore sa poza zakresem badania lub w praktyce nie istnieja, np. jednostki zlikwidowane,
niewykreslone z operatu badania. Dla zestawu danych Z-10 wskaznik wynosi 87,94% dla badania z roku 2021 r.
W badaniu nie wystepuje przedmiotowy brak odpowiedzi.

Jakos¢ wynikéw badania zalezy rowniez od doktadnosci danych. Kontrola w tym zakresie odbywa sie juz na etapie
rejestracji formularza on-line, jak i podczas analizy danych przez statystykéw realizujacych badanie przy
wykorzystaniu Systemu Informatycznego Badania (SIB).

Biorac pod uwage przyktadowa zmienng opracowania, tj. zatrudnieni w warunkach zagrozenia, wartosc¢
wspoétczynnika zmiennosci dla estymatora tej zmiennej wynosi 0,78 dla raportu jakosci za 2021 r. Btedy oceniono
jako akceptowalne. W publikacji ,Warunki pracy” umieszczano tablice precyzji zawierajaca oszacowania btedéw
standardowych estymatoréw badania. Dobor préoby oraz sposéb kalibracji wag opisany jest w czesci ,Uwagi
metodyczne”.

Wskaznik dostepnych zmiennych dla zbioru danych, czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentéw na podstawie zapiséw w PBSSP do liczby wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami,
wynosi 100%.

W ramach kazdej edycji badania, na zakoriczenie przetwarzania danych przygotowywane sa raporty kompletnosci
oraz raporty oceniajace przebieg badan.
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Zatacznik

o GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
e GUsS www.stat. gov.pl
gov.p
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Portal Sprawozdawczy GUS
Z-10 portal.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny
o warunkach pracy 80-434 Gdansk
ul. Danusi 4
Numer indentyfikacyjny —REGON 722022 1. enivnredozacis:
do 15 lutego 2023 r.

Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 459, z pézn. zm.).

Zbierane na tym formularzu dane podlegajq bezwzglednej ochronie zgodnie z dq taj icy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce
publicznej).

Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci wedlug PKD I | [ | | I

I I S S ) I I ) I I

fe-mail sekretarictu dyrektora/prezesa firmy — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywno$ci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawi¢ znak ,, X’ w kratce z lewej strony wiasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[] 11 prowadzacy dziatalno$é [[] 21 nie podijat dziatalnosci [[]25 z zawieszona dziatalnoécia
PR ot ou sy 26 z zakoriczong dziatalnosci

[ 13 w stanie likwidacji [[]23 w stanie likwidagji O (niewykreélo?xy 2 rejestru) a

[] 14 w stanie upadtosci [[] 24 w stanie upadtosci

Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) sk
wedlug stanu w dniu 31 XII

Dzial 1. ZagroZenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktérych zostaly przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiarow).

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych sa narazeni)

w stosunku do ktérych w ciagu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

Wyszczegdlnienie S
zlikwidowano 31 erudnia

razem lub ograniczono ujawniono? g

: ; o)
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
znorma
0 1 2 3 4 5

L. Zagroienia czynnikami zwia-
zanymi ze $rodowiskiem pracy |01
(wiersze 02+05 do 18)

Substancje chemiczne 02
rak otworcze 03
W tym
mutagenne 04

9 ¥.3cznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ¥ Osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

te-mail kortaktowy w zakresie sporzgdzonego sprawczdania — WYPEELNIAC WIE LKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy (miejscowosé, data)
w zakresie sporzgdzonego sprawozdania)
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Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktorych zostaly przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiaréw). (dok.)

Liczba pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikow szkodliwych sg narazeni)
w stosunku do ktérych w ciagu roku zagrozenia
Wimeozeptiats zlikwidowano lub ograniczono
zlikwidowano stan w dmu
_ lutg1 ograniczono ‘ ) ujawniono® 31 grudnia
: 0 poziomu 0graniczono
(rubryki 2+3) P -
Z norma
0 1 2 3 4 5
zwlokniajace 05
Pyty rakotwoércze 06,
inne 07
Hatas 08
(Wibracje (drgania mechaniczne) 09
Mikroklimat goracy 10
Mikroklimat zimny 11
[Promieniowanie jonizujgce 12
[Promieniowanie laserowe 13
[Promieniowanie nadfioletowe 14
[Promieniowanie podczerwone 15
[Promieniowanie widzialne 16
Pole elektromagnetyczne 17
Czynniki biologiczne 18
lII. Zagrozenia zwiazane
z uciazliwos$cia pracy 19
(wiersze 20+21+22)
[Nadmierne obcigzenie fizyczne 201
[Niedostateczne oswietlenie
: 21
Istanowisk pracy
[nne 22
|III. Zagrozenia czynnikami me-
chanicznymi zwiazanymi 3
Z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

9 Lacznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ¥ Osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z normg.




UWAGA: Dzial 2 nalezy uzupeli¢ w przypadku gdy w dziale 1 w kolumnie 5 wykazano stan na dzien 31 XII

Dzial 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XIT)

Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)

Wyszczegdlnienie ogotem w tym przez jeden czynnik
ogolem w tym kobiety razem w tym kobiety
1 2 3 4

Czynnikami zwiazanymi ze srodowiskiem 1

pracy

Zwigzane z ucigzliwoscig pracy 2

Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi 3

z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

Dzial 3. Dzialania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym — ocena ryzyka zawodowego

Wyszezegolnienie Liczba 0sob zatrudnionych
0 1

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 1
[Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego 2
) techniczne 3
Srodki zastosowane do
wyeliminowania lub organizacyjne 4
ograniczenia ryzyka

srodki ochrony indywidualne; 5

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla 1
potrzeb wypelnianego formularza
Proszg podac¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypelnienie formularza 2
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Objasnienia do formularza Z-10
Uwaga: W e-mailu kazdir znak powinien zosta¢ wpisany w odrebnej kratce. Przyklad wypetniania e-maila:

[z]EN|OIN].

Klojwlalr|s|k|t]@|X|X|X] |V|V|V]. [P]L] | | | | | |

Wiersz ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug stanu
w dniu 31 XII” dotyczy pracownikow petnozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych,
dla ktérych gldwnym miejscem pracy jest jednostka
sprawozdawcza 1 osob zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego (bez zatrudnionych na umowe o dzielo i umowe
zlecenie). Do  grupy  wlascicieli,  wspoélwlascicieli
i dzierzawcow zalicza si¢ osoby wykonujace pracg na wlasny
rachunek, tj. prowadzace wilasne przedsiebiorstwo badz
wykonujace wolny zawod, a takze cztonkow rodzin bezptatnie
pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

UWAGA:

Pozycje ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug
stanu w dniu 31 XII” na stronie 1 formularza nalezy
wypelni¢ bez wzgledu na to, czy w zakladzie wystepowaly
zagroienia, wykonywana byla ocena ryzyka zawodowego
i/lub byly realizowane $wiadczenia wynikajace z pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych.

Dzial 1.

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy, na

ktorych ~ wystepuje  dziatanie  czynnikow  szkodliwych,
W stezeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne wartosci (NDS  i/lub  NDN), okreslone

w obowigzujacych normach higienicznych (nawet jesli

zastosowano $rodKi ochrony indywidualnej).

Wedlug stanu prawnego na dzien podpisania rozporzadzenia
wprowadzajacego  niniejszg  sprawozdawczosé,  wykaz
czynnikow szkodliwych oraz dopuszczalny ich poziom
zamieszczony jest m. in. w:

1) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwea 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz.
1268, z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy ikobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. poz. 796),

3) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikdéw narazonych na te czynniki (Dz. U. 81, poz. 716
z pbdzn. zm.),

4) rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (tekst jednolity Dz. U. z
2018 r. poz. 1139),

5) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401),

6) rozporzadzeniu Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1210),

7) rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto podziat
czynnikow 1 ucigzliwosci pracy szkodliwych dla zdrowia.

1. Zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze Srodowiskiem
pracy.

Wiersze 02-04. Substancje chemiczne sa to substancje
1 mieszaniny stwarzajgce zagrozenia, spelniajace kryteria
dotyczgce zagrozen wynikajacych z ich wlasciwosci fizycznych
/lub chemicznych okreslone w czesciach 2-5 zatgcznika 1
(wymagania w zakresie klasyfikacji, oznakowania i1 pakowania
substancji  imieszanin  stwarzajacych  zagrozenie) do
rozporzadzenia nr 1272/2008, w tym:

a) substancje rakotworcze:

- substancje chemiczne, ktore zostaly zaliczone do kategorii
1A lub 1B substancji rakotworczych wedlug kryteriow
klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

- mieszaniny zlozone z jednej lub kilku substancji
chemicznych, o ktérych mowa wyzej, w ktorych co
najmniej jedna z tych substancji wystepuje w stezeniu
rownym lub przekraczajacym stezenie graniczne okreslone
w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

b) substancje mutagenne:

- substancje chemiczne, ktore zostaly zaliczone do kategorii
1A lub 1B substancji mutagennych wedlug kryteriow
klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

- mieszaniny zlozone z jednej lub kilku substancji
chemicznych, o ktérych mowa wyzej, w ktdrych co
najmniej jedna z tych substancji wystepuje w stezeniu
réwnym lub przekraczajacym stezenie graniczne okreslone
w rozporzadzeniu nr 1272/2008.

Wiersze 05-07. Pyly:

a) pyly zwlokniajace — sg to pyly, ktore moga spowodowac
zwloknienie tkanki ptucnej, a zwlaszcza pyly zawierajace
krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilna, krzemiany
lub azbest,

b) pyly rakotwoércze — sa to pyly, ktore zostaly zaliczone do
kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin
rakotworczych wedtug kryteriow klasyfikacji okreslonej
w rozporzadzeniu nr 1272/2008 lub  wymienione
w zatgczniku nr T do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 24 lipca 2012 1. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 2235),

¢) inne — s3 to pyly nie bedace substancjami stwarzajgcymi
zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace krzemionki
krystalicznej — frakcji respirabilnej lub krzemianow,
powstajace W czasie rozdrabniania cial stalych,
niezupetnego spalania si¢ roznych materiatow, w czasie
pakowania, przetadunku materiatéw sypkich 1 pylacych
przewozonych luzem itp.

Wiersz 08. Halas — kazdy niepozadany dzwigk, ktory moze by¢
ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwigkszaé ryzyko
wypadku przy pracy.

Wiersz 09. Wibracje (drgania mechaniczne) — to ruch
oscylacyjny towarzyszacy pracy narzedzi, maszyn i urzgdzen
mechanicznych takich jak: mloty udarowe, wiertarki
wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy transportu
wewnetrznego, drogowego 1 szynowego itp., ktdry moze
niekorzystnie dziala¢ na organizmy obstugujacych je
pracownikéw. W s$rodowisku pracy drgania lub wstrzasy
przekazywane sg do organizmu czlowieka przez czgsci ciata
majgce bezposredni kontakt z drgajagcym obiektem; jako
czynnik szkodliwy wystepuja w postaci drgan miejscowych
albo drgan ogolnych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki
iPracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zawigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne, Dz. U. Nr 157, poz. 1318).



Wiersz 10. Mikroklimat goracy — sg to warunki srodowiska
pracy okreslone za pomocg wskaznika obcigZenia termicznego
WBGT.

Wiersz 11. Mikroklimat zimny — sg to warunki srodowiska
pracy okreslone za pomocg wskaznika temperatury chtodzenia
powietrzem tw. 1 wskaznika wymagane] izolacyjnosci cieplne;
odziezy IREQ. Wartosci dopuszczalne czasu narazenia
w zalezno$ci od wskaznika tw. okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. poz. 1268, z pozn. zm.). Wartos¢ wskaznika IREQ
zalezy od warunkéw srodowiska termicznego, metabolizmu
(wydatku  energetycznego) oraz parametréw  odziezy
(izolacyjnosci 1 przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru
i oceny mikroklimatu zimnego okresla Polska Norma PN-EN
11079:2008.

Wiersz 12. Promieniowanie jonizujace — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie jonizujace w szczegolnosci zwigzane z:

a) bezposrednia obstuga zamknietych 1 otwartych Zrodet
promieniowania i urzgdzen zawierajacych te zrédta, np.
defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp.,

b) produkcja zrodet promieniotworczych,

c) obstugg reaktoréw jadrowych, akceleratorow 1 innych
urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym.

Wiersz 13. Promieniowanie laserowe — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na zrodla
promieniowania laserowego. Oddzialywanie promieniowania
laserowego na organizm czlowieka jest zalezne od dlugosci fali
promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wigzki
laserowej oraz wielko$ci napromienienia.

Wiersz 14. Promieniowanie nadfioletowe — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie  nadfioletowe  charakteryzowane przez
wartosci:

- skuteczne napromienienie aktyniczne oczu 1 skéry
promieniowaniem z zakresu 180-400 nm wywolujgce rumien,
oparzenie lub nowotwory skory (w tym czerniaka), zapalenie
spojowki, zapalenie rogdwki i nowotwory oka,

- natgzenie napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
315-400 nm.

Dopuszczalne  wartosci  promieniowania  nadfioletowego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z poézn. zm.).
Wiersz 15. Promieniowanie podczerwone — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie  podczerwone charakteryzowane przez
wartosci:

- skutecznej luminacji energetycznej zrodla promieniowania
z zakresu 780-1400 nm (wyznaczone] z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- natgzenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywolujacym uszkodzenia termiczne rogowki
1 soczewki),

- natgzenia napromienienia skory promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywolujace uszkodzenie termiczne skory
w czasie do 10s.).

Dopuszczalne  wartosci  promieniowania podczerwonego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pozn. zm.).
Wiersz 16. Promieniowanie widzialne — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie widzialne oczu przy bezposredniej obserwacji
zrodia $wiatta charakteryzowane przez wartosci:

- skutecznej luminancji energetycznej zrodla promieniowania
z zakresu 380-1400 nm (wyznaczane] z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- skutecznej luminancji energetycznej zrodla promieniowania
z zakresu 300-700 nm (wyznaczane] z uwzglednieniem krzywej
skutecznosci uszkodzenia fotochemicznego siatkowki).
Dopuszczalne wartosci promieniowania widzialnego okreslono
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spoltecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pdzn. zm.).
Wiersz 17. Pole elektromagnetyczne — s3 to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje oddziatywanie pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, ktorych dolny limit
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 331)
oraz wrozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pézn. zm.).
Wsroéd pracownikow zatrudnionych w warunkach narazenia na
pole elektromagnetyczne nalezy wyrdzni¢ pracownikow
podlegajacych narazeniu niebezpiecznemu, ktorego dolny limit
okreslono w ww. rozporzgdzeniach.

Wiersz 18. Czynniki biologiczne — obejmujg drobnoustroje
komoérkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomdrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego (w tym zmodyfikowane genetycznie), hodowle
komorkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka, mogace by¢
przyczynag zakazenia, alergii lub zatrucia.

II. Zagrozenia zwiazane z uciazliwo$cia pracy

Wedlug Polskiej Normy (PN-N-18004:2001) eczynnik
uciazliwy to taki czynnik, ktérego oddzialywanie na
pracujacego moze spowodowaé zle samopoczucie lub
nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwalego pogorszenia
stanu zdrowia, ale ktory moze prowadzi¢ do duzej absencji
chorobowej 1 obnizenia wydajno$ci; zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscig pracy dotycza stanowisk, na ktorych czynnosci
robocze:

a) odbywaja sie w wymuszonej pozycji ciala (np. kuczne;j,

pochylonej), narzuconej  czynnosciami  roboczymi
{(np. praca posadzkarza) lub spowodowane] warunkami
przestrzennymi  (np. spawanie czy malowanie
w podwojnych dnach statkow, praca w waskich kanatach).

Do tej grupy nie kwalifikuje sie pracy stojacej

(np. wiokniarki) czy siedzace] (np. operatora maszyny

budowlanej),

b) wymagaja ciezkiego wysitku fizycznego, przy ktorym
wydatek energetyczny na prace efektywng w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla mezczyzn 8374 kI, dla kobiet
4605 kJ (1 kJ=0,24 keal).

Do prac powodujacych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej)
nalezg  przykladowo:  niezmechanizowany  zatadunek
i roztadunek materialow, czyszezenie odlewow,
niezmechanizowane prace przy budowie torow kolejowych,
rabanie wegla, $cinka drzewa, rozbidr tuszy, formowanie cegiet,
brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet, poza
wymienionymi pracami, nalezy réwniez uwzgledni¢ takie prace
powodujace ciezki wysitek fizyczny (o ile wykonywane sg
powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien, garbowanie skor,
dotowanie sadzonek drzew motyks itp.,

c) charakteryzuja si¢ monotypia, tj. jednostajnym

powtarzaniem ruchdéw przez czlowieka, angazujacym
W pracy te same grupy miesni.
Wiersz 21. Niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy — sg
to warunki srodowiska pracy, w ktorych nie sa speinione

27



28

okreslone normg wymagania dotyczace oswietlenia miejsca
pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1:2004).

III. Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiazanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi (wiersz 23), zalezg
przede wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech 1 wlasciwosci tego czynnika,
takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna (takze
plynéw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i stan
powierzchni, statecznosé, wytrzymaltos¢ mechaniczna i inne
specyficzne parametry mogace wplywaé na powstawanie
sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym zaroéwno podczas
potrzebnych (wymaganych czynnosciami technologicznymi),
jak 1 niezamierzonych (przypadkowych) ingerencji w strefe
niebezpieczna.

Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowaé sie
przede wszystkim obowiazujacymi wymaganiami dotyczacymi:

— uniemozliwienia badZ ograniczenia dostgpu do stref

niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci

bezpieczenstwa, stosowanie oslon 1 nieodgradzajacych
urzgdzen ochronnych (np. kurtyn $wietlnych, mat czutychna
nacisk itp.), urzadzen blokujgcych 1 ryglujacych,

— przeciwdziatania zakloceniom w normalnym (ustalonym)

funkcjonowaniu maszyn i przebiegu proceséw lub awariom

przez stosowanie urzadzen zapobiegajacych przekroczeniu
ustalonych parametréw pracy (np. ci$nienia, obcigzenia,
zasiegu itp.), wlaczeniu kolizyjnych ruchow lub operacii itp.

Maszyny szczegélnie niebezpieczne to przede wszystkim

maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
zdnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pézn. zm.),
zalgcznik nr 5:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i1 wielopitowe) do obrobki
drewna 1 podobnych materiatow lubmigsai podobnych
materiatow:

1.1. pilarki z pilami pozostajacymi podczas obrobki
w stalej pozycji, wyposazone w staly stot lub podpore
zrecznym posuwem obrabianego materiatu  lub
dostawnym mechanizmem posuwowym,

1.2. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stale] pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany
stot lub wozek wykonujgey ruchy zwrotne;

1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stale] pozycji, z wbudowanym mechanizmem
posuwowym dla obrabianego materialu oraz recznym
podawaniem lub odbieraniem;

1.4, pilarki z pitami przemieszczajacymi si¢ podczas
obrobki, z mechanicznym napedem przemieszczania
pily oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrowniarki do obrobki drewna z recznym
posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna
z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

4. Pilarki tasmowe do obrobki drewna i1 podobnych
materialow oraz migsa i podobnych materiatow:

4.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w statej pozycji, wyposazone w staty lub wykonujacy
ruchy zwrotne stol lub podpore dla przedmiotu
obrabianego;

42 pilarki z pilami zamontowanymi na wozku
wykonujacym ruchy zwrotne.
5. Maszyny kombinowane do obrobki drewna

i podobnych materiatow, w sktad ktorych wchodzg
obrabiarki wymienione w pkt 1-41 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki drewna
Z rgcznym posuwem.

7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do obrobki drewna i podobnych materiatéw.

8. Przenos$ne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrébki metali na
zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem,
ktérych ruchome elementy robocze mogg mie¢ skok
wiekszy niz 6 mm 1 predkos¢ przekraczajaca 30 mm/s.

10. Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych,
z recznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Wtryskarki lub prasy do gumy, zrecznym podawaniem
lub odbieraniem.

12. Maszyny do robdt podziemnych nastepujacych
rodzajow:

12.1. lokomotywy i wdzki hamulcowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

13. Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpaddw
z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14. Odtaczalne urzadzenia do
przenoszenia napgdu wraz z ostonami.

15. Oslony odiaczalnych urzadzen do mechanicznego
przenoszenia napgdu.

16. Podnosniki od obstugi pojazdow.

17. Urzadzenia do podnoszenia osob lub oséb 1 towardw,
stwarzajagce ryzyko upadku z wysokosci wiekszej
niz 3 m.

18. Przenosne maszyny montazowe 1 inne udarowe
uruchamiane za pomocg nabojow.

19. Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania
obecnosci 0sob.

20. Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace
przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
w maszynach, o ktorych mowa w pkt 9-11.

mechanicznego

21. Uktlady logiczne zapewniajgce funkcje
bezpieczenstwa.

22. Konstrukcje chronigee przed skutkami wywrocenia
(ROPS).

23. Konstrukcje chronigce przed spadajacymi
przedmiotami (FOPS).

Do kategorii maszyn szczegdlnie niebezpiecznych

zaliczamy ponadto maszyny do stosowania pestycydow
(rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 13 czerwca 2011 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn, Dz. U. Nr 124, poz. 701).

3. Kazda osobe wykazuje sie¢ tyle razy i w tych grupach
(réownoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktorych kwalifikuje sie czynniki szkodliwe, na ktére dana
osoba jest narazona. Przyktadowo: osobg narazong na dwa lub
trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym substancje
rakotworczg,  halas  oraz  pracujaca w  warunkach
niedostatecznego oswietlenia stanowiska pracy, nalezy
wymieni¢ w wierszach: substancje chemiczne (wiersz 02) — 1,
wtym rakotworcze (wiersz 03) — 1, hatas (wiersz 08) — 1,
zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy (wiersz 19) — 1
iniedostateczne oswietlenie stanowisk pracy (wiersz 21). Jesh
osoba ta ma kontakt z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi,
nalezy jg uwzgledni¢ tez w wierszu 23 w rubryce ,,Zagrozenia
czynnikami  mechanicznymi  zwigzanymi  z maszynami
szczegdlnie niebezpiecznymi”.

4. W rubrykach 1, 2 i 3 — ,Liczba pracownikow
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w stosunku do
ktorych zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy
wykazaé:

1) w rubryce 1 ,razem” - osoby, ktére przed poprawa
warunkow pracy zatrudnione byly w warunkach przekroczenia
obowiazujacych norm 1 w stosunku do ktorych:



— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu
zgodnego z norma,
— osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw
pracy do poziomu zgodnego z norma;

2) wrubryce 2 ,zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z norma” — osoby, ktore przed poprawg warunkow
pracy zatrudnione byly na zagrozonych stanowiskach, tzn.
pracowaly w warunkach, w ktorych byly przekroczone NDS 1/
lub NDN, w roku sprawozdawczym zas zlikwidowano
zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkow pracy do
poziomu zgodnego z normami badZ nawet ponizej norm oraz
osoby, ktore pracowaly w warunkach przekroczenia NDS i/lub
NDN jednak zagrozenie ograniczono do poziomu zgodnego
znormg. W rubryce tej nie nalezy wykazywac przypadkow, gdy
na stanowisku pracy byly zachowane normy NDS i NDN,
amimo to dokonano dalszej poprawy warunkéw pracy, jak
réwniez wstrzymania pracy na zagrozonych stanowiskach
1 przeniesienia pracownikow na stanowiska bezpieczne, a takze
zwolnienie pracownika z pracy (bez wzgledu na powdd)
1 nieobsadzenie ponowne tego stanowiska;
3) w rubryce 3 — ,Liczba pracownikéow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktorych zagrozenia
ograniczono” - osoby, ktore pracowaty
w warunkach, w ktdrych byly przekroczone NDS i/lub NDN, w
roku sprawozdawczym za$ osiagnigto poprawe, jednak nie
doprowadzono warunkow pracy do poziomu zgodnego z normg.

5. W rubryce 4 — , Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktorych zagrozenia
ujawniono” — nalezy podac liczbe oséb zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy
wprowadzonym nowym surowcu do obrobki albo w nowo
uruchomionych wydziatach produkeyjnych, czy tez na
wprowadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie
w wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami  szkodliwymi  dla  zdrowia  zwigzanymi
z pracg lub srodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana.
W rubryce tej nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktore w ciggu
roku zostaly zatrudnione na stanowiskach zagrozonych,
traktujgc je (umownie) jako zagrozenie nowo powstate. Nalezy
réwniez wykazac zatrudnionych na tych stanowiskach pracy, na
ktorych po raz pierwszy zostaly stwierdzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 — ,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wedlug stanu w dniu 31 grudnia”
— nalezy podac liczbg oséb pracujacych na stanowiskach, na
ktorych przekroczone zostaly obowigzujace normy higieniczne
(NDS, NDN), na podstawie wynikow pomiaréw stezen i natezen
okreslonych czynnikéw nawet jesli zastosowano s$rodki
ochrony indywidualnej.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢ wszystkie zagrozenia
i uciazliwosci pracy, jakie wystepuja w zakladzie pracy.
Poszczegdlnych pracownikéw nalezy wykazaé tyle razy, ile
razy sa narazeni na zagrozenia.

Dzial 2.

Osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia jest osoba
zatrudniona na takim stanowisku pracy, na ktérym
wystepuje dzialanie czynnikéw szkodliwych, w stezeniu lub
natezeniu  przekraczajacym najwyisze dopuszczalne
wartosci (NDS i/lub NDN), okreslone w obowiazujacych
przepisach, nawet jesli zastosowano S$rodki ochrony
indywidualnej.

W dziale 2 ujmuje si¢ kaidego pracownika tylko jeden raz,
w pozycji czynnika przewaZajacego, tzn. majacego
najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. Przyktadowo pracownika wykonujacego czynnosci
robocze w wymuszonej pozycji ciala, a ponadto w halasie
1 wibracji, uwzglednia si¢ tylko jeden raz, przyjmujac czynnik
najbardziej dla niego szkodliwy. Jezeli najbardziej szkodliwg

dla pracownika jest wymuszona pozycja ciata, pracownika
nalezy uwzgledni¢ w wierszu 2 — ,,zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwoscia pracy”. Jezeli jednak pracownik ten
jest najbardziej zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy
go uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 — ,,Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegOlnie
niebezpiecznymi”.

Sporzadzajac  sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze
nastepujaca zaleznos¢ danych z dzialu 1 (osobozagrozenia)
i dziatu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat 2 wiersz
1 rubryka 1 # Oto dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 # 01 dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 1 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 2
rubryka 1 #0, to dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 # 0 1 dziat 1 wiersz
19 rubryka 5 > dzial 2 wiersz 2 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 3
rubryka 1 #0, to dziat 1 wiersz 23 rubryka 5 # 01 dziat 1 wiersz
23 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 3 rubryka 1, jeshi dziat 2 wiersz 1
rubryka 1 = dzial 2 wiersz 1 rubryka 3 1 dziat 2 wiersz 2 rubryka
1 = dziat 2 wiersz 2 rubryka 3 1 dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat
2 wiersz 3 rubryka 3, to dziat 2 wiersz 1 rubryka 1 + dziat 2
wiersz 2 rubryka 1 + dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 23
rubryka 5.

Dzial 3.

W dziale tym nalezy wykazac liczbe 0s6b zatrudnionych,
dla ktéorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocene ryzyka zawodowego lub jego aktualizacje oraz
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe.

Obowiazek oceny ryzyka zawodowego oraz
dokumentowania tego ryzyka wynika z art. 226 Kodeksu pracy
oraz § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pozn. zm.). Przyjety w danym zakladzie
pracy sposdb oceny ryzyka oraz jego dokumentowania
powinien by¢ uzalezniony w szczegolnosci od wielkosci
zaktadu pracy, rodzajow prac wykonywanych w tym zakladzie,
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia 1 niebezpiecznych
wystepujacych  w srodowisku pracy oraz poziomu tych
czynnikow. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zaleca si¢
korzystanie z Polskiej Normy PN-N-18002:2011. Systemy
zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego.

W wierszu 1 nalezy podac¢ liczbe 0séb zatrudnionych, dla
ktorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono ocene
ryzyka zawodowego.

W wierszu 2 nalezy wykaza¢ liczbe 0s6b zatrudnionych,
dla ktérych w roku sprawozdawczym wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe (bez wzgledu na to, czy ocene
ryzyka przeprowadzono w roku sprawozdawczym, czy
w okresie poprzedzajgcym).

W wierszach 3 do 5 nalezy wykazaé, dla ilu osob

wyeliminowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio srodkow:
— technicznych, np. zastosowano mechanizacj¢ Iub
automatyzacje prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces technologiczny,
— organizacyjnych, np. zmieniono organizacj¢ pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skrocono
czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono rotacje na
stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.
Jezeli srodki zastosowane do wyeliminowania ryzyka
zawodowego  stosuje sie w  kolejnych  latach

po przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego, to nalezy
je wykazywac kazdego roku w przypadku, gdy sg ponoszone na
nie wydatki (np. zakup srodkéw ochrony indywidualney).

UWAGA: srodkow zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.
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