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Zakres pracy badawczej

Cel pracy badawczej Rezultat pracy badawczej
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dziatalnosci wybranych
typow spotdzielni
uprawnionych do
korzystania ze wsparcia
publicznego ze wzgledu
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uwarunkowania i
efekty dziatalnosci
spotdzielni

Przeprowadzenie
analizy wptywu
uwarunkowan na
wskazniki z obszaru
zatrudnienia
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Znaczenie problematyki pracy badawcze]
z punktu widzenia polityk publicznych

- Dokumenty strategiczne wskazuja, ze spotdzielnie
socjalne, spotdzielnie pracy oraz spotdzielnie
inwalidow 1 niewidomych przyczyniajg sie do
tworzenia miejsc pracy sprz;ga;qcyc_h wtgczeniu

spotecznemu oraz realizujg dziatania reintegracyjne.

» Spotdzielnie te zaliczane sa do podmiotow ekonomii
spotecznej na podstawie wytycznych Ministerstwa
Rozwoju z dnia 9 stycznia 2018 r. w zakresie realizacji
przedsiewzieC w obszarze wtgczenia spotecznego |
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

- DziatalnoSc sektora ekonomii spotecznej stanowi
wazny obszar zainteresowan wtadz publicznych.
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Pierwszy etap pracy badawczej

* rozpoznano zbiory danych administracyjnych i pozaadministracyjnych pod katem ich
jakosci i stopnia przydatnosci na dalszych etapach pracy badawczej

- dokonano przegladu rozwigzan (krajowych i europejskich) w zakresie problematyki
pracy badawczej

~
- zaprojektowano wstepna liste zmiennych i wskaznikow okreslajacych uwarunkowania
rozwojowe oraz efekty funkcjonowania wybranych typow spotdzielni
Y,
- okreslono zakres danych niezbednych do realizacji celow badania i niedostepnych h
w przeanalizowanych zbiorach danych ze zrodet administracyjnych
I pozaadministracyjnych y
~
- opracowano metodyke badania spotdzielni
Y,

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (E




Drugi etap pracy badawczej

- przeprowadzono ogolnopolskie badanie wybranych typow spotdzielni

- dokonano wstepnego naliczenia wskaznikow na podstawie danych ze zrodet
administracyjnych i pozaadministracyjnych oraz wynikow badania pilotazowego

N
« opracowano ostateczna liste zmiennych i wskaznikow okreslajacych uwarunkowania
rozwojowe oraz efekty funkcjonowania wybranych typow spotdzielni

_J
przygotowano analize statystyczng przedstawiajacg ocene uwarunkowan wptywajacych na
dziatalnosc spotdzielni, stworzono bazy danych wynikowych

J

)
« opracowano raport koncowy

J
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Przeprowadzono ocene jakosci dostepnych danych
administracyjnych i pozaadministracyjnych

« analizie poddano 13 zrodet danych
 weryfikowano jakosci i uzytecznosci zrodet pod
katem:
- zakresu przedmiotowego | podmiotowego

- zastosowane) metody badawczej

- zasiegu terytorialnego danych

- powtarzalnosci badania

- mozliwosci pozyskiwania danych przez GUS

 do dalszych prac wybrano 6 zrodet

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Zrodta danych wykorzystane w pracy badawczej

CIT-8 - podatek dochodowy od osob prawnych oraz niektorych
jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosSci prawnej

« Ministerstwo Finansow

Dane o ptatnikach sktadek oraz osobach ubezpieczonych

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Centralny system teleinformatyczny SL2014

 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej (SHRIMP)
 Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumenta

Dane ze sprawozdan SP i SP-3

- Badania prowadzone przez Prezesa GUS

IOO@D ’ GUS stat.gov.pl (EI




Badanie pilotazowe wybranych typow spotdzielni

 Analiza dostepnych danych adminjstracyjnych pozwolita na
zdiagnozowanie lukl informacyjnej

« W celu uzupetnienia luk przxgotqwano badanie pilotazowe
wsrod spotdzielni socjalnych, spotdzielni inwalidow |
niewidomych oraz spotdzielni pracy

« Pytania kwestionariusza dotyczyty m.in.:

- aktywnosci

- rodzaju i zasiegu dziatalnosci

- odbiorcow dziatan spotdzielni

- cztonkostwa i pracy spotecznej

- zarzadzania spotdzielnig, zatrudnienia i kondycji finansowej
 Konstruujac pytania formularza konsultowano je z

rzedstawicielami m.in. Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki

potecznej, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Krakowie

* Przed Przystagpienie,m do badania przeprowadzono testowanie
formularza na grupie podmiotow reprezentujacych wybrane
typy spotdzielni

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (I



Badanie pilotazowe wybranych typow spotdzielni

Dobor petny - celowy, badaniem objeto 1738 spotdzielni:
- 524 spotdzielnie pracy
- 1070 spotdzielnie socjalne
- 144 spotdzielnie inwalidow i niewidomych

Metoda realizacji:

- Portal Sprawozdawczy dla wszystkich spotdzielni posiadajacych aktywne
konto

- Ponadto dla pozostatych spotdzielni formularz wraz z listem przewodnim
zostat rozestany drogg elektroniczng lub papierowa

Celem optymalizacji formularza elektronicznego wprowadzono szereg fi ltrow
upraszczajacych i ograniczajacych czas jego wypetniania

Kompletnosc realizacji — z pominieciem jednostek nieaktywnych wyniosta 60%

Dane pozyskiwane w ramach badania podlegaty kilkuetapowej weryfikacji pod
katem kompletnosci, poprawnosci i spojnosci

Ze wzgledu na to, ze kompletnosc badania nie wyniosta 100%, do zbioru
wynikowego zostaty skonstruowane wagi, ktore umozliwity uogolnienie
pozyskanych danych na catg populacje aktywnych jednostek

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Spotdzielczosc sprzyjajaca wtgczeniu
spotecznemu | zawodowemu
Prezentacja wynikow badania za 2017 r.

stat.gov.pl



Struktura aktywnych spotdzielni wedtug rodzaju
podmiotu w 2017 r.

m spotdzielnie socjalne

m spotdzielnie pracy
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Rozmieszczenie terytorialne spotdzielni

Struktura spétdzielni
(Polska = 100%)

Illlpowwm;90
od 61 do 9,0
od 3,1 do 6,0
do 3,0

Spotdzielnie wedtug rodzaju
(Wojewodztwo = 100%)

- inwalidow i niewidomych
pracy

- socjalne

00% @GUS




Przewazajacy rodzaj dziatalnosci spotdzielni wedtug sekgji
PKD w 2017 r.

» Spotdzielnie socjalne:
» dziatalnosSc zwigzana z gastronomia i zakwaterowaniem (21,3%)
» ustugi administrowania oraz dziatalnosSc wspierajaca (20,2%)
» dziatalnoSc w ramach opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j
(13,4%)
» Spotdzielnie pracy:
» przetworstwo przemystowe (28,0%)

» handel hurtowy i detaliczny, naprawe pojazdow samochodowych
(17,4%)

» dziatalnoSc zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (14,5%)
» Spotdzielnie inwalidow i niewidomych:

» przetworstwo przemystowe (79,3%)

» produkcja gotowych wyrobow metalowych (15,4%)

» ustugi administrowania oraz dziatalnosci wspierajacej (15,7%)

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Uwarunkowania dziatalnosci

Efekty dziatalnosci

Ekonomiczne

Spoteczne

CO% @ GUS



catozycietle padanycn spotazietnt w 2Zui/
I.

0% 100%
osoby fizyczne | 66,5
organizacja non-profit [ 15,6

ST I 12,5
spotdzielnia [ 9,1
inny zatozyciel [1,8

brak wiedzy 1,5
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Pochodzenie srodkow niezbednych do podjecia dziatalnosci
przez spotdzielnie

Udziat Srodkow niezbednych do podjecia dziatalnosci przez spotdzielnie, ktore
powstaty po 2003 r. ., 60%

srodki z Funduszu Pracy _ 16,6

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl




Subsydiowane miejsca pracy

« W 2017 r. 43,8% spotdzielni korzystato z roznorodnych form subsydiow
do kosztow zatrudnienia swoich pracownikow
« Z dofinansowan kosztow pracy ze srodkow publicznych korzystato:
- 91% spotdzielni inwalidow i niewidomych
- 13% spotdzielni pracy
- 53% spotdzielni socjalnych
* 35,3% pracownikow korzystato z subsydiow

Udziat spotdzielni korzystajacych z poszczegolnych form subsydiow
0% 70%

SODIR | G 6

wsparcie
pomostowe

praca interwencyjna I 10

N, 5+

inne 1N 4
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Wydatki na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do
0osob niepetnosprawnych

- : Dofinansowania
Srodki wtasne publiczne

% spotdzielni,

ktore poniosty wydatki

=13
wydatki na jednego
pracownika z

niepetnosprawnoscia

wydatki ogotem j
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Wiek spotdzielni w latach (wg stanu na 30 czerwca 2018 r.)

Spotdzielnie
Wyszczegolnienie inwalidow

i niewidomych

Spotdzielnie | Spotdzielnie

pracy socjalne

16,1 40,5 32,9 3,1

I0O4% @ GUS stat.gov.pl @GR



Struktura cztonkostwa wedtug typu spotdzielni

0% 100%
Spé{dz:]?éri](iiec);rr:;\gq“déWi ] 100,0
spotdzielnie pracy m 91,4
spotdzielnie socjalne 39,3 60,7

W 0osoby prawne sg cztonkami = osoby prawne nie sg cztonkami
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Styl zarzgdzania spotdzielnig

* 9% spotdzielni posiadato w 2017 r. strategie lub inny dokument,
okreslajacy cele i planowane dziatania w perspektywie dtuzszej niz rok
(poza statutem)

Stopien realizacji dziatan zaplanowanych w dokumencie o charakterze
strategicznym

12,9
0-25%

W 26-50%
51-75%

20,3 m76-100%

* 62,0% badanych spotdzielni p05|ad’co regulamln pracy lub inny
dokument okreslajacy zasady organizacji pracy

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (€2



Konsultowanie planow dziatan

16,3 m nie konsultuja planow

4,8 .

konsultujg z pracownikami i cztonkami

m konsultujg z zewnetrznymi osobami i
instytucjami

konsultuja ze wszystkimi ww.

62,8
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Przynaleznosc do zwigzkow, zrzeszen i innych
siecl krajowych badz miedzynarodowych
0% 80%

zrzeszenia
miedzynarodowe

zrzeszenia krajowe [Jj 5,0

inne zrzeszenia [} 6,0

zrzeszenia rewizyjne [N 26,0
nie nalezy do zrzeszen | 66,0
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Wspotpraca z otoczeniem spotdzielni

administracja rzadowa inne spotdzielnie

25,8 19,7
1,7 30,1 organizacje pozarzadowe
. regularnie
regularnie sporadycznie

sporadycznie brak 5t
m brak wspotpracy W brakwspotpracy

22,3

administracja samorzagdowa inne przedsiebiorstwa

36,1 ‘ 35,8
31,6 X .
regularnie 24,3 regularnie

sporadycznie sporadycznie
m brak wspotpracy m brak wspotpracy

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (€N
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regularnie




Uwarunkowania dziatalnosci

Efekty dziatalnosci

Ekonomiczne

Spoteczne

CO% @ GUS



Praca w spotdzielniach

na podstawie stosunku pracy na umowe cywilnoprawna

6,3

m tak

m tak
nie .

nie

na podstawie umowy cywilnoprawnej,
bedacej gtownym zrodtem utrzymania

m tak
nie

71,5
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Praca w spotdzielniach

Liczba osob pracujacych na
Liczba osob zatrudnionych | Liczba osob pracujacych na | umowy cywilnoprawne, dla

Wyszczegolnienie na etat umowy cywilnoprawne ktorych jest to gtowne

zrodto utrzymania

Suma (tys.) 33,2 8,1 2,4

Spotdzielnie inwalidow PO e e .
‘.. i niewidomych Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
Wyszczegolnienie

Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.)

. .

Liczba osob pracujacych na
podstawie stosunku pracy

Liczba osob pracujacych na 1 =) i 28 . 20
umowy cywilnoprawne ' J ,

IOOQD ‘ GUS stat.gov.pl (3
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Zatrudnienie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Odsetek spotdzielni zatrudniajgcych poszczegolne kategorie 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

osoby niepetnosprawne [|IEGTEGEG 322

osoby dtugotrwale bezrobotne || NG 265

inne osoby zagrozone wykluczeniem B o
spotecznym '

0% 100%

« Zatrudnieni nalezacy do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
stanowili 35,6% ogotu zatrudnionych w spotdzielniach

« 29% stanowity osoby niepetnosprawne

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (€



Zatrudnienie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Statystyki dotyczace liczby pracownikow nalezacych do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Liczba osob Liczba pracownikow Liczba pozostatych

Wyszczegolnienie niepetnosprawnych w 2017 | dtugotrwale bezrobotnych | pracownikow wykluczonych
r. w2017 r. spotecznie w 2017 r.

23 4 4
Mediana 4 3 3
Suma (w tys.) 10,1 1,4 0,5

Statystyki dotyczace liczby pracownikow nalezacych do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zaleznosci od typu spotdzielni w 2017 r.

Spotdzielnie inwalidow

‘.. i niewidomych Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
Wyszczegolnienie

Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.)

Liczba osob 76 7.7 18 13 4 11

niepetnosprawnych

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl (EXN




Ssrednie tUczZby CZtONnKOw w tatacn ZUlb-
2017

Spotdzielnie

. -~ Spotdzielnie Spotdzielnie
P inwalidow .
Wyszczegolnienie i niewidomych pracy socjalne

srednia

Liczba cztonkow ogotem 57 41 5
w tym kobiety 24 20 3
w tym osgby wykluczone " 5 4
spotecznie

Liczba cztonkow ogotem 51 40 6
w tym kobiety 22 19 3
w tym osoby wykluczone 41 5 4

spotecznie

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl




Inwestycje w kapitat ludzki

* 46% badanych spotdzielni deklarowato szkolenie pracownikow
« 25% wszystkich pracownikow uczestniczyto w szkoleniach

Statystyki dot. przeszkolonych pracownikow w zaleznosci od typu spotdzielni

Spotdzielnie

Spotdzielnie Spotdzielnie

Wyszczegolnienie inwalidow .
pracy socjalne

i niewidomych

Liczba osob bioracych udziat

w doksztatcaniu (w tys.) 3,3 3,5 1,5

Liczba zatrudnionych na podstawie 14,2 14,1 5,2

stosunku pracy (w tys.)

Udziat procentowy pracownikow
przeszkolonych w stosunku do 23,0 25,0 28,9
zatrudnionych (w %)

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wydatki na szkolenia dla pracownikow

w 2017 r.

% spotdzielni,
ktore poniosty wydatki
wydatki na jednego
pracownika
udziat Srodkow
wydatkowanych na

szkolenia W

IOOQD ‘ GUS stat.gov.pl

Srodki wtasne publiczne

Dofinansowania }




Reintegracja zawodowa i spoteczna cztonkow oraz
pracownikow spotdzielni

* 51,7% spotdzielni organizowato pracownikom dziatania reintegracyjne

Udziat spotdzielni wg formy dziatan reintegracyjnych
0% 25%

spotkania i wyjazdy integracyjne |, 2 5
uczestnictwo w kulturze | EGNNEGEGEEEEEEEEE 0.5
indywidualny program rehabilitacji dla swoich I :
pracownikow ’

dziatania samopomocowe || NG

warsztaty motywacyjne || GGG 7,
trening umiejetnosci spotecznych || G 5.°
poradnictwo psychologiczne || Gz 5.8

prowadzenie zaktadowych osrodkow zdrowia || N 5.2

IOO% ’ GUS stat.gov.pl




Wydatki na reintegracje spoteczno-zawodowg

w 2017 r.

Srodki wtasne publiczne

Corys. 2 | =3

mediana

udziat Srodkow
wydatkowanych na

reintegracje

Dofinansowania }

IOOQD ‘ GUS stat.gov.pl



Przychody

Wartosc przychodow ogotem spotdzielni w 2017 r.

Spotdzielnie Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie pracy ps ocjalne

Sredni przychod (w tys. zt) 2 861,1 9 557,0 5 420,7 376,4

Mediana przychodu (w tys. zt) 436,0 5174,0 1467,8 230,0

Dynamika Sredniej wartosci catkowitych przychodow miedzy 2015 a 2016 .

. Sp 6{dz.ie!nie as s Spotdzielnie
Wyszczegolnienie inwalidow Spotdzielnie pracy socialne
i niewidomych )
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Majatek 1 kapitat

WartoSc majatku spotdzielni wedtug stanu na 31.12.2017 r.

Spotdzielnie iy e ey e 4

Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie Spotdpelme
. . . pracy socjalne
i niewidomych

Srednia wartos¢ mathku (w tys. zt) 2538,9 6 638,7 5526,7 214,7

Mediana wartosSci majatku (w tys. zt) 142,5 3632,1 829,9 69,0

Dynamika wartoSci majatku miedzy poczatkiem i koncem 2017 r.

Sttt , Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie pracy socialne
i niewidomych )

Dynam|ka sredniej wartosci
1,00
maj tku

1,05 1,08
Dyr}am|ka mediany wartosci 1,09 0,92 1,00 1,17
majatku

Kapitat wtasny (fundusze wtasne) badanych spotdzielni na koniec 2017 r.

S.pétd.ziglnig Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow i Spotdzielnie pracy socjalne

Srednia wartosc kaplta{u 1431,2 2897,6 1291
wtasnego (w tys. zt)

Mediana wartosc kapitatu 67,4 2187,0 507,6 24,0
wtasnego (w tys. zt)
IOO@D ‘ G U S stat.gov.pl




Wptyw uwarunkowan na prace

Istotne statystycznie zaleznosci dotyczace liczby osob
swiadczacych prace na podstawie umowy o prace dla.
zbiorowoscli spotdzielni wystepuja w zakresie czynnikow:

- 0soby fizyczne jako zatozyciele spotdzielni

- organizacje nie nastawione na zysk jako zatozyciele
spotdzielni

- administracja samorzadowa jako zatozyciele spotdzielni
- obszar dziatalnosci

- usieciowienie

- demokratyczne zarzadzanie

- wsparcie z OWES (tak/nie)

- wsparcie szkoleniowe z OWES

- wsparcie z projektow EFS

- wystepowanie pomocy publicznej

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Wptyw uwarunkowan na zatrudnienie osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Istotne statystycznie zaleznosci dotyczace liczby osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Swiadczacych prace na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej dla zbiorowosci spotdzielni ogotem wystepuja w niemal
wszystkich analizowanych czynnikach:
« osoby fizyczne jako zatozyciele spotdzielni
 organizacje nie nastawione na zysk jako zatozyciele spotdzielni
« administracja samorzadowa jako zatozyciele spotdzielni
« obszar dziatalnoSci
* usieciowienie
- innowacyjnosc dziatan (tak/nie)
« dominujace zrodto
« demokratyczne zarzadzanie
 wsparcie z OWES (tak/nie)
« wsparcie szkoleniowe z OWES
« wsparcie z projektow EFS
« wystepowanie pomocy publicznej

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



SpotdzielczoSc sprzyjajgca wtgczeniu
spotecznemu | zawodowemu
Rekomendacje
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NCROIMTICUaALjC UOLyLsdlc WidLZElllIa UV SlalysLlyKi
publicznej sprawdzonych metod pozyskiwania
danych

» Uwzglednic w pracach prowadzonych przez GUS w partnerstwie z MRPIPS w
projekcie Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspotfinansowanego z Srodkow UE. Nalezy przeanalizowac wyniki niniejszej
pracy badawczej pod katem spojnosci ze wskaznikami

> Za dobrg praktyke w gromadzeniu i opracowywaniu danych, nalezy uznac
wykorzystanie zrodet admlnlstracyjnych a przede wszystkim danych
pozyskanych z funkcjonujacych juz sprawozdan GUS (SP, SP3). Podejscie
modutowe, uwzgledniajace pytania juz stosowane przez statystyke publiczng
| zbieranie odpowiedzi w tym zakresie wytacznie od spotdzielni, ktore nie
znalazty sie w kartotekach klasycznych badan statystyki przedsiebiorstw

> Nalezy tez dazy¢ do maksymalnego uproszczenia prezentacji danych, czyli
wybrania kluczowych wskaznikow, ktore sa proste i tatwo mterpretowalne
przez uzytkowmkow azeby publikacja danych nie musiata wigzac sie ze
ztozonymi wyjasnlenlaml metodycznymi oraz koniecznoScig opracowywania
obszernych opisow analitycznych
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Rekomendacje dotyczace wtaczenia do statystyki
publicznej sprawdzonych metod pozyskiwania danych

« W kolejnych latach, nalezy rozwazyc wdrozenie
cyklicznego badania spotdzielni sprzyjajacych
wtaczeniu spotecznemu do statutowej dziatalnosci
statystyki publicznej

« Rekomenduje sie znaczne ograniczenie zakresu
sprawozdania, a takze przemyslenie cyklu
gromadzenia poszczegolnych danych,
uwzgledniajac niska dynamike niektorych zjawisk

« Myslac o kolejnych pracach badawczych w ramach
POPT warto rozwazyc catoSciowe spojrzenie na sektor

spotdzielczy, a wiec na wszystkie typy tych
przedsiebiorstw
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Rekomendacje dotyczace udoskonalen systemow
zbierania danych administracyjnych

» CIT-8 nalezy dotaczyc do zbioru danych informacje za
Jaki okres podatkowy pochodzg kwoty przychodow |
kosztow przedstawione w danym rekordzie w zbiorze
Idanylch, oraz czy Jest to deklaracja pierwotna czy
corekta

« ZUS zwrocenie sie z wnioskiem o potozenie wigkszego
nacisku na kontrole danych wprowadzanych do
programu PEATNIK w zakresie etatu osob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

* SL 2014 rekomenduje sie m.in. modyfikacje eksportu
danych z systemu SL2014 w celu usprawnienia procesu
taczenia | opracowania danych, zmiane stownika
stosowanego w systemie SL2014 w module dotyczacym
uczestnikRow biorgcych udziat w projeRtach
realizowanych w ramach EFS
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Prace badawcza zrealizowat zespot Centrum Badan |
Edukacji Statystycznej GUS w sktadzie

Magdalena Adamska, Marta Bernacik,Karolina Gos-
Wojcicka, Katarzyna Jarebska, Izabela KaminskRa, dr
Michat Kudtacz, Matgorzata Lenart, Marta Bohdziewicz-
Lulewicz, Magdalena MaslanRiewicz, dr Anna
Matodzinska, Agnieszka Pacut, Matgorzata
PiwowarczyR, dr Stawomir Natecz, Urszula
Stasiak-JasRiewicz, Tomasz Sekuta, Rafat Wilk
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