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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
Departament Statystyki Spolecznej

MONITORING RYNKU PRACY

POPYT NA PRACE W | POEROCZU 2006 ROKU

Od 2005 roku badanie popytu na pracg prowadzone jest z czestotliwoscia kwartalna. Walorem
nowego badania, oprdcz zwigkszonej czestotliwosci, jest objecie nim podmiotow zaliczanych do
wszystkich rodzajow dziatalnosci, a nie jak dotychczas do sektora przedsiebiorstw. W dalszym ciagu
badaniem objete sa tzw. jednostki duze i srednie, tj. jednostki, w ktérych pracuje 10 lub wiecej osob.
Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na prace, to popyt zrealizowany i
niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawoddw oraz dane na temat liczby

nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

W badaniu za Il kwartat 2006 roku wzigto udziat 132,6 tys. jednostek, z czego 37,1%
jednostek nalezato do sektora publicznego, a 62,9% - do sektora prywatnego. Rozpatrujac badane
podmioty od strony wielkosci mierzonej liczba pracujacych, w badaniu uczestniczyto 24,4%
podmiotow tzw. duzych i 75,6% - srednich. Najwigkszy udziat w badaniu popytu na pracg miaty
jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie edukacji — 22,8% i przetworstwa przemystowego
—-22,1%.

Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach w koncu czerwca 2006 roku wynosita 7746,5
tys. 0séb, przy czym w podmiotach sektora publicznego — 42,3%, sektora prywatnego — 57,7%, w
jednostkach duzych — 72,0% i w jednostkach srednich — 28,0%. Najwigcej 0s6b pracujacych byto w
jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego, handlu i napraw
(gtéwnie  w  sektorze  prywathym i w  jednostkach  duzych) oraz  edukacji

(gtdéwnie w sektorze publicznym i jednostkach srednich).



Tabl. 1. Jednostki objete badaniem popytu na prace wedtug rodzaju dziatalnosci,

sektora wiasnosci oraz wielkosci w | pétroczu 2006 roku

Liczba Sektor Wielkos¢
Wyszczeg6lnienie jednostek | publiczny prywatny duze srednie
w tysiacach
OGOLEM 132,6 49,2 83,4 32,4 100,2
w tym
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 2,6 0,7 1,9 0,6 2,0
Przetwérstwo przemystowe 29,3 0,7 28,6 8,5 20,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 1,5 1,2 0,3 0,7 0,8
elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 8,8 0,3 8,5 1,6 7,2
Handel i naprawy 22,4 0,2 22,2 3,8 18,6
Hotele i restauracje 3,5 0,6 2,9 0,5 3,0
Transport, gospodarka materiatowa i 41 0,7 34 1,2 2,9
tacznosé
Posrednictwo finansowe 29 0,3 2,6 1,8 1,1
Obstuga nieruchomosci i firm 9,6 1,9 7,7 2,6 7,0
Administracja publiczna i obrona 5,2 5,2 0,0 2,5 2,7
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 30,2 29,1 1,1 51 25,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7,6 5,2 2,4 2,3 53
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, 4,5 3,1 1,4 1,0 3,5
spoteczna i indywidualna, pozostata

Na 0go6lna liczbe 132,6 tys. zbadanych podmiotéw, 11,8 tys., tj. 8,9% dysponowato w koncu
Il kwartatu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 29,2% to byty jednostki sektora publicznego,
a 70,8% jednostki sektora prywatnego. W analogicznym okresie roku ubiegtego liczba jednostek
dysponujacych wolnymi miejscami pracy wynosita 8,3 tys. tj. 8,2% ogoétu, z tego jednostki sektora
publicznego stanowity 30,5%.

Wolne miejsca pracy — 70,5 tys. koncentrowaty si¢ w sektorze prywatnym (79,7%) i w
jednostkach duzych (76,0%). W | pétroczu ubiegtego roku odpowiednio: 44,5 tys., 76,4% i 73,8%.

Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji, sektorow wiasnosci i wielkosci jednostek;
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Stan na koniec Il kwartatu 2006 r.

WyszczegOlnienie Liczba Sektor Wielkos¢
jednostek | publiczny | prywatny duze srednie
OGOLEM 70529 14299 56230 53588 16941
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 360 105 255 146 214
Gornictwo 321 214 107 296 25
27527 1495 26032 21685 5842

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 360 277 83 293 67
elektryczna, gaz, wodeg

. 10872 321 10551 7528 3344
Budownictwo
. 8320 37 8283 5727 2593
Handel i naprawy
. . 1789 110 1679 1270 519
Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i 3862 1123 2739 3107 755
tacznos¢
Posrednictwo finansowe 1418 207 1211 1304 114
. - 5381 790 4591 4245 1136
Obstuga nieruchomosci i firm
Administracja publiczna i obrona 5009 5009 0 4431 578
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne
. 1387 1277 110 568 819
Edukacja
S . 2970 2725 245 2522 448
Ochrona zdrowia i opieka socjalna
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, 941 609 332 466 475

spoteczna i indywidualna, pozostata

Gros wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetworstwa przemystowego (39%),
zwlaszcza zaliczanych do dziatalnosci zwiazanej z produkcja metalowych wyrobéw gotowych z
wytaczeniem maszyn i urzadzen, produkcja artykutdw spozywczych i napojow, produkcja maszyn i
urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowana, produkcja mebli, dziatalnoscia produkcyjna gdzie indziej
nie sklasyfikowana oraz produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich, najwigcej w jednostkach sektora
prywatnego i jednostkach duzych. Dos¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki
prowadzace dziatalnos¢ w zakresie budownictwa (15,4%), handlu i napraw (11,8%) oraz administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (7,1%).

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma usytuowanie organizacyjne
wolnych miejsc pracy, ale znaczenie podstawowe ma struktura kwalifikacyjno - zawodowa

pracownikdw poszukiwanych do pracy.

Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedtug oczekiwanych kwalifikacji pracownikdw;
Stan na koniec Il kwartatu 2006 r.




WyszczegOlnienie

Razem

tego z wyksztatceniem:

wyzszym

srednim
zawodowym

srednim
0gblnym

zasadniczy
m
zawodowym

gimna-
zjalnym

podsta-
wowym

OGOLEM

70529

13537

11620

5751

34281

3311

2029

w o tym:

SPECJALISCI

12167

12167

Pozostali specjalisci

6126

6126

Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i
technicznych

2885

2885

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

7005

7005

Pracownicy
pozostatych
specjalnosci

3954

3954

Sredni personel
techniczny

2462

2462

PRACOWNICY
BIUROWI

5041

3175

1549

317

PRACOWNICY
USLUG

OSOBISTYCH |
SPRZEDAWCY

5132

1406

842

2884

Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy

2342

732

569

1041

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

24334

1933

22401

Pozostali robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

8563

709

7854

Robotnicy obrébki
metali i mechanicy
maszyn i urzadzen

7153

773

6380

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9887

1369

8518

Operatorzy i monterzy
maszyn

4591

563

4028

PRACOWNICY
PRZY PRACACH
PROSTYCH

5340

3311

2029

Najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (48,6%), a w drugiej kolejnosci dla pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym (19,2%). Najwiecej wolnych miejsc pracy oczekuje na robotnikow
przemystowych i rzemiesInikoéw (34,5%) oraz specjalistow (17,3%).

W | pétroczu 2006 roku powstato 207,4 tys. nowych miejsc pracy ( tj. o okoto 11% wiecej w
stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego), z tego 15,1% w sektorze publicznym, a 84,9% w

sektorze prywatnym. Miejsca te zostaty utworzone w 38% zbadanych jednostek. Ponad 38% nowych



miejsc pracy zostalo utworzone w przetwdrstwie przemystowym, gtéwnie w produkcji artykutow
spozywczych i napojéw, produkcji metalowych wyrobdéw gotowych, z wyltaczeniem maszyn i
urzadzen, produkcji mebli; pozostatej dziatalnosci produkcyjnej, produkcji wyroboéw gumowych i z
tworzyw sztucznych, produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep oraz produkcji maszyn
i urzadzen. Nowe miejsca pracy powstaty w jednostkach zaliczonych do wszystkich sekcji, ale, poza
przetworstwem przemystowym, gtownie w handlu i naprawach (14,2%), obstudze nieruchomosci i
firm (12,8%). oraz budownictwie (11,7%).

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
W | POLROCZU 2006 ROKU
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Sposréd miejsc nowo utworzonych w | potroczu 2006 roku, w koncu Il kwartatu nie
obsadzone byto jeszcze 19,4 tys. miejsc. Najwigksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo
utworzonych miejsc pracy miaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (gtéwnie w produkcji metalowych wyrob6w gotowych z wytaczeniem maszyn i
urzadzen), handlu i ustugach oraz budownictwa. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy przeznaczone
byty dla pracownikéw ze wszystkich tzw. duzych grup zawodowych, a przede wszystkim dla
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (gérnikéw i robotnikéw budowlanych), specjalistéw oraz

operatorOw maszyn i urzadzen.

Tabl. 4. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy wedtug zawodow i wielkosci jednostek;
Stan na koniec Il kwartatu 2006 r.



Z tego w jednostkach
Wyszczegdlnienie Ogobtem

duzych srednich
OGOLEM 19368 15136 4232
w tym:
SPECJALISCI 3313 2746 567
Pozostali specjalisci 1753 1407 346
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 1984 1540 444
Sredni personel techniczny 770 569 201
PRACOWNICY BIUROWI 1644 1264 380
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | 1248 958 290
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 5484 4152 1332
RZEMIESLNICY
Goérnicy i robotnicy budowlani 2080 1495 585
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1638 1168 470
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 3529 2926 603
URZADZEN
Operatorzy i monterzy maszyn 1708 1440 268
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 1728 1196 532
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 965 695 270
ustugach

W ciagu | potrocza 2006 r. jednostki nie obsadzity co 9-ego nowo utworzonego w tym czasie
miejsca pracy. Zdecydowanie wigksze ktopoty ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki

duze niz srednie oraz jednostki sektora prywatnego niz publicznego.

Najwieksza aktywnos¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawiaty jednostki
w  wojewddztwach: mazowieckim oraz $laskim, bowiem relatywnie najwieksza ich liczba:

35,9% i 23,7% zbadanych jednostek w wojewo6dztwie — stworzyta nowe miejsca pracy.

Najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy zanotowano w | potroczu 2006 roku
w wojewddztwie mazowieckim - 40,5 tys., a takze w wojewddztwie $laskim - 23,9 tys.,

w wojewddztwie wielkopolskim — 20,9 tys. oraz w wojewodztwie dolnoslaskim — 19,3 tys. Najmniej



zas miejsc pracy utworzono w wojewddztwie podlaskim — 3,0 tys. oraz w wojewoOdztwie opolskim
— 4,0tys.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG REGIONOW
W I POLROCZU 2006 ROKU
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Generalnie, w okresie | pétrocza 2006 roku regionem Polski, w ktérym utworzono najwiecej
nowych miejsc pracy byt region centralny (27,4% og6tu), natomiast najmniej — region potudniowo —
zachodni (11,2%).

W koncu Il kwartatu 2006 r. najwicksza liczba ofert pracy dysponowat region centralny

(28,0% og6tu wolnych miejsc pracy), a najskromniejsza oferta — region wschodni (9,9%).
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