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Przedmowa

OkresSlenie zapotrzebowania rynku pracy na zawody stanowi od kilku lat wyzwanie dla Srodowisk
naukowych oraz praktykow zycia spotecznego i gospodarczego. Posiadanie informacji o potrzebach rynku
pracy, w tym tych przewidywanych, jest i bedzie podstawa do podejmowania decyzji o kierunkach
ksztatcenia zawodowego. Umozliwi to ksztattowanie takich kompetencji, na ktore rynek pracy zgtasza
zapotrzebowanie. Jednakze aby system edukacji mogt przygotowac odpowiednie programy ksztatcenia na
poziomie szkolnictwa zawodowego oraz zrealizowac te programy dostarczajac na rynek pracy odpowiednie
zasoby, konieczne jest pozyskanie od pracodawcow informacji o biezacym i przewidywanym,
w perspektywie kilkuletniej, popycie na pracownikow z okreslonymi zawodami. Prowadzone dotychczas
przez rozne podmioty badania dostarczaty informacji rozproszonych, niepetnych i czesto niespojnych
metodologicznie. W zwiazku z tym zaistniata potrzeba opracowania narzedzia stuzacego do badania
realnego zapotrzebowania rynku pracy na zawody w gospodarce narodowej. Rezultaty przeprowadzonego
badania przyczynia sie nie tylko do lepszego kreowania polityki edukacyjnej w zakresie finansowania
ksztatcenia zawodowego w zawodach deficytowych, ale przy okazji wypracowane narzedzie bedzie stuzyto
do cyklicznego monitorowania rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje.

Celem niniejszej pracy badawczej byto dostarczenie informacji na temat zapotrzebowania pracodawcow
na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego. Uzyskane dane zostang wykorzystane na potrzeby rzetelnej
i miarodajnej oceny biezacego oraz przysztego zapotrzebowania na okreslone kompetencje zawodowe
wsrod podmiotow gospodarki narodowej, w ktorych liczba zatrudnionych wynosi 1 i wiecej oséb. W tym
zakresie praca badawcza stanowi innowacyjne podejScie do tematyki badawczej realizowanej przez
statystyke publiczna. Niemniej jednak wyniki prezentowane w niniejszym raporcie nalezy traktowac jako
eksperymentalne i niemajace charakteru oficjalnych statystyk publikowanych przez stuzby statystyki
publiczne;j.

Przekazujac Pahstwu niniejszy raport zwracamy sie z prosha o uwagi i sugestie co do jego tresci, jak
rowniez do przeprowadzonego badania i wnioskow z niego ptynacych. Kazda wskazowka bedzie stanowic
istotny wktad w rozwdj zastosowanej metody badawczej i wypracowanych narzedzi oraz zakresu
realizowanego badania statystycznego.
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Preface

Determination of labour market demand for occupations has posed a challenge over the last few years
for scientific circles and practitioners in the field of economic and public life. Having access to information
on labour market needs is and will be a basis on which decisions about the fields of vocational education
are made. It will make it possible to develop such competencies which are required by the labour market.
However, to enable the education system to design appropriate curricula for vocational education and
implement these programmes, thereby providing the labour market with a suitable workforce, it is
necessary to acquire from employers information about current and projected - for a period of a few
years - demand for workers having specific professions acquired by education. Research carried out so
far by various entities has provided scattered, incomplete and often methodologically incoherent
information. Therefore, the need arose to develop a tool for analysing the actual needs of labour market
for occupations in the national economy. The results of the survey will contribute not only to better
creation of education policy in terms of financing vocational education concerning shortage occupations
but also the tool developed will be used for cyclical monitoring of the labour market in the scope of the
demand for occupations and qualifications.

The aim of this research work was to provide information on employers’ demand for occupations of
vocational education system. The data obtained will be used for reliable and accurate assessment of
current and projected demand among entities of the national economy with at least one employee for
specific professional competencies. In this respect the study may be regarded as an innovative approach
to the thematic scope of research conducted by the official statistics system. Nevertheless, the results
presented in this report should be regarded as experimental and not as official statistics published by the
official statistical services.

Dear Readers, we are pleased to present you with this report and we would be grateful for any comments
and suggestions regarding its content as well as the survey itself and conclusions derived from it. Any
feedback will contribute to the development of the research method applied as well as tools designed
and the scope of the statistical survey.
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ZRP-05

Symbol formularza badania ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody
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Wstep

Niniejszy dokument jest raportem kofncowym stanowigcym podsumowanie pracy badawczej pt.:
»Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego” realizowanej w ramach
projektu ,Wsparcie systemu monitorowania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
programowania i monitorowania polityki spojnosci po 2020” wspotfinansowanego przez Unig Europejska
ze Srodkow Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

W dobie nasilajacego sie deficytu pracownikow w okreslonych zawodach i masowego w ciggu ostatnich
dwudziestu lat ksztatcenia na studiach wyzszych, coraz czeSciej odczuwalna jest koniecznosé podjecia
dziatah zmierzajacych do uruchomienia i realizowania ksztatcenia na poziomie szkolnictwa zawodowego
jak najbardziej odpowiadajacego potrzebom rynku pracy. System edukacji powinien zatem dostarczy¢
takich kadr dla gospodarki, ktore zapetnityby biezace oraz przewidywane zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje i umiejetnosci na rynku pracy. W zwiazku z tym kluczowe staje sie pozyskiwanie tych
informacji od pracodawcow. Prowadzone obecnie analizy nie daja spojnej informacji na temat
zapotrzebowania na pracownikow z okreSlonymi zawodami, a ponadto roznorodnos¢ stosowanych w nich
podejs¢ metodologicznych i definicyjnych nie pozwala na uzyskanie catosciowej wiedzy o rzeczywistych
potrzebach rynku pracy.

Zrealizowane w ramach projektu badanie wychodzi naprzeciw coraz czeSciej zgtaszanym potrzebom
zarowno ze Srodowisk pracodawcow, jak i z systemu szkolnictwa zawodowego. Podkreslic nalezy, ze aby
system edukacji byt w stanie przygotowac odpowiednie dla rynku pracy kadry, sam rynek pracy musi
wyartykutowac biezace oraz przyszte potrzeby zwigzane z kompetencjami i umiejetnoSciami. Uzyskane
wyniki dotycza podmiotow gospodarki narodowej zatrudniajgcych przynajmniej jedna osobe i nie sa
porownywalne z zadnymi innymi danymi pochodzacymi z r6znych niepowiazanych ze sobga badan.

W ramach pierwszego etapu pracy badawczej przeprowadzono inwentaryzacje wszelkich mozliwych zrodet
danych zwigzanych z badaniem zawodow na rynku pracy oraz przygotowano wstepna metodyke badania
oraz narzedzie badawcze w postaci formularza sprawozdawczego.

W etapie drugim przygotowano schematy realizacji badania oraz prezentowania danych, na podprobie
1044 podmiotow zrealizowano badanie pilotazowe, ktorego celem byto przetestowanie wypracowanego
narzedzia badawczego. Nastepnie z wykorzystaniem elektronicznych narzedzi pozyskiwania
i przetwarzania danych zrealizowano badanie wtasSciwe na probie jednostek wylosowanych do badania
popytu na prace. Szczegolnie waznym zadaniem koncepcyjnym byto opracowanie, we wspotpracy
z Instytutem Badan Edukacyjnych oraz Ministerstwem Edukacji Narodowej, stownika zawodow szkolnictwa
zawodowego. Po zebraniu i uogolnieniu danych, naliczono tablice wynikowe, a dla wybranych danych
dokonano rowniez naliczenia oraz oceny precyzji.

Wyniki zaprezentowane w niniejszym raporcie dotycza konca drugiego kwartatu 2018 roku. Z uwagi na
reprezentacyjny charakter badania uzyskane wyniki nalezy traktowac jako wartosSci przyblizone a nie
oszacowania punktowe.

Raport sktada sie z: przedmowy, wstepu, syntezy, trzech rozdziatow oraz aneksu. Cele pracy badawczej,
podsumowanie uzyskanych wynikow, rekomendacje oraz ocenge mozliwoSci wprowadzenia badania do
systemu badan statystyki publicznej zamieszczono w syntezie. Rozdziat pt. Wyniki badania zawiera analize
wybranych informacji wynikowych dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na zawody. Z kolei rozdziat
pt. Metodologia badania zawiera opis przyjetych rozwigzah metodologicznych oraz narzedzi badawczych.
Ostatni rozdziat dotyczy oceny jakoSci badania oraz precyzji uzyskanych wynikow.
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Introduction

This document is a final report summarising a research work entitled ‘Labour market demand for
occupations of vocational education system’ carried out within the framework of the project ‘Support for
the cohesion policy monitoring system in the 2014-2020 financial perspective and for programming and
monitoring cohesion policy after 2020’, co-financed by the European Union through the Operational
Programme ‘Technical Assistance 2014-2020'.

In the times characterised by a growing deficit of workers in specific occupations and a massive tendency
for pursuing higher education over the last twenty years there is an increasing recognition for the need
of taking measures aimed at organising and running the vocational education system in the manner best
suited to labour market needs. Therefore, the educational system should provide the economy with such
a labour force that would meet current and projected demand for specific competencies and skills in the
labour market. For this reason, it becomes essential to acquire this type of information from employers.
Currently conducted analyses do not yield information on the need for workers having specific professions
acquired by education. Moreover, the diversity of methodological approaches and definitions used in
these analyses does not enable comprehensive knowledge on the actual needs of the labour market to
be acquired.

The survey carried out as part of the project responds to the needs expressed by both communities of
employers and entities of the vocational education system. It should be emphasised that in order to
enable the education system to prepare workforce fit for the labour market, the market itself has to
articulate current and future requirements related to competencies and skills. The survey results concern
entities of the national economy employing at least one person and are not comparable to any other data
coming from different surveys that are unrelated to each other.

As part of the first stage of the research work an inventory of any available sources of data concerning
the research on occupations in the labour market was made and preliminary methodology of the survey
as well as a research tool, that is a survey form were prepared.

During the second stage a schematic diagram of the research work and matrices for presenting data were
designed. A pilot survey on a sub-sample of 1044 entities was carried out, the aim of which was to test the
survey tool developed. Then, making use of electronic tools for collecting and processing data the main
survey was carried out on a sample comprising the units drawn for the purpose of the labour demand
survey. A particularly important conceptual task was to develop in cooperation with the Educational
Research Institute (IBE) and the Ministry of National Education a dictionary of occupations taught in the
vocational education system. After data had been collected and aggregated result tables were compiled,
while for the selected types of data the calculation and assessment of precision was also performed.

The findings presented in this report relate to the end of the second quarter of 2018. Due to the
representative nature of this survey the results obtained should be regarded as approximate values, and
not as point estimates.

The report consists of: a preface, an introduction, an executive summary, three chapters and an appendix.
The aims of the research study, the summary of the results obtained, recommendations and assessment
of the possibility of including the survey into the survey programme of official statistics are presented in
the executive summary. The chapter entitled Survey results contains an analysis of selected results
information concerning labour market demand for occupations. The chapter entitled Survey methodology
describes the adopted methodological solutions and research tools. And the last chapter concerns the
assessment of survey quality and accuracy of the results obtained.

17



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie ] polsk,-f P Fundusz Spjnosci  [ESIINES

Pomoc Techniczna

Synteza

Zasadniczym celem niniejszej pracy badawczej byto uzyskanie informacji na temat zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow wykonujacych zawody z systemu szkolnictwa zawodowego oraz te
zdobywane w ramach form ksztatcenia ustawicznego np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Osiggniecie celu wymagato przeprowadzenia szeregu dziatah dotyczacych miedzy innymi zbadania
mozliwosSci pozyskania wiedzy z istniejacych zrodet, co zrodzito potrzebe przeprowadzenia inwentaryzacji
istniejacych zrodet danych, w tym dostepnych w informacyjnych systemach administracyjnych oraz
pozaadministracyjnych. Dokonana inwentaryzacja wykazata, iz pomimo duzej liczby potencjalnych zrodet,
trudno zidentyfikowac takie, ktore w sposob prosty i jasny wskazywatoby rzeczywiste zapotrzebowanie
rynku pracy na okreslone zawody. Dokonana analiza potwierdzita potrzebe przeprowadzenia badania
dostarczajacego informacji o faktycznych potrzebach pracodawcow w zakresie zawodow uzyskiwanych
w systemie szkolnictwa zawodowego.

Przeprowadzenie badania wymagato podjecia szeregu dziatan koncepcyjnych i organizacyjnych, miedzy
innymi przygotowania wstepnej metodyki badania zapotrzebowania na prace absolwentéw szkolnictwa
zawodowego (konceptualizacja, opracowanie formularza, opracowanie schematu realizacji badania,
agregacji danych) oraz przetestowania opracowanego formularza badawczego na podprobie 1044
jednostek z proby 99998 jednostek dobranych do badania na formularzu Badanie popytu na prace
o symbolu Z-05.

Wyniki badania pilotazowego potwierdzity poprawnosc opracowanych rozwiazahn dotyczacych formularza
i przyjetych zatozen, dzieki czemu nie byto koniecznosci modyfikacji metodyki badania. W zwiazku
z powyzszym przeprowadzono badanie wtasSciwe na petnej probie jednostek wylosowanych do badania
popytu na prace.

Badanie wykazato, iz w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. najwiecej wolnych miejsc pracy
przeznaczonych byto dla sprzedawcow. Duze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszali rowniez na murarzy-
tynkarzy, kierowcow mechanikow, technikow ochrony fizycznej osob i mienia oraz magazynierow-
logistykow. Zawody te (poza technikami ochrony fizycznej osdb i mienia) byty rowniez najczesciej
wskazywane jako bedace w planach zatrudnienia na najblizszy rok oraz w perspektywie 3-letniej. Duzym
zainteresowaniem pracodawcow beda cieszyli sie rowniez pracownicy posiadajacy zawod technika ustug
pocztowych i finansowych.

Wyniki badania wykazaty niewielkie przestrzenne zroznicowanie zapotrzebowania na zawody z systemu
szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy ze wszystkich wojewodztw w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja
2018 r. zgtaszali zapotrzebowanie na sprzedawcow i kierowcow-mechanikow. W wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, matopolskim, podlaskim i warminsko-mazurskim najbardziej poszukiwanymi pracownikami
byty osoby wykonujgce zawdd murarza-tynkarza, a w wojewodztwie Swietokrzyskim - montera izolacji
budowlanych. W wojewodztwie dolnoslaskim duza liczba wolnych miejsc pracy czekata na technikow
ochrony fizycznej osob i mienia, w wojewddztwie mazowieckim - na technikow ustug pocztowych
i finansowych, w wojewodztwie opolskim - na technikow automatykow, a pracodawcy z wojewodztwa
pomorskiego poszukiwali kucharzy.

W ciggu najblizszego roku sprawozdawcy planujg zatrudni¢ 580,5 tys. 0osob, natomiast plany dotyczace
zwolnien w tym samym okresie czasu to 95,3 tys. osob. Wsrod osob zwalnianych dominowac beda osoby
posiadajace zawdd sprzedawcy oraz kierowcy-mechanika.

Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody w perspektywie najblizszego roku wykazuje nieco wigksze
zroznicowanie przestrzenne. W wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, t6dzkim, mazowieckim
i wielkopolskim pokrywa sie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez sprawozdawcow w terminie od
1grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r., natomiast w pozostatych wojewddztwach pracodawcy planuja zatrudnic
rowniez osoby posiadajace zawody, ktore nie byty najbardziej pozadanymi zawodami w ciggu potrocza
poprzedzajacego termin badania. W wojewodztwie dolnoslaskim czesto wskazywano zapotrzebowanie na
technika mechanika, w wojewodztwie lubuskim - na magazyniera-logistyka, w wojewodztwie opolskim -
na dekarza i montera konstrukcji budowlanych, w wojewodztwie podkarpackim — na technika robot
wykonczeniowych w budownictwie, w wojewodztwie podlaskim - na montera zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, w wojewodztwie Slaskim — na mechanika-montera maszyn i urzadzen,
w Swietokrzyskiem - na mechanika pojazdow samochodowych, w Warminsko-Mazurskiem - na operatora
maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, natomiast pracodawcy z wojewodztwa zachodniopomorskiego
poszukiwac beda kucharzy.
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Z duza ostroznoScig nalezy podchodzi¢ do wynikow badania dotyczacych plandéw zatrudniania
pracownikow w perspektywie 3-letniej. Sprawozdawcy najczeSciej odmawiali odpowiedzi na to pytanie ze
wzgledu na dos¢ odlegty horyzont czasowy i powotywali sie na brak stabilizacji na rynku pracy oraz
w szeroko pojetej gospodarce.

KompletnoS¢ badania wyniosta 58,1%, co oznacza, ze niewiele ponad potowa objetych badaniem
respondentow wzieta w nim udziat. O dos¢ niskiej realizacji badania zadecydowat jego nieobowiazkowy
charakter. Jednostki, ktore pytaty o obligatoryjnos¢ udziatu w badaniu, po uzyskaniu informacji, iz jest to
badanie dobrowolne, bardzo czgesto odmawiaty udzielenia odpowiedzi. Udziatu w badaniu odmawiaty
czesto jednostki duze argumentujac odmowe brakiem posiadania odpowiedniego oprogramowania.
Obecnie do wypetniania sprawozdan z zakresu rynku pracy stuza im specjalnie w tym celu stworzone
systemy wykorzystujace Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci. Ze wzgledu na dotychczasowy brak potrzeby,
nie ma na rynku zadnego, opartego na Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego, systemu
wspomagajacego firmy w dziedzinie sprawozdawczosci i bardzo czesto jednostki wykorzystywaty ten fakt
jako argument dla odmowy udziatu w badaniu.

Na kompletnos¢ badania w duzym stopniu wptynat rowniez termin realizacji badania, ktory przypadat na
okres urlopowy, wiec wystapity problemy z nawigzaniem kontaktu z osobami odpowiedzialnymi w firmie
za wypetnianie sprawozdan. Termin ten spowodowat rowniez spore utrudnienia w pracy realizujacych
badanie statystykow. Uzyskanie informacji wymagato kilkukrotnego kontaktu z niektorymi podmiotami.
Czesto miata miejsce sytuacja, ze po wypetnieniu ankiety, osoba ja sporzadzajaca udawata sie na urlop.
Uniemozliwiato to statystykom wyjasnienie btedow wystepujacych w ankiecie oraz wymuszato odtozenie
w czasie weryfikacji danych.

Planujac ewentualne wtaczenie badania do Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej nalezy
rozwazyC przesuniecie terminu realizacji badania na inny okres. Najbardziej optymalnym terminem,
zarowno dla sprawozdawcow, jak i statystykow wydaje sie by¢ miesigc marzec. Zastanowic sig¢ rowniez
nalezy nad zmiang nazwy badania. Wielokrotnie sprawozdawcy odbierali badanie jako skierowane do
podmiotow zajmujacych sie edukacja zawodowa lub organizujacych praktyki zawodowe, w zwigzku z czym
wypetniali co najwyzej pole ,Liczba zatrudnionych - ogotem”. Zmiana nazwy badania na Zapotrzebowanie
pracodawcow na zawody z sytemu szkolnictwa zawodowego bytaby bardziej zrozumiata dla
sprawozdawcow, gdyz od razu wskazuje, kto jest adresatem badania.

Najwiecej problemow w trakcie realizacji badania przysporzyt, zarowno sprawozdawcom, jak i statystykom,
stownik zawodow szkolnych i ich synonimow. Zwracali oni uwage na niewystarczajaca ilos¢ synonimow
oraz objasnien do poszczegolnych zawodow wystepujacych w klasyfikacji. W wielu podmiotach
wystepowaty takie stanowiska, ktore bez wyszczegolnienia wykonywanych zadan lub niezbednych
kwalifikacji nastreczaty trudnosci z przypisaniem do odpowiednich kodow zawodow z klasyfikacji. Badanie
wykazato, iz pracodawcy nie tyle zainteresowani sa pracownikami posiadajacymi konkretne zawody, co
pracownikami posiadajacymi konkretne kwalifikacje. Okazato sie, ze czesto poszukuja kwalifikacji, ktore
nie sa przypisane do zadnego zawodu lub zawodow. Dlatego dla ewentualnej kontynuacji badania
zapotrzebowania na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego w przysztosci niezbedne jest opracowanie
nowego stownika w oparciu o symbole zawodow z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, poszerzenie jego zakresu o kompetencje i umiejetnosci oraz stworzenie klucza powiazan miedzy
tym stownikiem a Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego. Uwazamy, iz najlepsze rezultaty w tym
zakresie przyniostoby zacieSnienie wspotpracy z Zespotem Instytutu Badan Edukacyjnych pracujacym nad
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.

Z uwagi na waznoS¢ zagadnienia zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodo-
wego, rekomendujemy wprowadzenie tego badania do praktyki statystyki oficjalnej. Badanie powinno by¢
realizowane z czestotliwoScig roczna, a okresem referencyjnym powinien by¢ 31 marca. Jednoczesnie
chcielibySmy zwroci¢ uwage na koniecznoS¢ promowania badan rynku pracy wsrod pracodawcow ze
szczegblnym wskazaniem przysztych korzysci wynikajacych z ich uczestnictwa w badaniach.

Tablice wynikowe (zatgcznik 1 niniejszego raportu) stanowiace rezultat badania zamieszczone zostang na
stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego. Moga byc one jednym z elementow systemu
diagnozowania potrzeb w zakresie zawodow oraz wspomagac decyzje dotyczace takiego ksztattowania
systemu edukacyjnego, by najpetniej zaspokajat potrzeby rynku pracy. Uzytkownikami danych beda
przede wszystkim instytucje zajmujace sie szeroko pojeta edukacja, czyli Ministerstwo Edukacji
Narodowej, organy administracji publicznej i jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty
i placowki edukacyjne, a takze same placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego oraz osSrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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Executive summary

The principal objective of this research work was to obtain information on employers’ demand for
employees practising professions of vocational education system and those acquired through the forms
of continuing education for instance vocational qualification courses. Achieving this objective required to
perform a range of actions concerning among others exploring the possibilities of acquiring knowledge
from existing sources, which gave rise to the need for making an inventory of data sources, including those
available in administrative and non-administrative information systems. The inventory revealed that
despite a considerable number of potential sources it is difficult to identify those that would reflect actual
labour market demand for specific occupations in a simple and clear manner. The analysis performed has
confirmed the need for conducting a survey providing information on actual needs of employers in the
scope of occupations taught in the vocational education system.

Conducting the survey required undertaking a range of conceptual and organisational actions, among
others preparation of preliminary methodology of the survey on demand for vocational education
graduates’ labour (conceptualisation, preparing a survey form and a schematic diagram of the research
work and matrices for aggregating data) as well as testing the designed survey form on a sub-sample of
1044 entities out of 99998 entities selected for the survey carried out with use of the Labour demand
survey form marked with the Z-05 symbol.

The results of the pilot survey confirmed the correctness of the developed solutions regarding the survey
form and adopted assumptions, whereby it was not necessary to modify the survey methodology. In
connection with the foregoing, the main survey was carried out on the whole sample consisting of the
units drawn for the labour demand survey.

The survey revealed that in the period from 1 December 2017 to 31 May 2018 the greatest number of job
vacancies was offered for sales workers. Employers reported also a high demand for bricklayer-plasterers,
driver-mechanics, personal and property security technicians and warehouse operative-logisticians.
These occupations (except for personal and property security technicians) were also the most frequently
indicated as being included in staffing plans for a year's period and in a three-year perspective. Workers
who are postal service technicians by profession also are likely to attract the interest of employers.

The results of the survey showed a low spatial diversity of the demand for occupations of the vocational
education system. Employers from all the voivodships in the period from 1 December 2017 to 31 May 2018
reported their demand for sales workers and driver-mechanics. In the Kujawsko-Pomorskie, Matopolskie,
Podlaskie and Warminsko-Mazurskie voivodships the most sought-after employee was a person practising
the profession of a bricklayer-plasterer, while in the Swietokrzyskie Voivodship - an insulation installer.
In the DolnoSlaskie Voivodship a large number of vacancies was available for personal and property
security technicians, in the Mazowieckie Voivodship — for postal and financial services technicians, in the
Opolskie Voivodship — for automation technicians, while employers from the Pomorskie Voivodship were
looking for cooks.

During a year's period reporting units plan to employ 580.5 thousand people while the number of
employees planned to be laid off in the same period is 95.3 thousand. Persons in the positions of sales
workers and driver-mechanics will be prevailing among employees made redundant.

Employers’ demand for occupations in a one-year perspective is of slightly larger spatial diversity. In the
following voivodships: Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, todzkie, Mazowieckie and Wielkopolskie, it is
much the same as the demand specified by reporting units from 1 December 2017 to 31 May 2018, while in
other voivodships employers also plan to engage people who are prepared for filling the posts in
occupations, which were not the most desirable during the six months preceding the survey date. In the
Dolnoslaskie Voivodship, the demand for mechanic technicians was often reported, in the Lubuskie
Voivodship — for warehouse operative-logisticians, in the Opolskie Voivodship — for roofers and
construction fitters, in the Podkarpackie Voivodship — for construction finishing works technicians, in the
Podlaskie Voivodship — for wall-fitters/construction finishing workers, in the Slaskie Voivodship — for
mechanic-fitters of machines and devices, in the Swietokrzyskie Voivodship — for vehicle mechanics, in
the Warminsko-Mazurskie Voivodship — for food industry machine and device operators, while employers
from the Zachodniopomorskie Voivodship will search for cooks.

The results concerning hiring plans for a three-year period have to be treated with great caution. The
reporting units tended to decline to answer this question because of a long time horizon and pointed out
to a lack of stabilisation in the labour market and the whole economy of the country.
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The survey response rate was 58.1 % which means that slightly more than half of respondents selected for
the survey took part in it. A rather low level of response was due to voluntary nature of the survey.
Reporting units, which inquired whether the participation in the survey was obligatory, after having been
informed that it was voluntary, very often refused to respond to the survey. Large units frequently refused
to participate in the survey justifying it on the grounds of a lack of appropriate software. Presently, there
are software systems dedicated to filling report forms in the field of the labour market, which use the
Classification of Occupations and Specializations. Due to the hitherto lack of need, there is no software
system based on the Classification of Vocational Education Occupations intended to assist firms in
fulfilling their statistical reporting obligations. Reporting units very often pointed out to this fact as the
reason for refusing to take part in the survey.

Timing of the survey - conducting it during a holiday season, when contacting persons responsible in the
firms for filling in reports - also affected significantly the survey response rate. The survey timing also
caused considerable difficulties for statisticians carrying out the survey. Acquiring information from some
reporting units required contacting them several times. It was a common situation that a person who had
filled in a questionnaire went on leave. It prevented interviewers/statisticians from correcting errors
found in survey forms which caused the postponement of data verification.

Planning the possible inclusion of the survey into the Statistical Survey Programme of Official Statistics it
should be considered to move conducting of the survey for other time of the year. The most optimal time
both for reporting units and statisticians seems to be March. Consideration should also be given to
changing the name of the survey. Frequently, reporting units treated the survey as intended for entities
that specialise in vocational education or organise apprenticeships and for this reason they filled in at
most the field ‘The number of employees - in total. Changing the name of the survey to Employers'
demand for occupations of the vocational education system would be more comprehensible for reporting
units, as it immediately informs who is the addressee of the survey.

Most problems both for reporting units and statisticians in the course of conducting the survey were
caused by the dictionary of vocational education occupations and their synonyms. They pointed out to
the insufficient number of synonyms and explanatory notes related to particular occupations included in
the classification. In many entities there were such positions, which were difficult to be classified with
a proper code without detailing tasks or necessary qualifications characteristic for these roles. The survey
revealed that employers were interested not so much in employing people having specific professions
acquired by education but those having specific qualifications. It turned out that they often look for
qualifications that are not assigned to any occupation or occupations, which, according to them, should
‘consist’ of many qualifications. Therefore, for the possible continuation of the Labour market demand for
occupations of vocational education system survey it is necessary to develop a new dictionary on the
basis of occupation codes from the Classification of Occupations and Specializations for Labour Market
Needs and extend its content by adding competencies and skills as well as creating a crosswalk search
tool for determining corresponding codes between this dictionary and the Classification of Occupations
and Specializations. We think that the best effects in this respect would be brought about by strengthening
the cooperation with the Educational Research Institute’s team working on the Integrated Qualifications
System.

Due to the importance of the question of labour market demand for occupations of the vocational
education system, we recommend introducing this survey into the scope of official statistics. The survey
should be carried out on an annual basis, and the reference day should be 31 March. At the same time, we
would like to pay attention to the necessity of promoting labour market surveys among employers with a
particular emphasis on future benefits resulting from their participation in the surveys.

The result tables being the outcome of the survey will be published on the website of Statistics Poland.
They may be one of the elements of the system for diagnosing needs regarding occupations and support
making decisions related to shaping the educational system so that it satisfies the needs of the labour
market in the best way. The users of data will be primarily institutions operating in the broadly understood
education system, namely the Ministry of National Education, public administration bodies and local
government units that run schools and educational establishments, as well as continuing education
institutions, practical training institutions and vocational education and training centres.
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1. Wyniki badania
1. Survey results

1.1. Zapotrzebowanie na zawody w Polsce
1.1. Demand for occupations in Poland

W Polsce w zawodach zgodnych z Klasyfikacjg Zwodow Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ) zatrudnionych
byto 5,4 mln oso6b (stan na 31 maja 2018 r.). Najwiecej z nich pracowato jako sprzedawcy - 930,8 tys. 0sob
(17,2% ogolnej liczby zatrudnionych w zawodach zgodnych z KZSZ). Dos¢ licznie wykazywane byty rowniez
osoby wykonujace zawod:

kierowcy mechanika - 422,7 tys. 0s6b (7,8%),
technika prac biurowych - 191,9 tys. 0sob (3,5%),
magazyniera-logistyka — 183,3 tys. 0s6b (3,4%),
technika administracji — 176,7 tys. 0s6b (3,3%).

Co druga osoba wykonujaca zawdd zgodny z KZSZ pracowata w jednostkach zatrudniajacych powyzej
49 0s6b (2,9 mln 0sob, czyli 53,6%). Niezaleznie od wielkosSci przedsiebiorstwa dominujaca grupe stanowili
sprzedawcy. W podmiotach zatrudniajacych powyzej 49 osob odsetek ten wyniost 15,2% (441,7 tys. osob).
W tych podmiotach na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

kierowcy mechanika - 163,9 tys. 0sob (5,6%),
magazyniera-logistyka — 122,4 tys. 0s0b (4,2%),
technika administracji — 106,5 tys. 0sob (3,7%),
Slusarza - 102,5 tys. 0s6b (3,5%).

W grupie podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 osdb odsetek sprzedawcow wyniost 17,6%
(231,2 tys. 0s6b). W tych podmiotach pracodawcy czesto zatrudniali rowniez kierowcow mechanikow (9,9%),
murarzy-tynkarzy (4,2%), technikow prac biurowych (3,6%) oraz Slusarzy (3,5%). W jednostkach matych,
o liczbie pracujacych do 9 osdb, co piagta osoba wykonywata zawdd sprzedawcy (21,5%). Duza liczba
zatrudnionych w tych jednostkach byta rowniez wéréd kierowcow mechanikow - 128,7 tys. 0sob (10,8%),
technikéw prac biurowych - 53,3 tys. 0s6b (4,5%), kucharzy — 39,9 tys. 0sob (3,3%) oraz murarzy-tynkarzy -
37,8 tys. 0s0b (3,2%).

Wykres 1.  Struktura zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
wedtug wielkosci jednostek w wojewodztwach w Polsce

DolnoSlaskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-Mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

do 9 0s6b = 0d 10 do 49 0s6b H powyzej 49 0sOb

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wiodaca wielka grupa zawodow w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w Polsce byta grupa Pracownicy
ustug i sprzedawcy - zawody tej grupy stanowity 25,4% wszystkich zawodow. Wsrod tej grupy zawodow
najwiecej os6b pracowato jako sprzedawcy (930,8 tys. 0sob). Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby
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zatrudnionych znalazty sie¢ zawody: kierowca mechanik (422,7 tys. osob) oraz technik prac biurowych
(191,9 tys. osdb). Dos¢ licznie reprezentowane byty réwniez zawody z grupy Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (23,6%) oraz Technicy i inny Sredni personel (22,2%). Najmniej liczng wielka grupa zawodow
byta grupa Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,3%).

Wykres 2.  Struktura zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
wedtug wielkich grup zawodow w wojewodztwach w Polsce

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Technicy i inny Sredni personel = Pracownicy biurowi
® Pracownicy ustug i sprzedawcy H Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
m Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy m Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

® Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédto: opracowanie wtasne.

W Polsce w okresie od 1grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. poszukiwano 479,2 tys. osob do pracy w zawodach
zgodnych z KZSZ. Z tego co piata oferta pracy kierowana byta do 0so6b chcacych podjac prace na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto (91,2 tys. wakatow).

Mapa1. Udziat poszukiwanych pracownikow na umowe zlecenie lub umowe o dzieto w ogolnej liczbie
poszukiwanych pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
wedtug wojewodztw w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r.

%
35,1- 40,1
251-35,0
15,1-25,0

£,2-15,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

W podmiotach najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla sprzedawcow (67,0 tys. ofert pracy,
czyli 14,0% poszukiwanych pracownikow). Pracodawcy zgtaszali duze zapotrzebowanie rowniez na:

e murarzy-tynkarzy (37,4 tys. wakatow, 7,8%),
e kierowcow mechanikoéw (35,9 tys. wakatow, 7,5%),
e technikéw ochrony fizycznej 0s6b i mienia (28,9 wakatow, 6,0%),
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e magazynierow-logistykow (17,3 tys. wakatow, 3,6%).

W Polsce w perspektywie roku pracodawcy planuja zwigkszy¢ zatrudnienie w zawodach zgodnych z KZSz
05,5% (0 297,6 tys. 0sOb). Co szosta oferta bedzie skierowana do sprzedawcow (15,0% ogodlnej liczby ofert).
Duze zapotrzebowanie jest zgtaszane przez podmioty na technikdw ustug pocztowych i finansowych (7,4%),
kierowcow mechanikow (6,6%) i murarzy-tynkarzy (4,6%).

Podmioty mate, o liczbie pracujacych do 9 os6b, beda kierowaty najwiecej ofert pracy do murarzy-tynkarzy
(11,3%). Duza liczba ofert w tych jednostkach bedzie przeznaczona dla sprzedawcow (10,3%) oraz
kierowcow mechanikow (9,6%).

W grupie podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 osdb najbardziej poszukiwanym zawodem bedzie
sprzedawca (10,7%). Pracodawcy w tych podmiotach planuja zwigkszy¢ zatrudnienie wsréd kierowcow
mechanikow (8,7%) oraz murarzy-tynkarzy (5,7%).

Rowniez w grupie podmiotow zatrudniajacych powyzej 49 osob najbardziej poszukiwanym zawodem
bedzie sprzedawca (19,1%). W tych jednostkach zatrudnienie znajda rowniez technicy ustug pocztowych
i finansowych (14,1%) oraz magazynierzy-logistycy (4,7%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz zaden z badanych pracodawcow w ciggu potrocza przed terminem badania
nie poszukiwat, ani nie planuje zatrudni¢ w ciggu najblizszego roku ani jednej osoby posiadajacej zawadd
technika gornictwa otworowego, technika wiertnika, technika pszczelarza, technika turystyki wiejskiej,
zduna, zegarmistrza czy kusnierza.

Tablica1. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w Polsce w perspektywie roku

Sektor WielkosS¢ podmiotu
) Ogotem B od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob P P y’ )
49 osob 49 0s6b
w osobach
OGOLEM 297611 43407 254204 84251 56467 156893
Sprzedawca 44734 313 44421 8716 6041 29977
Technik ustug pocztowych
. 22162 22040 122 0 1 22161
i finansowych
Kierowca mechanik 19549 1970 17579 8061 4906 6582
Murarz-tynkarz 13694 33 13661 9544 3226 924
Magazynier-logistyk 10313 109 10204 1762 1242 7309
Slusarz 9729 488 9241 2663 2070 4996
Kucharz 7909 682 7227 4885 1672 1352
Technik ochrony fizycznej osob
L 7144 2180 4964 220 629 6295
i mienia
Operator obrabiarek skrawajacych 6661 490 6171 481 1188 4992
Operator maszyn i urzadzen do
. 6571 28 6543 113 606 5852
przetworstwa tworzyw sztucznych
Pozostali 149145 15074 134071 47806 34886 66453

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej w zawodach zgodnych z KZSZ pracodawcy zamierzaja zwiekszy¢ zatrudnienie
0 415,0 tys. 0sOb (wzrost o 7,7% ogodlnej liczby zatrudnionych w zawodach KzSZ). Zawody, w ktorych
planowane jest zatrudnienie najwiekszej liczby 0sob, po czesci pokrywaja sie z wykazanymi w perspektywie
rocznej. W perspektywie trzech lat najwigksze zapotrzebowanie bedzie na technikow ustug pocztowych
i finansowych (15,9% planowanych przyjec). W mniejszym stopniu podmioty zainteresowane beda
zatrudnieniem sprzedawcow (15,5%). Duza liczba ofert bedzie kierowana rowniez do kierowcow
mechanikow (5,2%), murarzy-tynkarzy (4,4%) oraz technik ochrony fizycznej osob i mienia (4,0%).
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Tablica2. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w Polsce w perspektywie 3 lat

Sektor Wielko$¢ podmiotu
i Ogotem ) .. | od10do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 0sdb g0 | powyze)
49 0sob 49 0sob
w osobach
OGOLEM 415026 98504 316522 90699 62863 261464
Technik ustug pocztowych
. 66104 66042 62 0 0 66104
i finansowych
Sprzedawca 64244 381 63863 7749 8538 47957
Kierowca mechanik 21405 4594 16811 7246 3803 10356
Murarz-tynkarz 18318 51 18267 13407 3982 929
Technik ochrony fizycznej osob
Lo 16426 4813 11613 0 1306 15120
i mienia
Magazynier-logistyk 12864 197 12667 377 1005 11482
Slusarz 11887 895 10992 2756 1898 7233
Mechanik-monter maszyn
. . 9946 571 9375 1400 901 7645
i urzadzen
Operator obrabiarek skrawajacych 9434 360 9074 489 1452 7493
Operator maszyn i urzadzen do
. 8888 42 8846 98 603 8187
przetworstwa tworzyw sztucznych
Pozostali 175510 20558 154952 57177 39375 78958

Zrédto: opracowanie wtasne.

W Polsce w perspektywie roku pracodawcy zamierzaja zwolni¢ 35,3 tys. 0sob pracujacych w zawodach
zgodnych z KZSZ (0,7% ogolnej liczby zatrudnionych w zawodach KZSz). Najwigecej zwolnief planowanych
jest wsrod sprzedawcow - co piaty pracownik zostanie zwolniony (7,3 tys. osob). Duza liczba zwolnien
przewidywana jest rowniez wsrod kierowcow mechanikow - 3,0 tys. 0sob (8,4%), technikow handlowcow -
1,6 tys. 0s0b (4,4%), i technikow ekonomistow — 1,3 tys. 0s6b (3,7%).

Wykres 3.  Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w Polsce w perspektywie roku

Sprzedawca

Kierowca mechanik

Technik handlowiec

Technik ekonomista

Technik administracji
Wedliniarz

Technik prac biurowych
Kucharz

Gornik eksploatacji podziemnej
Florysta

Pozostali

0

Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.2. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie dolnoslaskim
1.2. Demand for occupations in the Dolnoslgskie Voivodship

W wojewodztwie dolnoSlaskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 389,6 tys. osob. Najwigcej z nich pracowato jako sprzedawcy (72,9 tys., czyli 18,7%
ogblnej liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSz). Na kolejnych miejscach pod
wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 30,5 tys. 0sob (7,8%),

e magazynier-logistyk — 14,2 tys. 0sob (3,6%),

e technik prac biurowych - 14,0 tys. 0sob (3,6%),
e technik administracji - 12,7 tys. 0sob (3,2%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. poszukiwano 59,4 tys. 0osob do pracy w zawodach
wykazanych w KZSZ. Z tego 40,1% (23,8 tys.) stanowity oferty pracy na umowe zlecenie lub o dzieto. Co
trzecie wolne miejsce pracy przeznaczone byto dla technikdow ochrony fizycznej osdb i mienia (20,1 tys.
ofert pracy). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e sprzedawcow (5,8 tys. wakatow, 9,8%),

e murarzy-tynkarzy (4,6 tys. wakatow, 7,8%),

e kierowcow mechanikow (2,2 tys. wakatow, 3,7%),
e technikdéw mechanikow (1,7 tys. wakatow, 2,9%).

W zawodach wpisanych do KZSZ pracodawcy w wojewodztwie dolnoslaskim w perspektywie roku planuja
zwiekszy¢ zatrudnienie o 22,3 tys. osob. Co 6sma oferta bedzie skierowana do technikow mechanikow
(12,5% ogolnej liczby ofert). Dolnoslaski rynek pracy zgtasza rowniez zapotrzebowanie na sprzedawcow
(11,3%), murarzy-tynkarzy (6,9%), kierowcow mechanikow (6,5%) oraz operatorow maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych (6,3%).

Tablica3. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie dolnoslaskim

w perspektywie roku
Sektor WielkosS¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob 0d 10 fjo powy%ej
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 22262 1606 20656 7750 3438 11074
Technik mechanik 2779 19 2760 1600 124 1055
Sprzedawca 2523 70 2453 955 515 1053
Murarz-tynkarz 1539 4 1535 1368 87 84
Kierowca mechanik 1455 232 1223 480 449 526
Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych 1408 0 1408 R ! 1390
Magazynier-logistyk 906 0 906 0 18 888
Slusarz 851 19 832 325 105 421
Kelner 584 5 579 166 325 93
Betoniarz-zbrojarz 537 2 535 255 108 174
Technik informatyk 526 21 505 0 53 473
Pozostali 9154 1234 7920 2590 1647 4917

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej w zawodach ujetych w KZSZ dolnoslascy pracodawcy zamierzaja zwiekszyc
zatrudnienie o 28,8 tys. 0osob. Najwigksze zapotrzebowanie bedzie na sprzedawcow (11,2% planowanych
przyjec). W duzym stopniu podmioty gospodarcze w wojewodztwie dolnoSlaskim zainteresowane beda
rowniez zatrudnieniem magazynierow-logistykow (7,3%), kierowcow mechanikdow (7,1%), technikow
informatykow (6,9%) oraz technikow mechanikow (6,8%).
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Tablica4. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie dolnoslaskim
w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob . .
49 osob 49 osob
w osobach

OGOLEM 28843 1910 26933 7725 3670 17448
Sprzedawca 3221 12 3209 373 344 2504
Magazynier-logistyk 2119 0 2119 0 18 2101
Kierowca mechanik 2052 532 1520 274 691 1087
Technik informatyk 1997 12 1985 13 222 1762
Technik mechanik 1949 22 1927 1600 112 237
Operator maszyn i urzadzen do

. 1679 0 1679 9 34 1636
przetworstwa tworzyw sztucznych
Murarz-tynkarz 1280 7 1273 1216 10 54
Slusarz 957 41 916 410 60 487
Elektromechanik pojazdow

9206 6 900 800 0 106

samochodowych
Kelner 837 9 828 156 528 153
Pozostali 11846 1269 10577 2874 1651 7321

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku w wojewddztwie dolnoslaskim pracodawcy zamierzaja zwolni¢ 684 osoby pracujace
w zawodach zawartych w KZSZ. Najwiecej zwolnieq dotknie operatorow maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego (80 0sob, 11,7% planowanych zwolnien).

Wykres 4. Planowana liczba zwolniei pracownikéw zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja

Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie dolnoslaskim w perspektywie roku

Operator maszyn i urzadzeh przemystu spozywczego

Technik ochrony fizycznej 0osob i mienia
Sprzedawca

Kelner

Technik administracji

Technik prac biurowych

Kominiarz

Technik ekonomista

Krawiec

Mechanik precyzyjny

Pozostali

Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.3. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
1.3. Demand for occupations in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego zatrudnionych byto 225,3 tys. osob. Najliczniejsza grupe pracujacych stanowili sprzedawcy
(28,0 tys., 12,4%). Liczne grupy zatrudnionych tworzyli rowniez pracujacy w zawodach:

e kierowca mechanik - 19,0 tys. 0s0b (8,4%),

e technik prac biurowych - 9,5 tys. 0sob (4,2%),

e operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych - 8,3 tys. 0sob (3,7%),
e Slusarz - 8,2 tys. 0s0b (3,6%).

W ciggu potrocza poprzedzajacego termin badania w wojewddztwie poszukiwanych byto 16,8 tys.
pracownikow w zawodach zawartych w KZSZ. Z tego 11,3% (1,9 tys.) stanowity oferty pracy na umowe
zlecenie lub o dzieto. Najwiecej ofert skierowanych byto do murarzy-tynkarzy (1,7 tys. ofert pracy, czyli
10,3% poszukiwanych pracownikow). Liczne wolne miejsca pracy oferowano takze:

e sprzedawcom (1,3 tys. wakatow, 7,9%),

e magazynierom-logistykom (1,0 tys. wakatow, 5,8%),

e operatorom maszyn i urzadzehn do przetworstwa tworzyw sztucznych (0,9 tys. wakatow, 5,3%),
e kierowcom mechanikom (0,9 tys. wakatow, 5,2%).

W zawodach ujetych w KZSZ podmioty gospodarcze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w perspektywie
roku deklaruja zwiekszenie zatrudnienia o 11,5 tys. osob. Prawie co dziesiata oferta bedzie skierowana do
sprzedawcow (9,5% ogolnej liczby ofert). Ponadto pracodawcy beda zainteresowani zatrudnieniem
murarzy-tynkarzy (7,6%), operatorow maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (7,0%)
i krawcow (6,9%).

Tablica5. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w perspektywie roku

Sektor Wielkos¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob 0d 10 fjo powy%ej
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 11545 675 10870 3046 3676 4823
Sprzedawca 1095 10 1085 0 796 299
Murarz-tynkarz 874 0 874 588 225 61
Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych 804 8 796 2 194 608
Krawiec 791 1 790 401 340 50
Kierowca mechanik 615 23 592 256 145 214
Monter konstrukcji budowlanych 611 2 609 547 20 4ty
Slusarz 495 8 487 122 95 278
Kelner 380 4 376 0 366 14
Operator obrabiarek skrawajacych 282 3 279 0 38 244
Dekarz 278 0 278 228 42 8
Pozostali 5320 616 4704 902 1415 3003

Zrodto: opracowanie wtasne.

W zawodach sklasyfikowanych w KZSZ w perspektywie 3-letniej pracodawcy planuja zatrudnienie 12,4 tys.
0sob. Zawodem, w ktorym planowane jest zatrudnienie najwiekszej liczby osdb, podobnie jak
w perspektywie rocznej, jest sprzedawca (16,4% planowanych przyjec). Podmioty gospodarcze
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zainteresowane rowniez beda zatrudnieniem m.in. krawcow (9,2%),
operatorow maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (6,2%) oraz technikdw ochrony
fizycznej 0sob i mienia (5,2%).

28



Fundusze R i Unia E jsk
i zeczpospolita nia Europejska R
Europejskie - Polska Fundusz Spéjnosci

Pomoc Techniczna

Tablica 6. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w perspektywie 3 lat

Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 oséb do | powyze)
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 12410 835 11575 2735 3614 6061
Sprzedawca 2031 31 2000 0 1592 439
Krawiec 1145 2 1143 750 299 96
Operator maszyn i urzadzen do
. 773 12 761 5 63 705
przetworstwa tworzyw sztucznych
Technik ochrony fizycznej osob
Lo 643 13 630 0 0 643
i mienia
Kierowca mechanik 586 18 568 167 201 218
Slusarz 494 7 487 244 77 173
Murarz-tynkarz 436 0 436 368 0 68
Dekarz 337 0] 337 327 0 10
Technik budownictwa 334 17 317 119 73 142
Operator obrabiarek skrawajacych 321 2 319 0 180 141
Pozostali 5310 733 4577 755 1129 3426

Zrodto: opracowanie wtasne.

Kujawsko-pomorscy pracodawcy w perspektywie roku zamierzaja zwolni¢ 2607 os6b pracujacych
w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ. Redukcja zatrudnienia obejmie przede wszystkim sprzedawcow
(1797 0s0b, 68,9% ogolnej liczby planowanych zwolnien).

Wykres 5. Planowana liczba zwolniei pracownikéw zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w perspektywie roku

Sprzedawca
Kierowca mechanik
Kucharz
Krawiec
Operator maszyn i urzadzein przemystu spozywczego
Technik ekonomista
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa...
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.4. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie lubelskim
1.4. Demand for occupations in the Lubelskie Voivodship

Oso6b zatrudnionych w zawodach ujetych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
w wojewodztwie lubelskim byto 238,2 tys. Najwiecej z nich (29,4 tys., 12,4%) pracowato jako sprzedawcy. Na
kolejnych miejscach pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 23,1 tys. 0sob (9,7%),
e technik-mechanik - 13,8 tys. 0sob (5,8%),

e Slusarz - 10,8 tys. 0sOb (4,5%),

e technik ekonomista - 7,0 tys. 0sob (2,9%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. pracodawcy poszukiwali 13,8 tys. pracownikow w zawodach
wpisanych do KZSZ. Co czwarta oferta (3,5 tys.) dotyczyta zatrudnienia na umowe zlecenie lub o dzieto.
Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla kierowcow mechanikow (2,5 tys. ofert pracy, co
stanowito 17,8% poszukiwanych pracownikow). Duzo ofert skierowanych byto takze do:

e sprzedawcow (1,4 tys. wakatow, 9,9%),

e kelnerow (1,0 tys. wakatow, 7,2%),

e kucharzy (0,6 tys. wakatow, 4,4%),

e murarzy-tynkarzy (0,6 tys. wakatow, 4,4%).

W perspektywie roku w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ podmioty gospodarcze z wojewddztwa
lubelskiego planuja zwiekszy¢ zatrudnienie o 6,6 tys. osob. Co szosta oferta bedzie skierowana do
sprzedawcow (17,8% ogblnej liczby ofert). Relatywnie duzo zatrudnionych zostanie rowniez kierowcow
mechanikow (10,4%), i kucharzy (8,1%).

Tablica7. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie lubelskim

w perspektywie roku
Sektor WielkoS¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob c;c; l(;:;) E;WOZZ?
w osobach

OGOLEM 6596 429 6167 2162 2259 2175
Sprzedawca 1174 10 1164 912 123 139
Kierowca mechanik 686 15 671 399 201 86
Kucharz 535 21 514 462 49 24
Murarz-tynkarz 217 6 21 0 207 10
Technik organizacji reklamy 189 5 184 5 184 0
Monter konstrukcji budowlanych 185 0 185 0 92 93
Technik procesow drukowania 184 0 184 0 184 0
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 184 0 184 0 184 0
Operator obrabiarek skrawajacych 184 0 184 0 0 184
Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych 182 0 182 4 8 7
Pozostali 2876 372 2504 380 948 1548

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej w zawodach wykazanych w KZSZ lubelscy pracodawcy zamierzaja zwigekszyc
zatrudnienie o 8,6 tys. 0s6b. Najwieksze zapotrzebowanie bedzie na sprzedawcow (13,3% planowanych
przyjec). W nieco mniejszym stopniu podmioty gospodarcze w wojewddztwie lubelskim zainteresowane
beda zatrudnieniem monterow konstrukcji budowlanych (12,4%) a takze kierowcow mechanikow (9,5%).
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Tablica8. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie lubelskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE O8otem | ubliczny | prywatny | do9 osob 2’; 102:;’ Zg‘gﬁ)’
w osobach

OGOLEM 8635 359 8276 2436 3366 2833
Sprzedawca 1150 0 1150 900 84 166
Monter konstrukcji budowlanych 1075 0 1075 0 920 155
Kierowca mechanik 819 23 796 557 m 9
Kucharz 565 20 545 462 78 25
Technik organizacji reklamy 470 10 460 10 460 0
Technik procesow drukowania 462 0 462 0 460 2
Operat?r maszyn i urzadzen do 460 0 460 0 257 203
przetworstwa tworzyw sztucznych

Mechanik-monter maszyn

i urzadze 271 1 270 0 0 271
Slusarz 269 6 263 0 0 269
Operator obrabiarek skrawajacych 178 0 178 0 0 178
Pozostali 2916 299 2617 507 936 1473

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku w wojewodztwie lubelskim pracodawcy planuja redukcje zatrudnienia o 2129 osob
pracujacych w zawodach wykazanych z KZSZ. Najwiecej zwolnien dotknie kamieniarzy (438 0s6b - 20,6%).
Duza liczba zwolnien przewidywana jest rowniez wsrod sprzedawcow — 378 osob (17,8%) i pracownikow
pomocniczych mechanika - 299 0s6b (14,0%).

Wykres 6. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie lubelskim w perspektywie roku
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Sprzedawca

Pracownik pomocniczy mechanika
Kucharz
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Fryzjer
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Pozostali
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.5. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie lubuskim
1.5. Demand for occupations in the LubusRie Voivodship

W zawodach z Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie lubuskim pracowato
121,2 tys. osob. Najwieksza grupe stanowili sprzedawcy, ktorych byto 17,1 tys. (14,1% og6lnej liczby
zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Na kolejnych miejscach pod wzgledem
liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 13,3 tys. 0sob (11,0%),

e wedliniarz - 9,2 tys. 0sob (7,6%),

e Slusarz - 6,2 tys. 0sob (5,1%),

e technik prac biurowych - 4,7 tys. 0sob (3,9%).

W potroczu poprzedzajacym termin badania w wojewodztwie lubuskim poszukiwano 9,6 tys. pracownikow
w zawodach wpisanych do KZSZ. Z tego 14,7% (1,4 tys.) stanowity oferty pracy na umowe zlecenie lub
o dzieto. Prawie co pigta oferta skierowana byta do kierowcoéw mechanikow (1,9 tys. ofert pracy, czyli 19,5%
poszukiwanych pracownikow). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e sprzedawcow (1,2 tys. wakatow, 12,5%),

e Slusarzy (0,7 tys. wakatow, 7,5%),

e magazynierow-logistykow (0,5 tys. wakatow, 5,4%),

e technikéw ochrony fizycznej 0osob i mienia (0,5 tys. wakatow, 4,9%).

Lubuscy pracodawcy w zawodach wykazanych w KZSZ deklaruja w rocznej perspektywie zwiekszenie
zatrudnienia o 5,4 tys. osob. Najwiecej ofert zostanie skierowanych do kierowcow mechanikow (22,9%).
Mniejsze zapotrzebowanie podmioty gospodarcze zgtaszajag na magazynierow-logistykow (6,8%), stolarzy
(6,3%), technikow ochrony fizycznej osob i mienia (5,6%) oraz Slusarzy (5,5%).

Tablica9. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie lubuskim

w perspektywie roku
Sektor Wielkos¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (:(; 102:; EZVZEE
w osobach

OGOLEM 5436 266 5170 1831 164 2441
Kierowca mechanik 1243 3 1240 819 119 305
Magazynier-logistyk 37 0 37 0 18 353
Stolarz 345 0 345 265 0 80
'Tec'hni.k ochrony fizycznej 0osob 306 0 306 0 56 250
i mienia

Slusarz 299 0 299 10 160 129
Murarz-tynkarz 225 1 224 168 54 3
Kucharz 200 19 181 170 21 9
Elektryk 167 5 162 72 19 76
Operator obrabiarek skrawajacych 162 0 162 0 17 145
Sprzedawca 145 10 135 0 88 57
Pozostali 1973 228 1745 327 612 1034

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie trzech lat w zawodach ujetych w KZSZ lubuscy pracodawcy planuja zatrudnic 7,0 tys. 0sob.
Najwiekszy popyt bedzie na kierowcow mechanikow (28,3% planowanych przyjec). W mniejszym stopniu
podmioty gospodarcze w wojewodztwie lubuskim zainteresowane beda zatrudnieniem technikow ochrony
fizycznej osob i mienia (12,1%) magazynierow magazynierow-logistykow (9,0%).
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Tablica 10. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie lubuskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | ibliczny | prywatny | do 9 osob 2’; 102:;’ E;inz
w osobach

OGOLEM 7000 337 6663 1970 1102 3928
Kierowca mechanik 1984 3 1981 1342 182 460
Technik ochrony fizycznej osob

i mienia 845 0 845 0 96 749
Magazynier-logistyk 628 0 628 0 1 617
Slusarz 447 (0] 447 30 232 185
Operator obrabiarek skrawajacych 322 0 322 0 0 322
Kamieniarz 260 0 260 260 0 0
Murarz-tynkarz 237 0 237 168 64 5
Elektryk 147 8 139 0 31 116
Technik ekonomista 146 46 100 0 1 145
Sprzedawca 144 10 134 0 28 116
Pozostali 1840 270 1570 170 457 1213

Zrédto: opracowanie wtasne.

W ciggu najblizszego roku w wojewoddztwie lubuskim pracodawcy zamierzaja zredukowac zatrudnienie
0 1861 0sob pracujacych w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ. Ponad potowa planowanych zwolnien
obejmie sprzedawcow (1007 osob). Ponadto duza redukcja zatrudnienia przewidywana jest wsrod
technikow handlowcow (462 osoby, 24,8%).

Wykres7. Planowana liczba zwolniei pracownikéw zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie lubuskim w perspektywie roku
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Technik handlowiec
Stolarz
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Technik rachunkowosci
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Pozostali
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Zrédto: opracowanie wtasne
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1.6. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie todzkim
1.6. Demand for occupations in the todzRie Voivodship

W zawodach zawartych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie todzkim
zatrudnionych byto 317,6 tys. 0sob. Pracodawcy najczesciej zatrudniali sprzedawcow (47,5 tys., co stanowito
15,0% ogolnej liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Na kolejnych miejscach
pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 25,9 tys. 0sob (8,1%),

e technik administracji - 13,7 tys. 0s6b (4,3%),

e magazynier-logistyk — 13,2 tys. 0s0b (4,2%),

e technik prac biurowych - 10,0 tys. 0sob (3,2%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. w wojewodztwie todzkim poszukiwano 27,1 tys.
pracownikow w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ, z czego 13,6% (3,7 tys.) stanowity oferty dla osob
zainteresowanych podjeciem pracy w ramach umowy cywilnoprawnej. Co czwarte wolne miejsce pracy
przeznaczone byto dla sprzedawcy (6,8 tys. ofert pracy). Duzo ofert skierowanych byto takze do:

e kierowcow mechanikow (2,6 tys. wakatow, 9,4%),

e magazynierow-logistykow (1,4 tys. wakatow, 5,1%),

e technikéw ochrony fizycznej 0osob i mienia (1,2 tys. wakatow, 4,3%),
e Slusarzy (0,8 tys. wakatow, 2,9%).

W zawodach wpisanych do KZSZ w perspektywie rocznej planowane zatrudnienie wyniosto 17,3 tys. 0sob.
Prawie co trzecia oferta bedzie skierowana do sprzedawcow (29,1% ogblnej liczby ofert). Lddzki rynek pracy
deklaruje rowniez duze zapotrzebowanie na kierowcéw mechanikow (6,8%) i technikdbw ochrony fizycznej
0s0b i mienia (4,6%).

Tablica 11. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie todzkim

w perspektywie roku
Sektor Wielkos¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob . .
49 osob 49 osob
w osobach

OGOLEM 17302 636 16666 3587 3443 10272
Sprzedawca 5037 13 5024 851 92 4094
Kierowca mechanik 1178 78 1100 404 545 229
Technik ochrony fizycznej osob
L 790 1 789 0 1 789
i mienia
Magazynier-logistyk 654 2 652 79 3 572
Slusarz 622 3 619 340 0 282
Operator maszyn w przemysle

L. . 484 0 484 0 95 389
wtokienniczym
Technik budownictwa 410 16 394 228 139 43
Technik mechanik 368 0 368 130 36 202
Monter konstrukcji budowlanych 313 0 313 0 83 230
Piekarz 301 0 301 272 0 29
Pozostali 7145 523 6622 1283 2449 3413

Zrodto: opracowanie wtasne.

W trzyletniej perspektywie w zawodach zgodnych z KZSZ todzcy pracodawcy zamierzaja zwiekszyc
zatrudnienie o 24,6 tys. osob. Niemal potowa ofert pracy skierowana bedzie do sprzedawcow (46,1%
planowanych przyjeé). Podmioty gospodarcze w wojewodztwie todzkim beda rowniez zatrudnia
technikow ochrony fizycznej osob i mienia (6,5%) oraz magazynierow-logistykow (4,3%).
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Tablica12. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie todzkim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE O8otem | ubliczny | prywatny | do 9 osob (:2 l(;:; Eg‘gi’
w osobach

OGOLEM 24622 802 23820 3705 2371 18546
Sprzedawca 11354 10 11344 1104 146 10104
Technik ochrony fizycznej osob

i mienia 1605 0 1605 0 0 1605
Magazynier-logistyk 1057 0 1057 0 0 1057
Kierowca mechanik 785 47 738 414 195 176
Technik mechanik 627 0 627 195 34 398
Slusarz 442 3 439 340 0 102
Operator obrabiarek skrawajacych 426 0 426 0 0 426
Operator masayn wprzemyie ws| o] ws| o  wm|
Technik handlowiec 393 0 393 0 190 203
Technik prac biurowych 376 7 369 48 297 31
Pozostali 7149 735 6414 1604 1452 4093

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku plany redukcji zatrudnienia w wojewodztwie todzkim dotycza 1508 osob pracujacych
w zawodach ujetych w KZSZ. Zwolnienia dotkng gtownie sprzedawcow (270 osob, 17,9% planowanych
zwolnien), operatorow maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - 192 osoby (12,7%), kierowcow
mechanikoéw - 186 0s6b (12,3%) oraz technikow ekonomistow - 169 0sob (11,2%).

Wykres 8. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie todzkim w perspektywie roku
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.7. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie matopolskim
1.7. Demand for occupations in the Matopolskie Voivodship

W wojewodztwie matopolskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 486,9 tys. 0sob. Najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy (77,9 tys., czyli 16,0% ogblnej
liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Liczne grupy zatrudnionych stanowili
rowniez pracujacy w zawodach:

e kierowca mechanik - 37,8 tys. 0s0b (7,8%),

e murarz-tynkarz - 35,2 tys. 0sob (7,2%),

e technik administracji - 17,6 tys. 0sob (3,6%),
e kucharz - 17,5 tys. 0sob (3,6%).

W czasie potrocza poprzedzajacego termin badania poszukiwano 53,4 tys. pracujacych w zawodach ujetych
w KZSZ. Z tego 8,4% (4,5 tys. 0s6b) stanowity oferty pracy na umowe zlecenie lub o dzieto. Najwigcej ofert
pracy przeznaczonych byto dla murarzy-tynkarzy (19,1 tys. ofert pracy, co stanowito 35,7% poszukiwanych
pracownikow). Wolne miejsca pracy czekaty takze na:

e sprzedawcow (5,8 tys. wakatow, 10,8%),

e kierowcow mechanikow (3,5 tys. wakatow, 6,5%),

e operatorow maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych i drogowych (1,6 tys. wakatow, 2,9%),
e magazynierow-logistykow (1,5 tys. wakatow, 2,8%).

Matopolscy pracodawcy w zawodach zawartych w KZSZ w perspektywie roku planuja zwigkszyc
zatrudnienie 0 19,9 tys. osob. Blisko co czwarta oferta bedzie skierowana do sprzedawcow (24,1% ogolnej
liczby ofert). Deklarowano rowniez duze zapotrzebowanie na kierowcow mechanikow (6,8%), elektrykow
(6,2%) i Slusarzy (5,1%).

Tablica 13. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie matopolskim

w perspektywie roku
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (:(; 102:; EZVZEE
w osobach

OGOLEM 19923 1244 18679 5391 5819 8713
Sprzedawca 4806 55 4751 347 1509 2950
Kierowca mechanik 1346 49 1297 322 638 386
Elektryk 1239 36 1203 693 244 302
Slusarz 1015 8 1007 502 194 319
Technik handlowiec m 52 659 241 254 216
Magazynier-logistyk 681 17 664 0 54 627
Murarz-tynkarz 617 3 614 423 85 109
Kucharz 548 27 521 371 7 106
Operator obrabiarek skrawajacych 485 2 483 0 215 270
Technik ochrony fizycznej osob

i mienia 466 32 434 220 2 244
Pozostali 8009 963 7046 2272 2553 3184

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej planowane zatrudnienie wyniesie 27,2 tys. osob. Podobnie jak w perspektywie
rocznej najwigksze zapotrzebowanie bedzie na sprzedawcow (37,2% planowanych przyjec). W mniejszym
stopniu podmioty gospodarcze w wojewodztwie matopolskim zainteresowane beda zatrudnieniem
kierowcow mechanikow (6,8%) i magazynierow-logistykow (4,6%).
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Tablica 14. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie matopolskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE O8Otem | ubliczny | prywatny | do9 osob T; li:t? Eg‘gi’
w osobach

OGOLEM 27248 2018 25230 4435 8069 14744
Sprzedawca 10137 122 10015 231 3638 6268
Kierowca mechanik 1848 92 1756 392 688 768
Magazynier-logistyk 1240 18 1222 0 30 1210
Slusarz 891 4 887 41 139 341
Elektryk 887 87 800 396 255 236
Technik ochrony fizycznej osob

i mienia 660 122 538 0 2 658
Monter konstrukcji budowlanych 660 0 660 394 66 200
Operator obrabiarek skrawajacych 645 4 641 0 348 297
Kucharz 563 23 540 313 75 175
Technik handlowiec 553 144 409 200 22 331
Pozostali 9164 1402 7762 2098 2806 4260

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pracodawcy w perspektywie rocznej planuja zwolnienie 1866 o0s0b pracujacych w zawodach
sklasyfikowanych w KZSZ. Obejma one gtownie technikow handlowcow (376 osob, 20,2% wszystkich
przewidywanych zwolnien). Duza redukcja zatrudnienia przewidywana jest rowniez wsrod kierowcow
mechanikow - 244 osoby (13,1%), kucharzy — 204 osoby (10,9%) oraz kelnerow — 171 0sob (9,2%).

Wykres 9. Planowana liczba zwolniei pracownikéw zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie matopolskim w perspektywie roku
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.8. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie mazowieckim
1.8. Demand for occupations in the Mazowieckie Voivodship

W wojewodztwie mazowieckim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
pracowato 1017,4 tys. 0sOb. Pracodawcy najczesciej zatrudniali sprzedawcow (191,8 tys., czyli 18,9% ogblnej
liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Na kolejnych miejscach pod
wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 76,3 tys. 0sob (7,5%),

e technik ustug pocztowych i finansowych - 70,7 tys. 0s6b (6,9%),
e technik prac biurowych - 47,8 tys. 0sob (4,7%),

e magazynier-logistyk — 41,7 tys. 0sob (4,1%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. w wojewodztwie mazowieckim poszukiwano do pracy
91,2 tys. 0s6b wykonujacych zawody klasyfikowane w KZSZ. Z tego 21,0% (19,2 tys.) stanowity oferty
zatrudnienia na umowe zlecenie lub o dzieto. Pracodawcy najczeSciej poszukiwali technikéw ustug
pocztowych i finansowych (12,5 tys. ofert pracy, czyli 13,7% poszukiwanych pracownikéw). Duzo wolnych
miejsc pracy oferowano takze:

e sprzedawcom (11,2 tys. wakatow, 12,3%),

e kierowcom mechanikom (6,6 tys. wakatow, 7,2%),

e technikom handlowcom (4,5 tys. wakatow, 4,9%),

e technikom ochrony fizycznej 0sob i mienia (3,7 tys. wakatow, 4,1%).

Zwigkszenie zatrudnienia w zawodach ujetych w KZSZ w perspektywie roku w wojewodztwie mazowieckim
planowane jest na poziomie 68,9 tys. osob. Co trzecia oferta bedzie przeznaczona dla technikow ustug
pocztowych i finansowych (32,1% ogoblnej liczby ofert). Pracodawcy przewiduja rowniez zapotrzebowanie
na sprzedawcow (8,2%), kierowcow mechanikow (6,2%), technikow ochrony fizycznej oséb i mienia (5,6%).

Tablica 15. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie mazowieckim

w perspektywie roku
Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob . .
49 osob 49 osob
w osobach

OGOLEM 68911 29287 39624 16072 8015 44824
Technik ustug pocztowych
. 22133 22039 94 0 0 22133
i finansowych
Sprzedawca 5627 26 5601 2299 408 2920
Kierowca mechanik 4292 1202 3090 1225 1014 2053
Technik ochrony fizycznej oséb
L 3836 1965 1871 0 16 3820
i mienia
Magazynier-logistyk 3070 56 3014 638 537 1895
Murarz-tynkarz 1550 0 1550 1455 0 95
Betoniarz-zbrojarz 1470 0 1470 970 405 95
Operator maszyn i urzadzen

. 1447 0 1447 520 436 491
przemystu spozywczego
Technik budownictwa 1422 14 1408 962 361 99
Technik informatyk 1422 496 926 193 183 1046
Pozostali 22642 3489 19153 7810 4655 10177

Zrodto: opracowanie wtasne.

Podmioty gospodarcze w wojewodztwie mazowieckim w perspektywie trzech lat w zawodach zgodnych
z KZSZ zamierzaja zwigkszyc¢ zatrudnienie o 130,5 tys. 0sob. Potowa ofert skierowana bedzie do technikow
ustug pocztowych i finansowych (50,6% planowanych przyjec). W mniejszym stopniu podmioty
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gospodarcze zainteresowane beda zatrudnieniem technikéw ochrony fizycznej oséb i mienia (7,2%),
sprzedawcow (6,6%) i kierowcow mechanikow (3,6%).

Tablica 16. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie mazowieckim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osdb T; li:t? Eg‘gi’
w osobach

OGOLEM 130462 80127 50335 19270 7673 103519
Technik ustug pocztowych

i finansowych 66064 66042 22 0 0 66064
Technik ochrony fizycznej oséb

i mienia 9458 4399 5059 0 0 9458
Sprzedawca 8643 63 8580 3025 582 5036
Kierowca mechanik 4748 3432 1316 425 246 4077
Murarz-tynkarz 4025 0 4025 3880 0 145
Betoniarz-zbrojarz 2791 0 2791 1940 735 116
Magazynier-logistyk 2358 147 221 234 152 1972
Technik informatyk 2323 743 1580 731 256 1336
Technik elektryk 1714 104 1610 953 282 479
Technik handlowiec 1467 177 1290 17 144 1306
Pozostali 26871 5020 21851 8065 5276 13530

Zrodto: opracowanie wtasne.

W ciggu najblizszego roku w wojewodztwie mazowieckim zwolnienia dotkna 5360 osob pracujacych
w zawodach wpisane do KZSZ. Obejma one gtownie florystow - 844 osoby (15,7% planowanych zwolnien).
Duza redukcja zatrudnienia przewidywana jest rowniez wsrod technikow handlowcow - 611 0sob (11,4%),
technikow robot wykohczeniowych w budownictwie - 541 0sob (10,1%) i sprzedawcow — 499 0s6b (9,3%).

Wykres 10. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie mazowieckim w perspektywie roku

Florysta

Technik handlowiec

Technik robot wykonczeniowych w budownictwie
Sprzedawca

Technik budowy drog

Kierowca mechanik

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Technik ekonomista

Technik administracji

Fryzjer

Pozostali
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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1.9. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie opolskim
1.9. Demand for occupations in the Opolskie Voivodship

W wojewddztwie opolskim w zawodach zawartych w Klasyfikacji Zawodoéw Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 117,2 tys. osob. Najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy (16,8 tys., czyli 14,3% ogblnej
liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSz). Natomiast na kolejnych miejscach
pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 9,8 tys. 0sob (8,3%),

e technik farmaceutyczny - 5,4 tys. 0s6b (4,6%),
e technik prac biurowych - 4,8 tys. 0sob (4,1%),
e Slusarz - 4,0 tys. 0sob (3,4%).

W ciggu potrocza poprzedzajacego termin badania w wojewddztwie opolskim poszukiwano 8,3 tys.
pracownikow w zawodach ujetych w KZSZ. Z tego 13,6% (1,1 tys.) stanowity oferty pracy na umowe zlecenie
lub o dzieto. Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla sprzedawcow (1,4 tys. ofert prac,
czyli 16,7% poszukiwanych pracownikow). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e technikéw automatykow (0,6 tys. wakatow, 7,6%),
e magazynierow-logistykow (0,6 tys. wakatow, 7,5%),
e kierowcow mechanikow (0,5 tys. wakatow, 6,0%),

e murarzy-tynkarzy (0,4 tys. wakatow, 4,9%).

W zawodach sklasyfikowanych w KZSZ pracodawcy w wojewodztwie opolskim w ciggu najblizszego roku
planuja zwiekszy¢ zatrudnienie o 5,2 tys. osob. Co piata oferta bedzie skierowana do technikow
automatykow (20,5% ogolnej liczby ofert). Opolski rynek pracy zgtasza rowniez zapotrzebowanie na
dekarzy (7,6%) oraz monteréw konstrukcji budowlanych (7,2%).

Tablica 17. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie opolskim

w perspektywie roku
Sektor WielkosS¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (:(; :)2:;) ESVZZZ(E
w osobach

OGOLEM 5197 291 4906 1347 2011 1839
Technik automatyk 1064 0 1064 0 1062 2
Dekarz 397 0 397 384 13 0
Monter konstrukcji budowlanych 375 0 375 0 195 180
Murarz-tynkarz 273 0 273 192 44 37
Kierowca mechanik 258 27 231 72 47 139
Operator obrabiarek skrawajacych 209 0 209 0 40 169
Operator maszyn i urzadzen do

robot ziemnych i drogowych 77 0 77 Tou 3 10
Ogrodnik 140 0 140 140 0 0
Stolarz 131 0 131 105 0 26
Slusarz 119 0 119 0 9 110
Pozostali 2054 264 1790 290 598 1166

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie trzech lat w zawodach wykazanych w KZSZ opolscy pracodawcy zamierzaja zwiekszyc
zatrudnienie o 6,1 tys. osob. Podobnie jak w perspektywie rocznej, najwigeksze zapotrzebowanie bedzie na
technikow automatykow (25,8% planowanych przyjec). W mniejszym stopniu podmioty gospodarcze
w wojewodztwie opolskim zainteresowane beda zatrudnieniem monterow konstrukcji budowlanych
(11,4%), dekarzy (6,7%) oraz murarzy-tynkarzy (5,1%).
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Tablica 18. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie opolskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | ibliczny | prywatny | do 9 osob T; li:t? Eg‘gz’
w osobach
OGOLEM 6108 210 5898 1134 2359 2615
Technik automatyk 1576 0 1576 0 1575 1
Monter konstrukcji budowlanych 695 0 695 0 195 500
Dekarz 412 0 412 384 28 0
Murarz-tynkarz 310 (0] 310 192 86 32
Operator obrabiarek skrawajacych 269 0 269 0 38 231
Stolarz 235 0 235 210 0 25
Technik administracji 200 0 200 0 0 200
Kierowca mechanik 197 21 176 36 19 142
Slusarz 196 0 196 0 0 196
Elektronik 146 0 146 0 26 120
Pozostali 1872 189 1683 312 392 1168

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku zwolnienia w wojewodztwie opolskim obejma 250 os6b pracujacych w zawodach
ujetych w KZSZ. Dotkng one gtownie technikow prac biurowych (62 osoby, czyli 24,8% planowanych
zwolnien). Stosunkowo duza liczba zwolnien przewidywana jest rowniez wsrod operatorow urzadzen

przemystu chemicznego - 27 0s6b (10,8%).

Wykres 11. Planowana liczba zwolniei pracownikéw zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie opolskim w perspektywie roku

Technik prac biurowych

Operator urzadzeh przemystu chemicznego
Operator obrabiarek skrawajacych

Technik analityk

Muzyk

Technik farmaceutyczny

Technik rolnik

Operator urzadzen przemystu ceramicznego
Technik ekonomista
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Sprzedawca

Kucharz

Pozostali

Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.10. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie podkarpackim
1.10. Demand for occupations in the Podkarpackie Voivodship

Pracownikow zatrudnionych w zawodach =z Klasyfikacji Zawoddow Szkolnictwa Zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim byto 248,0 tys. Najwiecej osob pracowato jako sprzedawcy (47,3 tys., czyli
19,1% ogolnej liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Duza liczbe
zatrudnionych odnotowano takze w zawodach:

e kierowca mechanik - 17,4 tys. 0s6b (7,0%),
e magazynier-logistyk — 10,0 tys. 0s0b (4,0%),
e Slusarz - 8,9 tys. 0s6b (3,6%),

e technik handlowiec - 8,1 tys. 0s6b (3,3%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. podkarpaccy pracodawcy poszukiwali 17,0 tys. osob
w zawodach wpisanych do KZSZ. Z tego15,1% (2,6 tys.) ofert skierowane byto do 0sob zainteresowanych
podjeciem pracy na umowe zlecenie lub o dzieto. Przedsiebiorcy najczesciej poszukiwali sprzedawcow
(3,1 tys. ofert pracy, czyli 18,0% poszukiwanych pracownikow). Duzym zainteresowaniem pracodawcow
cieszyli sie takze:

e kierowcy mechanicy (1,2 tys. wakatow, 6,8%),

e technicy handlowcy (1,0 tys. wakatow, 6,1%),

e operatorzy obrabiarek skrawajacych (0,9 tys. wakatow, 5,1%),

e technicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie (0,6 tys. wakatow, 3,5%).

Podkarpaccy pracodawcy w zawodach ujetych w KZSZ w perspektywie roku deklaruja zwiekszenie
zatrudnienia o 7,3 tys. osob. Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych bedzie dla sprzedawcow
(13,6% ogoblnej liczby ofert). Rynek pracy w wojewodztwie podkarpackim zgtasza rowniez zapotrzebowanie
na technikow robo6t wykonczeniowych w budownictwie (8,3%), operatorow obrabiarek skrawajacych
(8,0%), kierowcow mechanikow (6,7%) murarzy-tynkarzy (6,5%).

Tablica19. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie podkarpackim

w perspektywie roku
Sektor WielkosS¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (Z(; :)2:; E;)VZZZ‘?
w osobach

OGOLEM 7270 525 6745 2121 2247 2902
Sprzedawca 987 10 977 368 273 346
Technik robot wykonczeniowych

w budownictwie 601 ! 600 T >80 >
Operator obrabiarek skrawajacych 584 159 425 0 38 546
Kierowca mechanik 486 38 448 146 147 193
Murarz-tynkarz 469 0 469 250 199 20
Kucharz 320 32 288 201 105 14
Slusarz 301 4 297 0 152 149
Elektryk 226 36 190 124 30 72
Technik mechanik 216 0 216 51 36 129
Kelner 200 2 198 27 168 5
Betoniarz-zbrojarz 200 0 200 1 65 124
Pozostali 2680 243 2437 927 454 1299

Zrodto: opracowanie wtasne.

W okresie najblizszych trzech lat w wojewodztwie podkarpackim duze zapotrzebowanie bedzie na
technikow robot wykonczeniowych w budownictwie (14,0% planowanych przyjec) oraz sprzedawcow
(13,5%). Ponadto pracodawcy deklarujg zatrudnienie betoniarzy-zbrojarzy (5,6%) oraz operatorow
obrabiarek skrawajacych (5,1%).
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Tablica 20. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie podkarpackim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob 0d 10 fjo powyi’ej
49 osob 49 osob
w osobach

OGOLEM 8270 216 8054 2063 2708 3499
Iveg:zg(m::iii‘zzykonczemowym 1161 1 1160 0 1160 1
Sprzedawca 1115 0 1115 499 147 469
Betoniarz-zbrojarz 467 0 467 248 201 18
Operator obrabiarek skrawajacych 418 34 384 0 0 418
Kucharz 361 1 360 353 2 6
Slusarz 348 3 345 0 168 180
Monter zabudowy i robot
wykohczeniowycz w budownictwie 286 2 284 0 280 6
Murarz-tynkarz 285 0 285 0 255 30
Technik mechanik 284 0 284 51 84 149
Elektryk 273 19 254 186 22 65
Pozostali 3272 156 3116 726 389 2157

Zrédto: opracowanie wtasne.

Planowane zwolnienia w perspektywie roku w wojewodztwie podkarpackim dotkna 594 osoby pracujace
w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ. Obejma one gtownie ogrodnikow (96 osob, 16,2% redukcji). Duza
liczba zwolnien przewidywana jest rowniez wsrod mechanikow operatorow maszyn do produkcji drzewnej
- 73 osoby (12,3%), technikow masazystow - 58 0s6b (9,8%) oraz technikow handlowcow - 49 0s6b (8,2%).

Wykres 12. Planowana liczba zwolniein pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie podkarpackim w perspektywie roku
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.11. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie podlaskim
1.11. Demand for occupations in the Podlaskie Voivodship

W wojewodztwie podlaskim w zawodach wykazanych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 102,3 tys. 0sob. Co 6sma z nich pracowata jako sprzedawca (12,8 tys., czyli 12,5% ogolnej
liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Na kolejnych miejscach pod
wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 9,7 tys. 0sob (9,4%),

e technik administracji - 4,0 tys. 0s6b (3,9%),
e magazynier-logistyk - 3,6 tys. 0s6b (3,5%),
e technik ekonomista - 3,4 tys. 0sob (3,3%).

W czasie potrocza poprzedzajacego termin badania w zawodach z KZSZ poszukiwano 10,0 tys.
pracownikow, z czego co czwarta oferta (26,8%, 2,7 tys.) dotyczyta pracy na umowe zlecenie lub o dzieto.
Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla murarzy-tynkarzy (1,1 tys. ofert pracy, czyli 10,7%
poszukiwanych pracownikow). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e kierowcow mechanikow (0,9 tys. wakatow, 9,3%),

e monteréw zabudowy i rob6t wykofczeniowych w budownictwie (0,6 tys. wakatow, 5,9%),
e sprzedawcow (0,5 tys. wakatow, 5,1%),

e technikéw ochrony fizycznej i mienia (0,5 tys. wakatow, 4,8%).

W zawodach sklasyfikowanych w KZSZ podlascy pracodawcy w perspektywie roku planuja zwiekszyc
zatrudnienie o 7,2 tys. osOb. Najwiecej ofert pracy bedzie skierowanych do murarzy-tynkarzy (16,0%
ogblnej liczby ofert). Podmioty gospodarcze zgtaszaja rowniez zapotrzebowanie na monterow zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie (14,3%) oraz kierowcow mechanikow (9,7%).

Tablica21. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie podlaskim

w perspektywie roku
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ubliczn rywatny | do 9 osob 0d 10 do powyzej
P v P y 49 0s6b 49 0s6b
w osobach
OGOLEM 7249 315 6934 2528 1549 3172
Murarz-tynkarz 1157 5 1152 976 175 6
Monter zabudowy i robot
. . N 1036 4 1032 976 56 4
wykonczeniowych w budownictwie
Kierowca mechanik 706 27 679 182 138 386
Piekarz 544 0 544 0 16 528
Cukiernik 518 0 518 0 2 516
Sprzedawca 377 15 362 25 289 63
Slusarz 204 0 204 0 32 172
Technik pojazdow
150 2 148 136 10 4
samochodowych
Operator maszyn i urzadzen do
. 129 0 129 0 0 129
przetworstwa tworzyw sztucznych
Monter sieci i instalacji
. 110 8 102 6 62 42
sanitarnych
Pozostali 2318 254 2064 227 769 1322

Zrodto: opracowanie wtasne.

W ciggu trzech najblizszych lat w zawodach wpisanych do KZSZ podlascy pracodawcy zamierzaja zwiekszy¢
zatrudnienie o 8,3 tys. 0s6b. Najwieksze zapotrzebowanie bedzie na murarzy-tynkarzy (26,5% planowanych
przyjec). W duzym stopniu podmioty gospodarcze w wojewddztwie podlaskim zainteresowane beda takze
zatrudnieniem monterow zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (18,2%).

44



Fundusze R i Unia E jsk
i zeczpospolita nia Europejska R
Europejskie - Polska Fundusz Spéjnosci

Pomoc Techniczna

Tablica22. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie podlaskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielkos¢ podmiotu
i Ogotem od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osdb do | powyze)
49 osob 49 0s6b
w osobach
OGOLEM 8266 558 7708 3984 1419 2863
Murarz-tynkarz 2194 19 2175 1952 220 22
Monter zabudowy i robot
. . N 1502 6 1496 1464 32 6
wykonczeniowych w budownictwie
Kierowca mechanik 401 29 372 56 236 109
Sprzedawca 319 15 304 1" 185 123
Technik pojazdow
284 6 278 272 0 12
samochodowych
Slusarz 274 0 274 0 60 214
Technik ekonomista 214 90 124 116 2 96
Operator maszyn w przemysle
p’ . . Y P v 200 0 200 0 0 200
wtokienniczym
Monter sieci i instalacji
. 148 13 135 12 58 78
sanitarnych
Operator maszyn i urzadzen do
p 145 0 145 0 0 145
przetworstwa tworzyw sztucznych
Pozostali 2585 380 2205 101 626 1858

Zrodto: opracowanie wtasne.

Podlascy pracodawcy w perspektywie roku zamierzaja zwolni¢ 779 osob pracujacych w zawodach ujetych
w KZSZ. Ponad potowa zwolnien dotknie sprzedawcow (424 osoby, 54,4%). Duza redukcja zatrudnienia
przewidywana jest rowniez wsrad technikow pojazdow samochodowych - 136 0s6b (17,5%).

Wykres 13. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie podlaskim w perspektywie roku
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Kierowca mechanik
Technik ekonomista
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Technik rachunkowosci
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.12. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie pomorskim
1.12. Demand for occupations in the Pomorskie Voivodship

W zawodach ujetych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewddztwie pomorskim
zatrudnionych byto 293,8 tys. 0sob. Najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy (44,9 tys., czyli 15,3% ogblnej
liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Duza liczbe zatrudnionych
odnotowano takze w zawodach:

e kierowca mechanik - 21,8 tys. 0s0b (7,4%),

e technik prac biurowych - 12,1 tys. 0sob (4,1%),
e technik administracji - 9,5 tys. 0sob (3,2%),

e Slusarz - 8,9 tys. 0s6b (3,0%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. pracodawcy poszukiwali 22,9 tys. 0sob w zawodach
zawartych w KZSZ. Z tego co piata oferta (20,6%, 4,7 tys.) dotyczyta pracy na umowe zlecenie lub o dzieto.
Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczone byto dla sprzedawcow (2,3 tys., czyli 9,9% poszukiwanych
pracownikow). Duze zapotrzebowanie zgtaszano rowniez na:

e kucharzy (1,7 tys. wakatow, 7,5%),

e kierowcow mechanikow (1,7 tys. wakatow, 7,2%),

e Slusarzy (1,2 tys. wakatow, 5,4%),

e technikéw farmaceutycznych (1,1 tys. wakatow, 5,0%).

W zawodach wpisanych do KZSZ pracodawcy w wojewodztwie pomorskim w rocznej perspektywie planuja
zatrudnic 15,6 tys. 0sob. Oferty pracy beda kierowane gtownie do sprzedawcow (11,3% ogblnej liczby ofert),
kierowcow mechanikow (7,2%), technikow farmaceutycznych (7,0%), technikoéw informatykow (5,6%)
i Slusarzy (5,4%).

Tablica 23. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie pomorskim

w perspektywie roku
Sektor WielkosS¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (:(; :)2:;) ESVZZZ(E
w osobach

OGOLEM 15636 1169 14467 6345 2507 6784
Sprzedawca 1774 23 1751 265 322 1187
Kierowca mechanik 1132 40 1092 910 45 177
Technik farmaceutyczny 1101 26 1075 868 115 118
Technik informatyk 874 14 860 23 15 836
Slusarz 838 27 811 116 240 482
Mechanik pojazdow

samochodowych 542 16 526 450 66 26
Magazynier-logistyk 516 0 516 224 169 123
Operator obrabiarek skrawajacych 500 5 495 313 0 187
Kelner 480 3 477 374 70 36
Monter sieci i instalacji

sanitarnych 447 29 418 352 60 35
Stolarz 447 0 447 274 21 152
Pozostali 6985 986 6446 2176 1384 3425

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej w zawodach wykazanych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
planowane zatrudnienie wyniesie 21,2 tys. osob. Najwiecej ofert pracy przeznaczone bedzie dla
sprzedawcow (15,5% planowanych przyjec), nieco mniej dla technikow farmaceutycznych (14,8%).
Pomorskie podmioty gospodarcze zainteresowane bedg takze zatrudnieniem Slusarzy (6,8%), mechanikow
pojazdow samochodowych (6,4%) oraz murarzy-tynkarzy (4,9%).
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Tablica 24. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie pomorskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob P .
49 0sob 49 0sob
w osobach
OGOLEM 21210 1203 20007 8567 2738 9905
Sprzedawca 3281 35 3246 254 214 2813
Technik farmaceutyczny 3131 50 3081 2604 225 302
Slusarz 1443 16 1427 116 286 1041
Mechanik pojazdow
1368 12 1356 1350 0 18

samochodowych
Murarz-tynkarz 1033 0 1033 880 91 62
Operator obrabiarek skrawajacych 874 0 874 489 0 385
Kierowca mechanik 819 30 789 569 46 204
Monter sieci i instalacji

. 575 10 565 528 29 18
sanitarnych
Krawiec 409 1 408 276 65 68
Operator maszyn i urzadzeh do

P . 371 10 361 355 4 12
robot ziemnych i drogowych
Pozostali 7906 1039 6867 1146 1778 4982

Zrodto: opracowanie wtasne.

Pomorscy pracodawcy w perspektywie roku zamierzaja zwolni¢ 2833 osoby zatrudnione w zawodach
wpisanych do KZSZ. Najwiecej zwolnien dotknie technikow technologii zywnosci (528 0sob, 18,6% ogolnej
liczby 0s6b przewidzianych do zwolnienia). Duza redukcja zatrudnienia przewidywana jest rowniez wsrod
mechanikow pojazdow samochodowych - 450 0s6b (15,9%), kierowcow mechanikow - 273 osoby (9,6%)

oraz kucharzy - 259 0sob (9,1%).

Wykres 14. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie pomorskim w perspektywie roku

Technik technologii zywnosci

Mechanik pojazdow samochodowych
Kierowca mechanik

Kucharz

Krawiec

Sprzedawca

Kelner

Technik ochrony fizycznej osob i mienia
Slusarz

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Pozostali

Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.13. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie Slaskim
1.13. Demand for occupations in the Slgskie Voivodship

W wojewodztwie Slaskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 745,0 tys. osbb. Pracodawcy najczeSciej zatrudniali sprzedawcow (95,9 tys., co
stanowito 12,9% ogolnej liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach z KZSZ). Duza liczbe
zatrudnionych odnotowano rowniez w zawodach:

e kierowca mechanik - 48,4 tys. 0s6b (6,5%),

e gornik eksploatacji podziemnej - 35,3 tys. 0s6b (4,7%),

e Slusarz - 31,3 tys. 0sob (4,2%),

e mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 27,0 tys. 0sob (3,6%).

W ciagu potrocza poprzedzajacego termin badania w wojewodztwie Slaskim poszukiwano 55,0 tys.
pracownikow w zawodach sklasyfikowanych w KzZSZ. Z tego 11,5% (6,3 tys.) wolnych miejsc pracy
skierowane byty do osob chcacych pracowa¢ w ramach umowy zlecenia lub o dzieto. Najczesciej
poszukiwani byli sprzedawcy (4,7 tys. ofert pracy, czyli 8,5% poszukiwanych pracownikdw). Liczne oferty
pracy skierowane byty rowniez do:

e kierowcow mechanikow (3,4 tys. wakatow, 6,2%),

e Slusarzy (3,1 tys. wakatow, 5,7%),

e magazynierow-logistykow (2,6 tys. wakatow, 4,6%),
e technikéw administracji (2,5 tys. wakatow, 4,5%).

W perspektywie roku w zawodach ujetych w KZSZ pracodawcy w wojewodztwie Slaskim deklaruja
zwigkszenie zatrudnienia o 37,1 tys. osob. Wolne miejsca pracy w gtdwnej mierze przeznaczone beda dla
sprzedawcow (7,3% ogoblnej liczby ofert), mechanikow-monterow maszyn i urzadzen (7,1%), Slusarzy (5,4%),
kelnerow i murarzy-tynkarzy (po 5,3%).

Tablica 25. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie Slaskim

w perspektywie roku
Sektor Wielkos¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob (Z(; :)2:; E;)VZZZ‘?
w osobach

OGOLEM 37060 4004 33056 9191 7073 20796
Sprzedawca 2722 16 2706 936 1100 686
Mechanik-monter maszyn

i urzadzef 2631 340 2291 0 36 2595
Slusarz 1983 287 1696 602 516 865
Kelner 1970 0 1970 274 188 1508
Murarz-tynkarz 1947 7 1940 1528 187 232
Kierowca mechanik 1609 176 1433 618 319 672
Operat?r maszyn i urzadzen do 1486 0 1486 0 40 1446
przetworstwa tworzyw sztucznych

Magazynier-logistyk 1359 10 1349 447 94 818
Operator obrabiarek skrawajacych 1294 110 1184 0 375 919
Gornik eksploatacji podziemnej 1206 422 784 0 308 898
Pozostali 18853 2636 16217 4786 3910 10157

Zrodto: opracowanie wtasne.

Z kolei w perspektywie 3-letniej w zawodach zawartych w KZSZ podmioty gospodarcze zamierzaja
zwigkszy¢ zatrudnienie o 45,4 tys. osob. Co dziesigta oferta pracy skierowana bedzie do mechanikow-
monterow maszyn i urzadzen. Pracodawcy w wojewodztwie Slaskim zainteresowani beda takze
zatrudnieniem sprzedawcow (6,7%), murarzy-tynkarzy (6,6%), gornikow eksploatacji podziemnej (6,4%)
oraz operatorow maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (6,3%).
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Tablica 26. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie Slaskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 oséb T; li:t? Eg‘gi’
w osobach

OGOLEM 45384 6040 39344 9150 7853 28381
Mechanik-monter maszyn

i urzadzed 4849 402 4447 0 108 4741
Sprzedawca 3045 5 3040 926 1132 987
Murarz-tynkarz 2983 10 2973 2785 32 166
Gornik eksploatacji podziemnej 2924 1265 1659 0 890 2034
Operator maszyn i urzadzen do

przetworstwa tworzyw sztucznych 2866 0 2866 0 40 2826
Slusarz 2436 617 1819 697 124 1615
Kierowca mechanik 1847 290 1557 696 143 1008
Operator obrabiarek skrawajacych 1672 121 1551 0 515 1157
Magazynier-logistyk 1667 13 1654 67 166 1434
Technik spedytor 1393 25 1368 1340 0 53
Pozostali 19702 3292 16410 2639 4703 12360

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zwolnienia w perspektywie roku w wojewodztwie slaskim obejma 5213 osob zatrudnionych w zawodach
zawartych w KZSZ. Redukcja zatrudnienia najbardziej dotknie gornikow eksploatacji podziemnej (887 0sob,
17,0%). Duza liczba zwolnien przewidywana jest rowniez wsrod monterow zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie - 693 osoby (13,3%), sprzedawcow - 633 osoby (12,1%),
elektromechanikow — 570 0sob (10,9%) oraz kierowcow mechanikow - 493 osoby (9,5%).

Wykres 15. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie Slaskim w perspektywie roku

Gornik eksploatacji podziemnej
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w...
Sprzedawca
Elektromechanik
Kierowca mechanik
Technik administracji
Technik budownictwa
Technik prac biurowych
Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Slusarz

Pozostali
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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1.14. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie Swigtokrzyskim
1.14. Demand for occupations in the SwietoRrzyskie Voivodship

W wojewodztwie Swietokrzyskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego zatrudnionych byto 133,7 tys. 0sob. Co pigta pracowata jako sprzedawca (27,5 tys., czyli 20,6%
ogblnej liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSz). Na kolejnych miejscach pod
wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 9,5 tys. 0sob (7,1%),

e Slusarz - 7,3 tys. 0sob (5,5%),

e operator obrabiarek skrawajacych - 6,2 tys. 0sob (4,7%),
e technik prac biurowych - 5,0 tys. 0s6b (3,8%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. poszukiwano 9,7 tys. pracownikow. Z tego 6,2% ofert (601)
pracy dotyczyto zatrudnienia na umowe zlecenie lub o dzieto. Najwiecej wolnych miejsc pracy
przeznaczonych byto dla monterdw izolacji budowlanych (1,1 tys. ofert pracy, czyli 11,3% poszukiwanych
pracownikow). Pracodawcy czesto poszukiwali rowniez:

e sprzedawcow (1,0 tys. wakatow, 10,0%),

e mechanikéw pojazdéw samochodowych (0,9 tys. wakatow, 9,4%),
e kierowcow mechanikow (0,6 tys. wakatow, 6,6%),

e technikéw budownictwa (0,6 tys. wakatow, 5,8%).

W perspektywie rocznej w zawodach ujetych w KZSZ pracodawcy w wojewodztwie Swietokrzyskim planuja
zwigkszy¢ zatrudnienie o 7,0 tys. osob. Najbardziej poszukiwani beda monterzy izolacji budowlanych
(14,9% ogolnej liczby ofert). Na Swigtokrzyskim rynku pracy wystapi rowniez duze zapotrzebowanie na
mechanikéow pojazdow samochodowych (11,8%), operatorow obrabiarek skrawajacych (7,6%) i Slusarzy
(7,5%).

Tablica27. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie Swietokrzyskim

w perspektywie roku
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob c:; 10(;:; ZZVZZ‘?
w osobach
OGOLEM 6953 340 6613 3151 1077 2725
Monter izolacji budowlanych 1038 0 1038 1035 0 3
Z:;Zi;;kdzs\:;zsow 817 0 817 783 30 4
Operator obrabiarek skrawajacych 527 21 506 0 2 525
Slusarz 523 3 520 0 165 358
?Ajégzr;;kr;monter maszyn 405 1 404 264 0 141
Kierowca mechanik 398 8 390 213 1M 74
?jrzr:?s;nizgdzen przemystu 324 0 324 270 6 48
Sprzedawca 237 10 227 0 19 218
Krawiec 231 0 231 0 202 29
Kelner 199 0 199 190 4 5
Pozostali 2254 297 1957 396 538 1320

Zrodto: opracowanie wtasne.

Planowane zatrudnienie w zawodach zawartych z KZSZ w perspektywie 3-letniej wyniesie 8,9 tys. osob.
Najwigksze zapotrzebowanie bedzie na operatoroéw obrabiarek skrawajacych (14,5% planowanych przyjec).
W duzym stopniu podmioty gospodarcze w wojewodztwie Swigtokrzyskim zainteresowane beda takze
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zatrudnieniem Slusarzy (11,8%) i monteréw izolacji budowlanych (11,7%). W nieco mniejszym stopniu
mechanikdow-monteréw maszyn i urzadzen (7,0%) oraz kierowcow mechanikow (6,1%).

Tablica 28. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie Swigtokrzyskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob 0d 10 ,do powyi’ej
49 0s6b 49 osob
w osobach
OGOLEM 8871 382 8489 2643 1687 4541
Operator obrabiarek skrawajacych 1284 9 1275 0 2 1282
Slusarz 1045 0 1045 0 410 635
Monter izolacji budowlanych 1040 0 1040 1035 0 5
Mechanik-monter maszyn
i urzadzef 620 2 618 264 0 356
Kierowca mechanik 540 16 524 356 84 100
Krawiec 438 0 438 0 404 34
Kelner 389 0 389 380 2 7
Monter konstrukcji budowlanych 340 0 340 0 0 340
Operator maszyn w przemysle
wfc')kienniczymy " ’ 300 0 300 0 300 0
Technik energetyk 290 68 222 0 0 290
Pozostali 2585 287 2298 608 485 1492

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pracodawcy w perspektywie roku zamierzaja zwolni¢ 671 pracujacych w zawodach sklasyfikowanych
w KZSZ. Dotkna one gtownie sprzedawcow (155 0s6b, 23,1% planowanych zwolnien). Dos¢ duze redukcje
zatrudnienia przewidywane sg rowniez wsrod krawcow — 86 0sob (12,8%) oraz monterdw sieci i instalacji

sanitarnych - 81 0s6b (12,1%).

Wykres 16. Planowana liczba zwolniein pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie Swietokrzyskim w perspektywie roku

Sprzedawca

Krawiec

Monter sieci i instalacji sanitarnych
Technik ochrony fizycznej 0osob i mienia
Technik administracji

Technik transportu kolejowego

Technik informatyk

Technik prac biurowych

Technik budownictwa

Slusarz

Pozostali

Zrédto: opracowanie wtasne.
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1.15. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie warminsko-mazurskim
1.15. Demand for occupations in the Warminsko-Mazurskie Voivodship

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w zawodach ujetych w Klasyfikacji Zawodoéw Szkolnictwa
Zawodowego zatrudnionych byto 154,0 tys. 0sob. Najwiecej osob pracowato jako sprzedawcy (19,0 tys., czyli
12,3% ogolnej liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Duza liczbe
zatrudnionych odnotowano rowniez w zawodach:

e kierowca mechanik - 9,9 tys. 0s6b (6,5%),

e technik prac biurowych - 7,2 tys. 0s0b (4,7%),

e stolarz - 6,3 tys. 0s0b (4,1%),

e operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - 6,0 tys. 0s6b (3,9%).

W czasie potrocza poprzedzajacego termin badania poszukiwano 12,4 tys. osob do pracy w zawodach
wykazanych w KZSZ. Co 6sma oferta (1,5 tys.) dotyczyta zatrudnienia na umowe zlecenie lub o dzieto.
NajczeSciej poszukiwano murarzy-tynkarzy (2,1 tys. ofert pracy, co stanowito 17,1% poszukiwanych
pracownikow). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e sprzedawcow (2,0 tys. wakatow, 16,2%),

e kierowcow mechanikow (0,7 tys. wakatow, 5,8%),

e Slusarzy (0,7 tys. wakatow, 5,5%),

e operatorow maszyn i urzadzen przemystu spozywczego (0,7 tys. wakatow, 5,4%).

Planowane zatrudnienie w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ w perspektywie roku wyniesie 10,1 tys.
0s0b. Najwiecej wolnych miejsc pracy bedzie dostepnych dla murarzy-tynkarzy (16,8% ogolnej liczby ofert).
Nieco mniejsze bedzie zapotrzebowanie warmifnsko-mazurskiego rynku pracy na operatorow maszyn
i urzadzeh przemystu spozywczego (15,9%). Pracodawcy beda roéwniez poszukiwaé duzej liczby
sprzedawcow (9,5%) oraz betoniarzy-zbrojarzy (8,2%).

Tablica29. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w perspektywie roku

Sektor WielkoS¢ podmiotu
. Ogotem . od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob P P y’ )
49 0s6b 49 0s6b
w osobach
OGOLEM 10069 357 9712 3088 2812 4169
Murarz-tynkarz 1687 0 1687 550 1067 70
Operator maszyn i urzadzen
. 1603 0 1603 0 1 1602
przemystu spozywczego
Sprzedawca 956 0 956 860 47 49
Betoniarz-zbrojarz 825 0 825 0 720 105
Slusarz 700 0 700 468 14 118
Kierowca mechanik 575 4 571 455 72 48
Mechanik-monter maszyn
. . 525 0 525 468 (0] 57
i urzadzen
Operator obrabiarek skrawajacych 500 0 500 0 80 420
Mechanik operator maszyn do
.. . 184 0] 184 72 0 112
produkcji drzewnej
Stolarz 175 0 175 0 4 17
Pozostali 2339 353 1986 215 707 1417

Zrodto: opracowanie wtasne.

W perspektywie 3-letniej w zawodach wpisanych do KZSZ warminsko-mazurskie podmioty gospodarcze
zamierzaja zwiekszy¢ zatrudnienie o 10,7 tys. os6b. Co czwarta oferta pracy bedzie przeznaczona dla
murarzy-tynkarzy (25,1% planowanych przyjec). W mniejszym stopniu pracodawcy zainteresowani beda
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zatrudnieniem operatoréw obrabiarek skrawajgcych (12,3%), mechanikow-monteréw maszyn i urzadzen
(9,7%), betoniarzy-zbrojarzy (7,7%) i Slusarzy (7,5%).

Tablica 30. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w perspektywie 3 lat

Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 oséb o | powyze)
49 0sob 49 osob
w osobach
OGOLEM 10729 418 10311 2622 3878 4229
Murarz-tynkarz 2696 0 2696 550 2087 59
Operator obrabiarek skrawajacych 1320 0 1320 0 112 1208
Mechanik-monter maszyn
. P 1044 0 1044 936 0 108
i urzadzen
Betoniarz-zbrojarz 823 0 823 0 720 103
Slusarz 805 0 805 468 160 177
Kierowca mechanik 523 0 523 391 56 76
Operator maszyn w przemysle
p‘ . . Y P y 355 0 355 0 0 355
wtokienniczym
Mechanik operator maszyn do
.. . 264 0 264 72 0 192
produkcji drzewnej
Sprzedawca 200 0 200 12 146 42
Stolarz 158 0 158 0 4 154
Pozostali 2541 418 2123 193 593 1755

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim pracodawcy zamierzajg zwolni¢ 3991 osob
pracujacych w zawodach ujetych w KZSZ. Najwiecej zwolnien dotknie sprzedawcow (1318 osdb, 33,0%).
Duza redukcja zatrudnienia przewidywana jest rowniez wsrod wedliniarzy - 1178 0sdb (29,5%), kierowcow
mechanikow - 703 osoby (17,6%) i technikow prac biurowych - 485 0sdb (12,2%).

Wykres 17. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim w perspektywie roku

Sprzedawca

Wedliniarz

Kierowca mechanik

Technik prac biurowych

Cukiernik

Technik rachunkowosci

Technik transportu kolejowego
Murarz-tynkarz

Technik ustug pocztowych i finansowych
Operator maszyn lesnych

Pozostali

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédto: opracowanie wtasne.
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1.16. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie wielkopolskim
1.16. Demand for occupations in the Wielkopolskie Voivodship

W wojewodztwie wielkopolskim w zawodach wykazanych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
zatrudnionych byto 634,4 tys. 0sob. Najliczniejsza byta grupa sprzedawcow (160,2 tys., czyli 25,2% ogolnej
liczby zatrudnionych w wojewddztwie w zawodach zgodnych z KZSZ). Licznie reprezentowane byty rowniez
zawody:

e kierowca mechanik - 52,4 tys. 0s6b (8,3%),

e magazynier-logistyk — 24,8 tys. 0sob (3,9%),

e Slusarz - 21,7 tys. 0s0b (3,4%),

e technik rachunkowosci - 20,9 tys. 0sob (3,3%).

W okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. wielkopolscy pracodawcy poszukiwali 57,0 tys. 0sob do
pracy w zawodach z KZSZ. Z tego 18,4% (10,5 tys.) stanowity oferty pracy na umowe zlecenie lub o dzieto.
Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla sprzedawcow (16,4 tys. ofert pracy, czyli 28,8%
poszukiwanych pracownikow). Stosunkowo duze zapotrzebowanie byto takze na:

e kierowcow mechanikow (5,3 tys. wakatow, 9,2%),

e murarzy-tynkarzy (2,8 tys. wakatow, 4,9%),

e magazynierow-logistykow (2,2 tys. wakatow, 3,9%),
e Slusarzy (1,8 tys. wakatow, 3,1%).

W zawodach wpisanych do KZSZ w perspektywie rocznej wielkopolscy pracodawcy planuja zwiekszy¢
zatrudnienie o 43,8 tys. 0s6b. Co trzecia oferta pracy skierowana bedzie do sprzedawcow (37,2% ogolnej
liczby ofert). Liczne wolne miejsca pracy beda tez oczekiwac na kierowcow mechanikow (5,6%), murarzy-
tynkarzy (5,3%) oraz magazynierow-logistykow (3,8%).

Tablica31. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie wielkopolskim

w perspektywie roku
Sektor Wielkos$¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob . .
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 43824 1378 42446 10699 6687 26438
Sprzedawca 16322 24 16298 436 245 15641
Kierowca mechanik 2456 33 2423 1120 610 726
Murarz-tynkarz 2329 1 2328 1534 722 73
Magazynier-logistyk 1677 3 1674 298 129 1250
Technik robot wykonczeniowych
T 1215 0 1215 1200 5 10
w budownictwie
Operator maszyn i urzadzen do
. 1100 20 1080 0 213 887
przetworstwa tworzyw sztucznych
Slusarz 984 25 959 138 207 639
Stolarz 802 5 797 345 200 257
Betoniarz-zbrojarz 761 0 761 531 200 30
Mechanik operator maszyn do
.. . 687 5 682 347 18 322
produkcji drzewnej
Pozostali 15491 1262 14229 4750 4138 6603

Zrodto: opracowanie wtasne.

W ciagu trzech lat w zawodach zawartych w KZSZ wielkopolscy pracodawcy deklaruja zatrudnienie 51,4 tys.
0soOb. Najwigksze zapotrzebowanie bedzie na sprzedawcow (35,0% planowanych przyjec). W mniejszym
stopniu podmioty gospodarcze w wojewodztwie wielkopolskim zainteresowane beda zatrudnieniem
technikow robdt wykonczeniowych w budownictwie (5,9%), kierowcow mechanikow (4,4%), murarzy-
tynkarzy (3,8%) i magazynierow-logistykow (3,7%).
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Tablica32. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotéw w wojewodztwie wielkopolskim

w perspektywie 3 lat
Sektor Wielko$¢ podmiotu
) Ogotem . ., | od10do | powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob ) )
49 osob 49 0sob
w osobach
OGOLEM 51402 1875 49527 11368 6955 33079
Sprzedawca 18002 38 17964 0 147 17855
Technik rob6t wykonczeniowych
N 3035 0 3035 3000 5 30
w budownictwie
Kierowca mechanik 2261 41 2220 504 388 1369
Murarz-tynkarz 1978 1 1977 1256 651 Al
Magazynier-logistyk 1896 5 1891 0 52 1844
Technik ochrony fizycznej osob
Lo 1360 50 1310 0 940 420
i mienia
Operator maszyn i urzadzeh
. 1273 0 1273 0 152 1121
przemystu spozywczego
Elektryk 1257 53 1204 695 267 295
Operator maszyn i urzadzen do
. 1195 30 1165 0 80 1115
przetworstwa tworzyw sztucznych
Tapicer 1052 1 1051 0 450 602
Pozostali 18093 1656 16437 5913 3823 8357

Zrédto: opracowanie wtasne.

Planowane zwolnienia w perspektywie rocznej obejma 2588 o0s6b pracujacych w zawodach
sklasyfikowanych w KZSZ. Najbardziej dotkng one przetworcow ryb - 376 osob (14,5% planowanych
zwolnien), murarzy-tynkarzy - 316 0sob (12,2%), kierowcow mechanikow - 214 osob (8,3%) i technikow
rachunkowosci - 209 0s6b (8,1%).

Wykres 18. Planowana liczba zwolniein pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie wielkopolskim w perspektywie roku
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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1.17. Zapotrzebowanie na zawody w wojewodztwie zachodniopomorskim
1.17. Demand for occupations in the Zachodniopomorskie Voivodship

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w zawodach wpisanych do Klasyfikacja Zawodoéw Szkolnictwa
Zawodowego zatrudnionych byto 195,4 tys. osob. Sposrod nich najwiecej pracowato jako sprzedawcy
(41,8 tys., co stanowito 21,4% ogodlnej liczby zatrudnionych w wojewodztwie w zawodach zgodnych z KZSz).
Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby zatrudnionych znalazty sie zawody:

e kierowca mechanik - 18,1 tys. 0sob (9,3%),

e technik administracji - 8,4 tys. 0sob (4,3%),

e technik ekonomista - 6,9 tys. 0s6b (3,5%),

e technik prac biurowych - 5,7 tys. 0sob (2,9%).

W ciagu potrocza poprzedzajacego termin badania w wojewodztwie zachodniopomorskim poszukiwano
15,5 tys. 0s6b do pracy w zawodach ujetych w KZSZ. Z tego 20,8% (3,2 tys.) stanowity oferty na umowe
zlecenia lub o dzieto. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyli sie sprzedawcy (2,3 tys. miejsc pracy, tj. 14,8%
poszukiwanych pracownikow). Duze zapotrzebowanie byto takze na:

e kierowcow mechanikow (1,7 tys. wakatow, 11,1%),

e monterow izolacji budowlanych (0,9 tys. wakatow, 5,9%),
e ciesli (0,7 tys. wakatow, 4,7%),

e kelnerow (0,6 tys. wakatow, 4,0%).

W perspektywie roku pracodawcy w wojewddztwie zachodniopomorskim planuja zatrudnic 12,4 tys. osob
w zawodach wykazanych w KZSZ. Co piata oferta bedzie skierowanych do kucharzy (20,0% ogblnej liczby
ofert). Zachodniopomorski rynek pracy bedzie rowniez potrzebowat kierowcéow mechanikow (9,0%),
monterow izolacji budowalnych i sprzedawcow (po 6,9%).

Tablica 33. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w perspektywie roku

Sektor WielkosS¢ podmiotu
. Ogotem . od 10 do owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do 9 osob . P y‘ )
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 12378 885 11493 5942 2690 3746
Kucharz 2472 25 2447 2382 37 53
Kierowca mechanik 1114 15 1099 440 306 368
Monter izolacji budowlanych 858 0 858 820 38 0
Sprzedawca 855 1 844 462 159 234
Mechanik operator maszyn do
.. . 462 0 462 14 240 208
produkcji drzewnej
Technik ekonomista 450 15 435 414 18 18
Przetworca ryb 418 0 418 0 333 85
Slusarz 412 47 365 40 72 300
Mechanik-monter maszyn
. . 372 52 320 200 78 94
i urzadzen
Monter kadtubow jednostek
. 323 13 310 240 0 83
ptywajacych
Pozostali 4642 707 3935 930 1409 2303

Zrodto: opracowanie wtasne.

W zawodach zawartych w KZSZ zachodniopomorscy pracodawcy w 3-letniej perspektywie zamierzaja
zwigkszy¢ zatrudnienie o 15,6 tys. 0sob. Zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie najwiekszej liczby
0sob, w duzej mierze pokrywaja sie z wykazanymi w perspektywie rocznej. Najwieksze zapotrzebowanie
bedzie na kucharzy (15,4% planowanych przyjec). Ponadto podmioty gospodarcze zainteresowane beda
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zatrudnieniem kierowcéw mechanikéw (11,3%), monteréw izolacji budowalnych (11,0%) i sprzedawcow
(9,1%).

Tablica34. Planowana liczba przyjec pracownikow w zawodach zgodnych z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w perspektywie 3 lat

Sektor Wielko$¢ podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny | do 9 osob 0d 10 fjo powy%ej
49 osob 49 osob
w osobach
OGOLEM 15566 1214 14352 6892 3401 5273
Kucharz 2402 17 2385 2315 34 53
Kierowca mechanik 1761 18 1743 994 430 337
Monter izolacji budowlanych 1715 10 1705 1640 65 10
Sprzedawca 1410 20 1390 414 126 870
Przetworca ryb 735 0 735 0 660 75
Slusarz 637 89 548 40 90 507
Magazynier-logistyk 607 4 603 0 208 399
Technik administracji 549 291 258 1 22 526
Monter kadtubow jednostek
plywajacych 547 17 530 400 0 147
Technik ekonomista 448 10 438 414 10 24
Pozostali 4755 738 4017 674 1756 2325

Zrédto: opracowanie wtasne.

W perspektywie roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim pracodawcy zamierzaja zwolni¢ 2446 osob
pracujacych w zawodach sklasyfikowanych w KZSZ. Najwiecej zwolnien planuje si¢ wsrod sprzedawcow
(423 osoby, 17,3% przewidywanych zwolnien) i technikow ekonomistow (420 0s6b, 17,2%). Stosunkowo duza
liczba zwolnien przewidywana jest rowniez wérod przetworcow ryb — 260 osob (10,6%), murarzy-tynkarzy -
179 0s6b (7,3%) i ciesli - 164 osoby (6,7%).

Wykres 19. Planowana liczba zwolnien pracownikow zatrudnionych w zawodach zgodnych z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego w wojewodztwie zachodniopomorskim w perspektywie roku
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Zrodto: opracowanie wtasne.
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2. Metodologia badania
2. Survey methodology

2.1. Wyniki prac nad inwentaryzacja zrodet danych
2.1. Results of the works on inventorying sources of data

W ramach pierwszego etapu prac zebrano informacje o zrodtach danych, ktore potencjalnie mogty
wspomoc realizacje badania zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego.
Otrzymano liste zrodet, ktore nastepnie poddano analizie i pogrupowano w cztery zestawy.

Pierwszy z nich stanowia statystyczne zrodta danych. Do grupy tej zakwalifikowano badania prowadzone
przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), tj.:

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci BAEL (kwestionariusz indywidualny ZD);

Ksztatcenie dorostych (kwestionariusz indywidualny KD-21);

Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsigbiorstwach (SU-2);

Sprawozdanie 0 wykorzystaniu technologii informacyjno-telekomunikacyjnych
w przedsigbiorstwach (SSI-01)

e Sprawozdanie o wykorzystaniu technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w gospodarstwach
domowych (kwestionariusz indywidualny SSI-10l).

Drugi zestaw stanowig administracyjne zrodta danych. Wsrdd nich znalazty sie trzy systemy dostarczajace
informacji o ksztatceniu w Polsce. Pierwszy to administrowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
System Informacji Oswiatowej (SIO), ktorego zakres obejmuje dane dotyczace edukacji na poziomie
wychowania przedszkolnego, szkot podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych i policealnych.
Drugi natomiast to Zintegrowany System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym (POL-on) stanowiacy
gtowne zrodto danych do badania szkot wyzszych i ich finansow. Trzeci system, administrowany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, to Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA). Bogatym zrodtem informacji mozliwych do wykorzystania w ocenie
zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego sa takze tworzone przez
administracje publiczng raporty czy opracowania. Wsrod nich warto zwroci¢ uwage miedzy innymi na
przygotowywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej raporty: Zarejestrowani
bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci oraz Zawody deficytowe, nadmiarowe
i rownowazone czy opracowywany przez wojewodzkie urzedy pracy Barometr zawodow.

Trzeci zidentyfikowany zestaw to zrodta danych miedzynarodowych. W tym zestawieniu znalazty sie
raporty z badan miedzynarodowych, publikacje, bazy danych i klasyfikacje zwigzane z edukacja,
ksztatceniem zawodowym i rynkiem pracy dostepne na stronach internetowych takich instytucji jak:
Eurostat, Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) czy Siec Informacji o Zawodzie (O* NET).

Czwarty zestaw tworza ogolnopolskie i regionalne projekty zwiazane z kompetencjami zawodowymi
absolwentow, bezrobotnych i rynkiem pracy. Ze wzgledu na znaczna liczbe opracowan tego typu
dostepnych na stronach internetowych analizie poddano kilka wyselekcjonowanych przyktadowych
projektow. Sa to: ogolnopolskie badanie potrzeb pracodawcow oraz badanie oczekiwan studentow uczelni,
bilans kapitatu ludzkiego, analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans
absolwentow na rynku pracy, nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w  wojewddztwie
zachodniopomorskim, badanie potrzeb pracodawcow w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie
Srednim i wyzszym.

2.1.1.Statystyczne zrodta danych
2.1.1. Statistical sources of data

Jednym z podstawowych zrédet informacji dotyczacych szeroko rozumianego rynku pracy w Polsce s3
badania prowadzone przez GUS. Przeglad danych mozliwych do pozyskania z tych badah pozwolit na
wyselekcjonowanie takich, ktore bezposrednio lub poSrednio mogty byc wykorzystane do
przeprowadzenia badania zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego.
Ze wzgledu na liczbe mozliwych do wytonienia z tych badan zmiennych w tekScie zwrocono uwage jedynie
na wybrane z nich.
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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci BAEL (kwestionariusz indywidualny ZD)"

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci BAEL jest jednym z najobszerniejszych badan rynku pracy,
dostarczajacym informacji zarowno o wielkosSci, jak i strukturze zasobow pracy. Pozwala ono na
monitorowanie tempa i kierunku zmian zachodzacych w poziomie aktywnosci zawodowej ludnosci. Dzigki
temu, ze prowadzone jest zgodnie z metodyka Miedzynarodowej Organizacji Pracy zapewnia stata
porownywalnosé uzyskanych wynikow w skali miedzynarodowej. Badanie to realizowane jest metoda
reprezentacyjng — uczestnicza w nim gospodarstwa domowe zamieszkate w wylosowanych mieszkaniach.
Badaniu podlegaja cztonkowie tych gospodarstw w wieku 15 lat i wiecej. Wyniki tego badania dostepne s3
w wydawanym przez GUS co kwartat opracowaniu pt.: ,AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski”
udostepnianym na stronie internetowej GUS? a takze w Dziedzinowej Bazie Wiedzy w zaktadce Rynek pracy
(dane kwartalne - 90 dni po kwartale).

Zakres informacyjny badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci jest niezwykle szeroki. Obejmuje miedzy
innymi: rozmiary i strukture populacji osob aktywnych i biernych zawodowo w powigzaniu z takimi
cechami, jak: pte¢, wiek, stan cywilny, obywatelstwo, niepetnosprawnosc, gtowne i dodatkowe zrodto
utrzymania gospodarstwa domowego, wysokoS¢ wynagrodzenia netto pracownikow najemnych, staz
pracy, poszukiwanie pracy innej niz wykonywana, kraj i region miejsca pracy. W zakresie informacji
o bezrobotnych sa to miedzy innymi informacje o przyczynie zakofczenia ostatnio wykonywanej pracy,
zawodzie wykonywanym w ostatnim miejscu pracy, rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy, okresie
poszukiwania pracy, przyczynie poszukiwania pracy czy rodzaju poszukiwanej pracy.

Poza zmiennymi pozwalajacymi na charakterystyke pracujacych, bezrobotnych czy biernych zawodowo
wedtug cech demograficznych i spotecznych, z omawianego badania, mozliwe jest wytonienie informacji
bezposrednio zwigzanych z tematyka badania zawodow na rynku pracy. Sa to zmienne obrazujace liczbe
pracujacych wedtug cech kwalifikacyjno-zawodowych pozwalajacych na zidentyfikowanie miedzy innymi
wykonywanego zawodu (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci). Powiazanie tych informacji
z rodzajem dziatalnosci prowadzonej przez jednostki stanowigce miejsca pracy ankietowanych (wedtug
Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci — PKD), statusem zatrudnienia czy czasem pracy daje szersze spojrzenie
na zasoby rynku pracy.

Istotne z punktu widzenia realizowanego badania mogty okazac sie rowniez zmienne dotyczace liczby
bezrobotnych wedtug cech kwalifikacyjno-zawodowych (w BAEL cechy te odnosza sie do ostatniego
miejsca pracy). Wyniki omawianego badania daja ponadto mozliwos¢ powigzania wyzej wymienionych
informacji o bezrobotnych z czasem oraz metodami poszukiwania pracy. Zwtaszcza czas poszukiwania
przez bezrobotnych pracy skorelowany z wykonywanym w poprzednim miejscu pracy zawodem moze
utatwic okreslenie zarowno zawodow kluczowych dla rynku pracy, jak i tych, ktorymi rynek pracy jest
nasycony. Kolejna grupa zmiennych, bezposrednio zwigzana z badaniem zapotrzebowania rynku pracy na
zawody z systemu szkolnictwa zawodowego, s3 zmienne o uczestnikach ksztatcenia. BAEL daje mozliwos¢
uzyskania danych o ksztatceniu pozaformalnym i formalnym (w tym w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych) wedtug poziomu i dziedzin ksztatcenia, uwzgledniajacych poziom, dziedziny i cel tego
ksztatcenia (w tym cele zwigzane z kwalifikacjami zawodowymi).

Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsigbiorstwach (SU-2)?

Bezposrednio powigzane z tematyka badania pt. Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu
szkolnictwa zawodowego s3 informacje uzyskiwane w badaniu Ustawiczne szkolenie zawodowe
w przedsigebiorstwach. Jest to badanie cykliczne, prowadzone co 5 lat, metoda reprezentacyjna (z proba
wynoszaca 20%), w ktorym informacje zbierane s3 na zasadzie obowigzku. Obejmuje ono podmioty
gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej z wytaczeniem podmiotow prowadzacych
dziatalnosc w zakresie sekcji o symbolu PKD: O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

' Opracowano na podstawie PBSSP 2016 [http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-
statystycznych/pbssp-2016/] oraz kwestionariusza indywidualnego ZD BAEL

2 https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-2017-roku,4,24.html

3 Opracowano na podstawie PBSSP 2016 [http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-
statystycznych/pbssp-2016/Joraz informacji zamieszczonych w opracowaniu Ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach
w  Polsce w 2010 r. [https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-zawodowe-w-
przedsiebiorstwach-w-polsce-w-2010-r-,4,2.html]
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zabezpieczenia spoteczne, P - Edukacja, Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Metodyka tego badania
oparta jest na miedzynarodowym kwestionariuszu Continuing Vocational Training Survey - CVTS,
opracowanym przez grupe ekspertow Unii Europejskiej, ktorej koordynatorem jest Eurostat (Urzad
Statystyczny UE). Badanie to prowadzone jest jednoczeSnie we wszystkich krajach Unii Europejskiej, jest
zatem kolejnym badaniem, ktorego wyniki moga pozwoli¢ na pordwnania miedzynarodowe - szczegblnie
cennym moze okazaC sie zestawienie dziatanh zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym polskich
przedsiebiorstw z dziataniami podejmowanymi przez przedsiebiorstwa z krajow wysokorozwinigetych.
Wyniki badania dostepne sg w bazach danych Eurostatu (aktualizowane w grudniu 2016 r.), publikacji GUS
»Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach w 2015 r.” czy publikacji
.Ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach w Polsce w 2005 r.,” i analogicznej za rok 2010.

Zgodnie z definicja podana w opracowaniu ,Metodologia i organizacja badania »Ustawiczne szkolenie
zawodowe w przedsiebiorstwach«” przez ustawiczne ksztatcenie zawodowe rozumie si¢ zaplanowane
z wyprzedzeniem dziatania i przedsiewziecia zwigzane z doskonaleniem zawodowym pracownikow,
ktore w catosci lub w czesci finansuje przedsiebiorstwo. W badaniu znalez¢ mozna zatem informacje o skali
i zakresie tematycznym szkolen, a takze czasie i kosztach ponoszonych przez przedsigbiorstwa na
podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikow (tj. na tzw. ksztatcenie ustawiczne). Dzieki wprowadzeniu
w badaniu pytan dotyczacych wstepnego ksztatcenia zawodowego (tj. praktycznej nauki zawodu
mtodocianych, organizowanej przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego) dostarcza ono kompletu informacji o rozwoju zawodowym pracownikow przedsiebiorstw.
W badaniu poza zmiennymi podstawowymi, takimi jak: rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
przedsigbiorstwo, liczba pracujacych, czas i koszty pracy, znalezé mozna informacje o: kursach
ustawicznego szkolenia zawodowego wedtug liczby uczestnikow, czasu uczestnictwa, umiejetnosci
nabytych na kursach, realizatorow kursow zewnetrznych, kosztow kursow, funduszy na dziatalnosc
szkoleniowa, a takze innych form ustawicznego szkolenia zawodowego, polityce i strategiach szkolenia
zawodowego czy ocenie jakosSci i wynikow szkolen. Niezwykle cenne s3 tez informacje o waznych dla
rozwoju przedsiebiorstwa w kolejnych latach dziatalnosci umiejetnosciach pracownikow.

Mozliwe do wykorzystania w badaniu potrzeb przedsiebiorcow na zawody z systemu szkolnictwa
zawodowego mogty by¢ takze dane dotyczace jednostek, ktore nie realizowaty szkolen ustawicznych dla
pracownikow. Zobowigzane one zostaty do podania powodow braku doksztatcania pracownikow. Na
podstawie analizy odpowiedzi przedsiebiorstw mozna wytonic chociazby informacje o przedsigebiorstwach
(np. charakter ich dziatalnosci), ktore zatrudniaty na tyle wykwalifikowany personel, ze nie miaty potrzeby
kierowania pracownikow na szkolenia.

Ksztatcenie dorostych (kwestionariusz indywidualny KD-21)*

Kolejnym badaniem prowadzonym przez GUS, posrednio zwigzanym z tematyka zawodow na rynku pracy,
jest badanie pt. Ksztatcenie dorostych. Podobnie jak poprzednio opisane, jest to badanie cykliczne,
realizowane w odstepach 5-letnich. Jest ono nieobowiazkowe. Obejmuje osoby w wieku 18-69 lat,
zamieszkate w wylosowanych do badania mieszkaniach. Efektem badania jest publikacja pt. ,Ksztatcenie
dorostych” dostgpna za rok 2009 i 2011. Znajduja si¢ w niej dane o uczestnictwie osob badanych
w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz znajomosci jezykow obcych. Informacje
o wielkosci i strukturze populacji korzystajacych z ksztatcenia w systemie edukacji szkolnej dopetnione sa
informacjami o doksztatcajacych sie poza systemem szkolnym lub ksztatcacych sie nieformalnie. Dane te
mozna powigzac¢ z takimi cechami, jak np.:. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, poziom i dziedzina
posiadanego wyksztatcenia, miesigczny dochod, wyksztatcenie czy znajomosc¢ jezykow obcych. W zakresie
przedsiewziec edukacyjnych pozyska¢ mozna wiedze o rodzaju, poziomie i dziedzinie ksztatcenia, czasie
poswieconym na szkolenie, przyczynach podjecia ksztatcenia, poziomie wykorzystania zdobytej wiedzy lub
umiejetnosci, a takze metodach ksztatcenia nieformalnego. W zwiazku z tym, ze badanie dostarcza
informacji o statusie osdb na rynku pracy, a dla pracujacych rowniez o rodzaju prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosSci gospodarczej, moze wspomac wytonienie kwalifikacji, na ktore jest znaczny popyt
na rynku pracy.

4 Opracowano na podstawie PBSSP 2016: http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-
statystycznych/pbssp-2016/ oraz informacji w opracowaniu: Ksztatcenie dorostych 2011 [http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych 2011,3,2.html]
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Wskazniki spoteczefnstwa informacyjnego (SSI-01i SSI-101)°

Wykorzystywanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w gospodarstwach domowych oraz
Wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w przedsiebiorstwach to kolejne badania
prowadzone przez GUS, ktore mogty stanowic potencjalne zrodto inspiracji w prowadzonym badaniu. Oba
sa badaniami statymi, reprezentacyjnymi, prowadzonymi raz w roku. Badaniom tym podlegaja
odpowiednio gospodarstwa domowe przynajmniej z jedna osoba w wieku 16-74 lata w wylosowanych
mieszkaniach oraz przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej, prowadzace dziatalnosé
w zakresie sekcji PKD: C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S. Wyniki tych badan udostepniane sa w publikacji
zamieszczanej na stronach internetowych GUS. Ostatnia nosi tytut ,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce
w latach 2013-2017".

Gtownym celem tych badan jest okreslenie poziomu dostepu i wykorzystania technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych w przedsiebiorstwach i wsrod osob indywidualnych. Znalez¢ w nich mozna miedzy
innymi informacje o: osobach indywidualnych wykorzystujacych komputery, wyposazeniu przedsigbiorstw
i gospodarstw domowych w technologie informacyjno-telekomunikacyjne, dostepie do Internetu,
przyczynach nieposiadania dostepu do Internetu w gospodarstwach domowych, celach wykorzystywania
Internetu, rodzajach urzadzen wykorzystywanych do taczenia sie z Internetem, czestotliwosci
wykorzystywania Internetu przez osoby indywidualne, umiejetnosciach cztonkdw gospodarstw domowych
zwigzanych z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii, procesach biznesowych wspomaganych przez
stosowanie ICT w przedsigbiorstwach, zatrudnieniu oraz szkoleniach specjalistow ICT. W szeregu informacji
pochodzacych z tych badan warto zwroci¢ uwage na dane o umiejetnosciach badanych osob. Mozna je
powigzac z wiekiem, ptcia, poziomem wyksztatcenia, a takze aktywnoscig ekonomiczng tych osob. Moze to
wspomoc wytonienie umiejetnosci szczegdlnie cenionych przez pracodawcow i takich, na ktére nie ma
popytu na rynku pracy (poprzez powigzanie ich z badanymi bezrobotnymi). W odniesieniu do informacji
o przedsigbiorcach przydatne moga byc dane o trudnosciach w zatrudnieniu specjalistow ICT.

2.1.2. Administracyjne zrodta danych
2.1.2. Administrative sources of data

Kolejna duza grupa zrodet danych potencjalnie mozliwych do wykorzystania dla badania zapotrzebowania
rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego sg wybrane administracyjne zrodta danych.

System Informacji OSwiatowej (S10)°

System Informacji Oswiatowej — SIO jest systemem prowadzonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i dostarczajacym wielu informacji obejmujacych ksztatcenie na poziomie wychowania przedszkolnego,
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, w tym policealnym, a takze o beneficjentach tego
ksztatcenia. Dane pochodzace z tego systemu publikowane sa miedzy innymi w ogolnodostepnych bazach
danych na stronach internetowych GUS (w Banku Danych Lokalnych) czy EUROSTAT-u. Przeglad informacji
pochodzacych z tego systemu pozwolit na wytonienie zmiennych, potencjalnie uzytecznych dla badania
zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego. Daje bowiem znaczna ilos¢
podstawowych informacji o potencjale zasobow pracy w kraju. Wsrod informacji, na ktore nalezy zwrocic
szczeg6lng uwage warto wymienic dane o:

e liczbie uczniow i stuchaczy bedacych uczestnikami kursow przygotowujacych do egzaminow
kwalifikacyjnych na tytut zawodowy,

e uczniach i absolwentach szkot zawodowych oraz szkot technicznych i policealnych, ktorzy
przystapili do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

e absolwentach szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy przystapili do egzaminu maturalnego, egzaminu
dyplomowego i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje,

e absolwentach, ktorzy otrzymali Swiadectwo dojrzatosci oraz ktorzy zdali egzaminy dyplomowe
i potwierdzajace kwalifikacje w roku szkolnym wedtug typu szkoty,

® Opracowano na podstawie PBSSP 2016: http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-
statystycznych/pbssp-2016/ oraz informacji dostepnych w opracowaniu Spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Wyniki badan
statystycznych z lat 2012-2016 [http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-
informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne-w-polsce-wyniki-badan-statystycznych-z-lat-2012-
2016,1,10.html]

¢ Opracowano na podstawie: https://sio.men.gov.pl/

61


http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/pbssp-2016/
http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/pbssp-2016/

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie ] polsk,-f P Fundusz Spjnosci  [ESIINES

Pomoc Techniczna

e uczniach odbywajacych praktyki zawodowe w centrach ksztatcenia praktycznego oraz
pracownikach mtodocianych,

e uczniach i absolwentach miedzy innymi: zasadniczych szkot zawodowych, technikow oraz
technikow uzupetniajacych, szkot policealnych wedtug zawodow,

e uczniach i absolwentach szkot zawodowych wedtug grup, podgrup i nazw kierunkow ksztatcenia
(ISCED-F 2013),

e kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Zintegrowany system informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym (POL-on)’

Kolejnym systemem, dopetniajacym informacje o systemie edukacji zawartych w SIO, jest zintegrowany
system informacji o nauce i szRolnictwie wyzszym (POL-on). System POL-on zbiera dane o wszystkich
uczelniach publicznych i niepublicznych oraz instytutach naukowych PAN i badawczych w Polsce, ktore
korzystaja z dotacji rzadowych. Podlega on statej aktualizacji, a na potrzeby statystyki publicznej, raz
w roku z systemu generowane s3 raporty. Raporty te s3 podstawa do opracowania wydawanej przez GUS
corocznie publikacji (pt. ,Szkoty wyzsze i ich finanse...”) oraz przygotowania danych, ktorymi zasilany jest
Bank Danych Lokalnych. Podobnie jak SIO, POL-on zawiera szereg danych mozliwych do wykorzystania
przy ocenie systemu ksztatcenia w Polsce, stanu i potencjatu zasobow pracy pod katem ich dostosowania
do potrzeb rynku pracy. S3a to miedzy innymi dane o studentach, absolwentach i stuchaczach studiow
podyplomowych, doktorantach, osobach doktoryzujacych sie¢ poza studiami doktoranckimi czy
nauczycielach akademickich, a takze informacje o kandydatach i przyjetych na studia w danym roku
akademickim. W odniesieniu do badania zapotrzebowania na zawody pomocne moga by zwtaszcza
informacje o studentach i absolwentach wyzszych studiow pierwszego stopnia, jednolitych magisterskich,
studiow drugiego stopnia oraz stuchaczach studiow podyplomowych w powiazaniu z takimi cechami jak:
wiek, pte¢ oraz wedtug grup, podgrup i nazw kierunkow ksztatcenia wg ISCED-F 2013 oraz informacje
o doktorantach z uwzglednieniem dziedziny/dyscypliny nauki i sztuki. Analiza tych zmiennych pozwoli
z jednej strony okresli¢ charakter obecnych i potencjalnych zasobow pracy, z drugiej - po zestawieniu
wyborow kierunkow studiow dokonywanych przez studentow i np. danych o zawodach deficytowych -
pozwoli ocenic stopien dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W systemie POL-on
znajduja sie takze dane dotyczace zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRST). Jest to szczegblnie cenna
i poszukiwana przez przedsigbiorstwa grupa pracownikow w obecnej, opartej na wiedzy i innowacjach
gospodarce.

Ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkot wyzszych (ELA)®

Kolejnym administracyjnym systemem dostarczajagcym informacji o zasobach pracy w Polsce jest
ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkRot wyzszych (ELA). Gestorem
tego systemu, podobnie jak systemu POL-on, jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dane,
ktorymi zasilany jest system ELA, pochodza gtownie z zasobow Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i sa
dopetniane informacjami z systemu POL-on. Raporty i rankingi dostepne na stronie internetowej ELA
zawieraja m.in. dane o bezrobociu i zarobkach absolwentow wedtug dziedzin, kierunkow studiow
z wyszczegolnieniem szkot wyzszych i wojewodztw. Na szczegolna uwage zastuguje mozliwosc tworzenia
raportow wedtug kierunkow studiow oraz uczelni zawierajacych m.in. informacje o zagrozeniu
bezrobociem, czasie poszukiwania pracy czy wynagrodzeniach.

Badanie bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow
i specjalnosci®

Administracyjnym zrodtem danych, istotnym dla realizowanego badania jest badanie Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (zatacznik numer 3 do
sprawozdania MRPiPS-01), ktorego gestorem jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS). Na podstawie wynikow tego badania MRPiPS opracowuje dwa razy w roku raporty (za pierwsze

7 Opracowano na podstawie: https://polon.nauka.gov.pl/
8 Opracowano na podstawie: http://ela.nauka.gov.pl/
°® Opracowano na podstawie informacji zawartych w opracowaniach Zarejestrowani bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci [https:/ /www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-
pracy/arejestrowanibezrobotniorazofertypracywedugzawodwispecjalnoci/]
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i drugie poOtrocze). Dostepne s3 one na stronie internetowej Ministerstwa. Wsrdd informacji do
wykorzystania w badaniu zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego,
warto wyrozni¢ dane o bezrobotnych oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
ktore w omawianych raportach zostaty przedstawione z wyrdoznieniem grup zawodow, zawodow
i specjalnosci.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych™

Kolejnym zrodtem danych mozliwych do wykorzystania przy badaniu jest opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Opracowanie to publikowane jest w formie raportow za | i Il kwartat oraz za caty rok. Podstawowym
zrodtem wykorzystywanych w monitoringu informacji o bezrobotnych i ofertach pracy wedtug zawodow
i specjalnosci na poziomie kraju sa dane pochodzace z systemu informatycznego ,Syriusz Std.” Z uwagi na
fakt, ze dane te stanowia pewna czesc informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa
rowniez dodatkowe zrodta danych. Naleza do nich informacje pochodzace z badania ofert pracy
w Internecie oraz dane wtdorne (wynikowe) pochodzace z SIO czy badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(badania popytu na pracg, sprawozdania o studiach dziennych, wieczorowych, zaocznych,
eksternistycznych, BAEL). Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Badanie Barometr zawodow™

Barometr zawodéw jest badaniem jakoSciowym prowadzonym przez Wojewodzkie Urzedy Pracy na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jest komplementarne w stosunku do
monitoringu zawodow. Barometr jest prognoza sytuacji zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych. W badaniu tym, oceny czy dana grupa zawodow bedzie deficytowa, zrownowazona czy
nadwyzkowa dokonuja panelisci. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do oSmiu osob i s3a to
pracownicy powiatowych urzedow pracy: poSrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za
wspotprace z przedsigbiorcami, organizacje szkolefn, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia) i liderzy klubow pracy. W wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wiacza sie
pracownikow prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat
lokalnego rynku pracy (m.in. pracownikow jednostek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi,
ochotniczych hufcow pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier).
Wyniki badania publikowane s3 na stronie internetowej barometrzawodow.pl i obejmuja dane dla
powiatow.

2.1.3. Miedzynarodowe zrodta danych
2.1.3. International sources of data

Baza danych EUROSTAT-u

Jednym z najobszerniejszych zasobow danych zawierajacym dane o rynku pracy jest baza danych
EUROSTAT-u. Dostepne w niej informacje pochodza w wiekszosci z miedzynarodowych badan
przeprowadzanych w ramach Europejskiego Systemu Statystycznego. Organizacja i prowadzenie tych
badan na szczeblu krajowym lezy w zakresie odpowiedzialnosci statystyki publicznej. Sa to miedzy innymi:

e Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL - The European Union Labour Force Survey (EU-
LFS)®,

' Opracowano na podstawie informacji i raportow dostepnych na stronie internetowej: https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe /0k2016/

" Opracowano na podstawie: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/metodologia

2 Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology
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e Dane UOE (UNESCO, OECD, Eurostat) - UNESCO OECD Eurostat (UOE) joint data collection®,

e Europejskie badanie warunkow zycia ludnosci (EU-SILC) - European Union Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC)™,

e Badanie Ksztatcenie Dorostych (KD) - Adult Education Survey (AES)™,

e Ksztatcenie ustawiczne w przedsiebiorstwach (SU) - Continuing Vocational Training Survey
(cvrs)e,

e Badanie wykorzystania ICT w gospodarstwach domowych i wirdd osdb indywidualnych (SSI-10) -
Community survey on ICT usage in households and by individuals”,

e Badanie wykorzystania technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w przedsiebiorstwach
(SSI-01) - The Community survey on ICT usage and e-commerce in enterprises,'®

e Wolne miejsca pracy - Job Vacancy Statistic (JVS).”

Baza danych EUROSTAT-u zawiera szereg informacji, ktore moga by¢ zrodtem wiedzy dla badania
zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowang kadre. Znalez¢ tu mozna np. tematyczna baze cross
cutting topics®® zawierajaca, dla krajow europejskich, zestaw roznego rodzaju wskaznikow oraz dane
dotyczace szerokiego wachlarza zagadnien zwigzanych z podaza i popytem na okreslone umiejetnosciiich
rozwijaniem. W wiekszosci pochodza one z badan realizowanych przez stuzby statystyczne krajow
europejskich. Warto zwréci¢ uwage m.in. na:

e informacje o podazy umiejetnosci, gdzie znalez¢ mozna zmienne pochodzace z badania BAEL (np.
ludnos¢ wedtug poziomu wyksztatcenia, wskaznik osob przedwczesSnie konczacych nauke,
wskazniki dotyczace nowozatrudnionych i wolnych miejsc pracy czy wskazniki zwigzane z udziatem
w edukacji i szkoleniach), a takze z badania wykorzystania ICT w gospodarstwach domowych
i wérod osob indywidualnych (np. umiejetnosci cyfrowe wedtug cech spoteczno-demograficznych
0sob, wskazniki dotyczace przedsiebiorstw zatrudniajacych i rekrutujacych specjalistow ICT);

e informacje o absolwentach wedtug kierunkow ksztatcenia zgodnych z ISCED-F 2013, opracowane
w przypadku Polski na podstawie sprawozdan: o studiach dziennych, wieczorowych, zaocznych,
eksternistycznych (S-10); o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych i doktoranckich
oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych (S-12) i w przysztosci systemow POL-on oraz SIO.

Baza danych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)*

Cennym zrodtem informacji o sytuacji na miedzynarodowym rynku pracy, z uwzglednieniem informacji
o zawodach s3g bazy danych OECD.

Pierwsza z nich jest baza SkRills for jobs dataviz (Umiejetnosci istotne z punktu widzenia rynku pracy),
w ktorej zamieszczono dane Miedzynarodowej Organizacji Pracy, OECD, UNESCO, Banku Swiatowego
i Eurostatu. W kontekscie projektowanego badania cenna moze okazac sie zwtaszcza analiza informacji
dotyczacych brakow oraz nadwyzek w umiejetnoSciach, kwalifikacji oraz zakresie wyksztatcenia na
poziomie krajow. Znajduja sie tu takze zestawy syntetycznych wskaznikow dotyczacych umiejetnosci
istotnych z punktu widzenia rynku pracy.

Na uwage zastuguje takze corocznie wydawana przez OECD publikacja ,,Education at a Glance” (,Edukacja
w zarysie”), ktora zawiera szeroki zestaw wskaznikow dotyczacych edukacji, w tym obrazujacych wptyw
czynnikow zwigzanych z wyksztatceniem i edukacja na sytuacje osob na rynku pracy (rowniez na szanse
znalezienia pracy).?

B Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/UNESCO_OECD_Eurostat_(UOE)_joint_data_collection_%E2%80%93_methodology
T Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Glossary:EU_statistics_on_income_and_living_conditions_(EU-SILC)

> Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Adult_Education_Survey_(AES)_methodology

6 Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Continuing_Vocational_Training_Survey_(CVTS)_methodology

7 Wigcej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Community_survey_on_ICT_usage_in_households_and_by_individuals
'8 Wigcej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Community_survey_on_ICT_usage_in_enterprises

® Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
20 Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

2 Opracowano na podstawie: http://www.oecd.org/els/emp/skills-for-jobs-dataviz.htm

22 Opracowano na podstawie: http:/ /www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm
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2.1.4.Wybrane ogolnopolskie i regionalne projekty zwigzane z kompetencjami
zawodowymi

2.1.4.Selected international and regional projects related to vocational
competencies

W Internecie dostepnych jest wiele informacji o projektach zwigzanych z kompetencjami zawodowymi
poszukiwanymi przez pracodawcow i oferowanymi przez pracownikow. Szczegotowa analiza wszystkich
jest niemozliwa i w odniesieniu do niniejszego opracowania wydaje sie niecelowa. Po wstepnym
rozpoznaniu dostepnych na stronach internetowych wynikow badan i analiz uwage zwrécono na te, ktore
w ocenie autorow niosty najwieksza wartoSc¢ informacyjna dla realizacji badania zapotrzebowania rynku
pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego.

Ogolnopolskie badanie potrzeb pracodawcow oraz badanie oczekiwan studentow uczelni

Projekt Ogélnopolskie badanie potrzeb pracodawcéw oraz badania oczekiwan studentow uczelni byt
finansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizatorem tego badania byto Biuro Karier
Akademii Finansow i Biznesu Vistula. Badanie pracodawcow zostato zrealizowane na probie 300
przedsiebiorstw w roku akademickim 2013/14. Przeprowadzono badanie ankietowe oraz badanie
pogtebione. Wyniki badania wskazuja na oczekiwania pracodawcow wzgledem kandydatéw do pracy i ich
wymagania w zakresie umiejetnosci i kompetencji pracownikow.

Bilans kapitatu ludzkiego*

Kolejnym badaniem, nawigzujacym do tematyki badania, jest realizowana przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) | edycja Bilansu Rapitatu ludzkiego w latach 2016-2023. Badanie to obejmuje
osoby fizyczne, pracodawcow oraz instytucje prowadzace dziatalnoS¢ szkoleniowo-doradcza. Ma na celu
dostarczenie miedzy innymi danych o stanie rynku ustug szkoleniowo-rozwojowych, sposobach i celach
uczenia sie osdb dorostych. Jednym z zatozen tego badania sa tez, szczegblnie cenne w konteksScie
projektowanego badania, informacje o kompetencjach w polskiej gospodarce. Maja one zostac wytonione
na podstawie wskazanych przez przedsigebiorcow brakow w zakresie poszukiwanej przez nich wiedzy
i umiejetnosci.

Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentow na rynku pracy®

Kwalifikacje i kluczowe dla rynku pracy kompetencje byty przedmiotem badania zleconego Agrotec Polska
Sp.z 0.0. przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Badaniem objeci zostali przede wszystkim potencjalni
pracodawcy (pod katem pozadanych przez nich kompetencji przysztych pracownikéw), reprezentujacy
wszystkie dziaty gospodarki narodowej. Poza pracodawcami przebadano takze uczelnie, gtownie
w zakresie wspotpracy z pracodawcami i monitorowania losow absolwentow, a takze dostosowywania
programow ksztatcenia i sposobow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Nie pominieto rowniez studentow
i absolwentow szkot wyzszych oraz ekspertow rynku pracy. Badanie to dostarcza szerokiej wiedzy
0 oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kompetencji pracownikow czy efektow ksztatcenia. Ponadto,
gtownie na podstawie informacji od pracodawcow, wytoniono liste obszarow ksztatcenia i kierunkow
studiow szczegodlnie pozadanych przez rynek pracy obecnie oraz w perspektywie 7 najblizszych lat.

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie zachodniopomorskim?®

Kolejna propozycja, poddang analizie przy opracowywaniu badania zapotrzebowania rynku pracy na
zawody z systemu szkolnictwa zawodowego, byto badanie przeprowadzone przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy, ktorego celem byto rozpoznanie plandw zatrudnieniowych pracodawcow

2 Opracowano na podstawie: http:/ /www.vistula.edu.pl/o-nas/aktualnosci-i-wydarzenia/aktualnosci/dobrze-wyksztalceni-
teoretycznie-praktycznie/

24 Opracowano na podstawie: https://bkl.parp.gov.pl/

% Opracowano na podstawie: http:/ /www.uj.edu.pl/documents/102715934/001bcfee-7b59-4983-9eaf-2ca7adbc7ad2

% Opracowano na podstawie:

https:/ /www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUC]I/badania/gospodarka/IV_kwartal_2017_pracodawcy_zachodniop.p
df
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z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego w kontekScie zatrudnienia i redukcji personelu
w IV kwartale 2017 roku. Objeto nim przedsiebiorstwa dziatajace na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, do ktorych rozestana zostata ankieta internetowa. Do realizacji badania
zdecydowano sie wykorzysta¢ komercyjne bazy danych (Bisnode Polska, Euroadres Polska, Grupa
Marketingowa TAI). Efektem tego badania byta prognoza zatrudnienia wedtug stanowisk oraz sektorow
PKD dostgpna w formie raportu Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie
zachodniopomorskim w IV kwartale 2017 r.

Badanie potrzeb pracodawcow w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie sSrednim i wyzszym
(2009 r.)”

Zwigzane z potrzebami rynku pracy i powigzane z systemem edukacji jest badanie potrzeb pracodawcow
w konteRscie oferty systemu edukacji na poziomie Srednim i wyzszym. Przeprowadzone ono zostato przez
Wyzsza Szkote Zarzadzania i Administracji w Opolu w celu zdiagnozowania potrzeb pracodawcow z terenu
wojewodztwa opolskiego na ksztatcenie kadr na poziomie Srednim i wyzszym. Badania zrealizowano za
pomoca zogniskowanych wywiadow grupowych (Focus Group Interview - FGI).

2.2. Opis proby badawczej
2.2. Description of the survey sample

Badanie ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego” zostato
przeprowadzone metoda reprezentacyjng, tzn. jednostki do badania wybierane byty w drodze losowania.
Zdecydowano, iz probe do badania bedzie stanowita proba podmiotow, ktore zobowigzane byty do
ztozenia sprawozdania o symbolu Z-05 ,,Badanie popytu na prace” w ramach badania ,Popyt na prace”
(oznaczonego w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej symbolem 1.23.07). O wykorzystaniu
w niniejszej pracy badawczej proby z badania prowadzonego na formularzu Z-05 zadecydowat fakt, iz jest
to proba o szerokim przekroju, obejmujaca wigkszos¢ podmiotow gospodarki narodowej, prowadzacych
dziatalnosci ujete w prawie wszystkich sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), a dobor proby
zapewnia reprezentacje dla poszczegolnych sektorow wtasnosci oraz sekcji PKD.

Wykres 20. Liczebnosc proby wedtug wojewodztw

Mazowieckie

Slaskie
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Matopolskie
Dolnoslaskie
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Zrodto: opracowanie wtasne.

% Opracowano na podstawie: https://www.efs.2007-
2013.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/Documents/Badania_potrzeb_pracodawcow.p
df
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Do badania dobrano 99998 podmiotow, z tego 31248 podmiotow o liczbie pracujacych powyzej 49 osob,
24201 jednostek o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob oraz 44549 o liczbie pracujacych ponizej 10 osob.
Dobor jednostek do badania zapewniat reprezentacje dla poszczegbélnych sektorow wtasnosci oraz sekgji
PKD. Dobor jednostek o liczbie pracujacych 10 i wigcej osob zapewniat reprezentacje dla wojewodztw,
natomiast wielkoS¢ proby jednostek o liczbie pracujacych ponizej 10 0sob reprezentacji dla wojewodztw
nie zapewniata.

Najliczniej w probie reprezentowane byty jednostki z wojewodztwa mazowieckiego, stanowity az 15,2%
catej proby. Najmniejsza reprezentacje miaty wojewodztwa: podlaskie oraz opolskie - tylko po 2,9%
liczebnosci proby.

2.3. Zakres podmiotowy badania
2.3. Subjective scope of the survey

Badaniem objete byty osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - wedtug jednostek lokalnych, w ktorych liczba
zatrudnionych wynosita 1 lub wigcej 0sob, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

e rolnictwa, leSnictwa, towiectwa i rybactwa (dziaty PKD: 01-03), z wytaczeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych,

e gornictwa i wydobywania (dziaty PKD: 05-09),

e przetworstwa przemystowego (dziaty PKD: 10-33),

e wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (dziat PKD: 35),

e dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja
(dziaty PKD: 36-39)

e budownictwa (dziaty PKD: 41-43),

handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle

(dziaty PKD: 45-47),

transportu i gospodarki magazynowej (dziaty PKD: 49-53),

dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (dziaty PKD: 55-56),

informacji i komunikacji (dziaty PKD: 58-63),

dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (dziaty PKD: 64-66),

dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci (dziat PKD: 68),

dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (dziaty PKD: 69-75),

dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (dziaty PKD: 77-82),

administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych (dziat

PKD: 84), z wytaczeniem PKD = 84.22, 84.23, 84.24, 84.25,

edukacji (dziat PKD: 85),

opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (dziaty PKD: 86-88),

dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja (dziaty PKD: 90-93),

pozostatej dziatalnosci ustugowej (dziaty PKD: 95-96).

2.4. Zakres przedmiotowy badania
2.4. Objective scope of the survey

Przedmiotem badania byta liczba poszukiwanych pracownikow, plany przyjec i zwolnien oraz liczba
zatrudnionych pracownikow w podziale na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego, zgodnie
z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017
r. poz. 59),ktora zawiera nazwy zawodow jedynie dla zawodow nauczanych w systemie oSwiaty lub
zdobytych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

67



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [N
Europejskie - Polska Fundusz Spéjnosci

Pomoc Techniczna

2.5. Narzedzie badawcze
2.5. Survey tool

Podstawowym narzedziem zastosowanym w badaniu byt formularz pn. ZRP-05 ,Zapotrzebowanie rynku
pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego” wraz z objasnieniami (stanowiacy Zatacznik nr 2 do
niniejszego raportu). Formularz przygotowano zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej. Forma
papierowa miata w pewnej mierze charakter pogladowy i stworzona zostata gtdwnie po to, by przedstawic
w formie graficznej zestaw zbieranych w ramach badania informacji. Stanowita podstawowy materiat
i wytyczne dla projektantow formularza elektronicznego i aplikacji przeznaczonej do przetwarzania
i kontroli pozyskanych danych. Celem czeSci zawartych we wzorze formularza papierowego wskazowek
byto przedstawienie ,Sciezki” wypetniania formularza i wskazanie projektantom kolejnosci pytan i zasad
pomijania niektorych z nich. Wzor formularza papierowego wraz z objasnieniami stosowany byt rowniez
w celach szkoleniowych - jako materiat dydaktyczny dla realizujacych badanie statystykow, a w przypadku
braku mozliwosci pozyskania danych za poSrednictwem Portalu Sprawozdawczego, umozliwiat
statystykom prawidtowe zapisanie danych uzyskanych w drodze wywiadu telefonicznego w celu ich
pozniejszej rejestracji w SIB.

Forma elektroniczna formularza nie byta wiernym odwzorowaniem formularza papierowego, gdyz dzieki
mozliwosSci zastosowania pytan filtrujacych w formularzu elektronicznym, niektore jego fragmenty dla
czeSci sprawozdawcow nie byty widoczne. W formularzu tym zastosowano stworzony na potrzeby
niniejszego badania stownik zawodow ,szkolnych” i ich synoniméw (zatacznik 5), ktory pozwalat na
wpisanie w polach dotyczacych zawodow nazwy zawodu (niekoniecznie nazwy w formie, w jakiej
funkcjonuje w Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ), mogta by¢ to nazwa potoczna,
powszechnie uzywana), wyswietlat tez podpowiedzi dotyczace zawodow z szukanej grupy, a po wybraniu
i zatwierdzeniu wtaSciwego zawodu nadawat mu symbol, ktory jest mu przypisany w KZSZ. Rozwiazanie to
znacznie utatwiato sprawozdawcom prawidtowe wypetnienie formularza bez koniecznosci siegania po
Klasyfikacje Zawodow Szkolnictwa Zawodowego.

Zaimplementowany na Portalu Sprawozdawczym GUS formularz elektroniczny byt podstawowym
narzedziem pozyskiwania i wstepnej kontroli danych.

Zasadnicza kontrola logiczno-rachunkowa danych przeprowadzana byta na podstawie przygotowanych dla
tego badania zatozen do kontroli (Zatacznik nr 3) odbywata sie w Systemie Informatycznym Badania (SIB).

2.6. System Informatyczny Badania (SIB)
2.6. Information Technology Survey System (SIB)

System Informatyczny Badania w ramach projektu pt. ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu
szkolnictwa zawodowego" zrealizowany zostat pod systemem operacyjnym Windows w oparciu
o Srodowisko SPDS z wykorzystaniem Visual Studio 2013. Dane zapisywane byty w bazie danych MS SQL
Server 2012 SP3, a SIB posadowiony byt na serwerach znajdujacych sie w Centrum Informatyki Statystycznej
w Warszawie, aplikacja vmxadm14 i vmxadmO06, baza danych cmgadm08qg2\mssql_WSP.

Rysunek 1. 0golny schemat przetwarzania

Sprawozdawca (ki Eksport/
PS Import
Tabli
Eksport apllce
wynikowe
Uzytkownik SIB

Zrodto: opracowanie wtasne.
Podstawowe funkcjonalnosci Systemu Informatycznego Badania:

e import sprawozdan wprowadzonych w Portalu Sprawozdawczym,
e rejestrowanie nowych sprawozdan,
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e poprawa wprowadzonych danych,
e zbiorcza i jednostkowa kontrola logiczno-rachunkowa sprawozdan,
e naliczanie tablic.

Aplikacja dostarczana byta uzytkownikowi za pomoca Srodowiska CITRIX, co pozwalato na jednoczesna
prace wielu uzytkownikow. Dostep do aplikacji limitowany byt przynaleznoscia do odpowiedniej grupy
domenowej. Dodatkowo w samej aplikacji mozna byto przypisac uzytkownikom rozne poziomy uprawnien,
okreslajace liczbe funkcji programu do ktorych uzytkownik ma dostep.

Rysunek 2. Menu systemu SIB

5 spos
IRP-05 |

Start Import Korelda recma Analiza Procesy Blesport Raporty Uiytkownik  Admin Pomoc
=, o i s Diagram Kortrola 3 Profi
= h;pm = - Budowa o wazysthich E‘f""“ Zakogowani
Intranet e 2 Fomdaze | O prascidanic formularzy e Tablice Przetady Uprawrienia Pomoc
Start [ZRP-05] |
2 Odéwiez
Aktuainodei

ZRP-05

Zrédto: opracowanie wtasne.

Funkcjonowanie Systemu Informatycznego Badania:

e Sekcja Import, przycisk ,Importuj dane” - stuzy do importu danych z PS, kartoteki i stownika
zawodow - opcja niedostepna dla zwyktego uzytkownika.

e Sekcja korekta reczna, przycisk ,Formularze” - otwiera zaktadke pozwalajaca na dodanie nowego
formularza z danvmi. modvfikacie lub usuniecie istnieiacego formularza. Przvcisk kartoteki & -
wyswietla przegladarke kartoteki, przycisk btedow @ - wyswietla przegladarke btedéw. Sa to
opcje dostepne dla standardowego uzytkownika.

e Sekcja Procesy, przycisk ,Kontrola wszystkich formularzy” - uruchamia kontrole logiczno-
rachunkowa wszystkich formularzy zapisanych w bazie danych programu.

e Sekcja Raporty, przycisk ,Tablice” - nalicza i eksportuje tablice wynikowe.

e Sekcja Admin, przycisk ,Uprawnienia” - zarzadza uprawnieniami uzytkownikow w aplikacji -
dostepne tylko dla uzytkownika z rolg administratora w aplikacji.

2.7. Sposob okreslenia wag uogolniajacych
2.7. The method of calculating adjustment weights

Badanie zostato przeprowadzone metoda reprezentacyjna. Umozliwia ona uogoélnienie wynikow badania
proby na populacje generalna. Wylosowana do badania proba odzwierciedla strukture catej zbiorowosci
i jest proba reprezentatywna. Proba do badania losowana jest oddzielnie dla jednostek o liczbie
pracujacych powyzej 9 0s6b oraz dla jednostek zatrudniajacych do 9 osob. Do kazdego wylosowanego do
proby podmiotu dopisano wagi w celu uogolnienia wynikow.

Uogoblnianie wynikow badania realizowano z wykorzystaniem informac;ji o frakcji jednostek wylosowanych
z kazdej populacji, kompletnoSci badania w poszczegolnych populacjach oraz o przyczynach braku
odpowiedzi na ankiete.

Po dokonaniu losowania dla kazdej jednostki w probie wyznaczano wage uogolniajaca:
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(INT (& + 0’5) gay liczebnos¢ populacji byta wieksza niz 100 jednostek

M. = 4 Ny [ jednostka nie nalezata do warstwy gornej populacji;
ki 1 gdy liczebnos¢ populacji byta mniejsza niz 100 jednostek
k lub jednostka nalezata do warstwy goérnej populacji
gdzie:

N, jest liczba podmiotow poza warstwa gorna k-tej populacji,

n, jest ustalong w wyniku postepowania optymalizacyjnego liczba podmiotow do wylosowania z czesci
poza warstwa gorna k-tej populacji.

Do podstawowych parametrow szacowanych w projektowanym badaniu nalezaty:

1) wartos¢ globalna (suma wartosci) badanej zmiennej liczbowej X:
Xy = Z My Xy
i
gdzie: x,; jest wartoscia zmiennej X w i-tej jednostce w k-tej populacji.

2) liczba jednostek w populacji, ktora wskazata okreslong wartos¢ badanej zmiennej:
Ly = Z My
i

W zwiazku z tym, ze w trakcie realizacji badania wystapity braki odpowiedzi zwigzane z odmowami udziatu
w badaniu oraz z brakami kontaktu, wagi M,; korygowano przy wykorzystaniu informacji o liczbie
pracujacych zapisanej w operacie losowania dla jednostek zbadanych oraz niezbadanych. Korekt wag nie
dokonywano tylko w jednostkach o wyjatkowo duzej liczbie pracujacych.

Wagi korygowano wykorzystujac nastepujaca formute:

Py + Pyy + wy Py
Wii = My, Pr
1

gdzie:

U, = ﬁ jest wspotczynnikiem korygujacym,

P, jest liczba pracujacych w jednostkach k-tej populacji zbadanych w trakcie badania,

P, jest liczba pracujacych w jednostkach k-tej populacji niezbadanych w trakcie badania z powodu
odmowy udziatu w badaniu,

P, jest liczba pracujacych w jednostkach k-tej populacji niezbadanych w trakcie badania z powodu braku
kontaktu,

P, jest liczba pracujacychw jednostkach k-tej populacji niezbadanych w trakcie badania z powodu braku
aktywnosci, likwidacji jednostki, upadtosci jednostki, itd.
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W ostatnim kroku wyznaczania wag uogdlniajacych dokonano losowego zaokraglania do liczb catkowitych
wag skorygowanych W,;:

Wi = INT(Wy; + &)

&, jest wartoscig zmiennej losowej o rozktadzie rownomiernym z przedziatu (0;1).

Finalnie parametry dla populacji wyznaczone zostaty za pomoca formut:

1) wartos¢ globalna (suma wartosci) badanej zmiennej liczbowej X:

A — *
Xk = Z WiiXi
i

gdzie: x,; jest wartoscia zmiennej X w i-tej jednostce w k-tej populacji.

2) liczba jednostek w populacji, ktora wskazata okreslong wartosé badanej zmiennej:
Lk = Z Wlékiki
i

2.8. Organizacja badania
2.8. Organisation of the survey

Proces badawczy przebiegat dwuetapowo.
Etap | - badanie pilotazowe.

W terminie od 3 do 24 kwietnia 2018 r. na probie 1044 podmiotow przeprowadzono badanie pilotazowe,
podczas ktorego przetestowano przygotowane zatozenia, narzedzia i oprogramowanie. Przeprowadzone
prace pozwolity stwierdzi¢, iz badanie przygotowane zostato poprawnie zarowno pod wzgledem
merytorycznym, jak i organizacyjnym?®. W zwigzku z brakiem koniecznosci dokonywania modyfikacji,
podjeto decyzje o przeprowadzeniu badania wtasciwego zgodnie z przygotowana metodologia.

Etap Il - badanie wtasciwe.

Badanie wtasciwe przeprowadzono w okresie od potowy czerwca do konca lipca 2018 r., a gromadzone
dane dotyczyty stanu zatrudnionych na dzien 31 maja 2018 r., liczby poszukiwanych pracownikow w okresie
szeSciu miesiecy poprzedzajacych termin badania (czyli od 1 grudnia 2017 r.), a takze planéw dotyczacych
zatrudnienia w perspektywie rocznej i trzyletniej. Prace rozpoczeto od wystania powiadomienia
o prowadzonym badaniu. Powiadomienie do podmiotow objetych badaniem wystano w formie
elektronicznej z Portalu Sprawozdawczego GUS (podmioty posiadajace aktywacje konta na PS GUS).
Podmioty nie posiadajace aktywnego konta na Portalu Sprawozdawczym otrzymaty powiadomienie
listownie. W trakcie trwania badania jednostki, ktore nie wypetnity kwestionariusza, otrzymywaty
informacje droga elektroniczna o uptywajacym terminie ztozenia sprawozdania.

Dane dotyczace badania przekazywane byty przez sprawozdawcow przede wszystkim za pomoca
formularza elektronicznego zamieszczonego na Portalu Sprawozdawczym GUS. Jednostki nie posiadajace
aktywnego konta na PS, mogty przekazac¢ dane na formularzu papierowym, badz e-mailowo. Ponadto
statystycy na biezaco kontaktowali sie telefonicznie oraz droga mailowa ze sprawozdawcami w celu
wyjasnienia nieprawidtowosci i poprawy danych, a takze w celu pozyskania danych, ktore nastepnie

% Baza danych zawierajaca wyniki badania pilotazowego stanowi zatacznik 6 niniejszego raportu
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rejestrowali w PS. Podczas trwania badania systematycznie kontrolowana byta kompletnoS¢ oraz
poprawnos¢ wypetnionych kwestionariuszy. Proces kontroli i weryfikacji danych odbywat sie w specjalnie
dla tego badania przygotowanej aplikacji do przetwarzania i opracowania danych - Systemie
Informatycznym Badania.

Najczesciej wystepujace btedy dotyczyty nadawania przez sprawozdawcow nieprawidtowych kodow
zawodow, co byto wynikiem niewtaSciwe] interpretacji stownika. Wszystkie sytuacje nieprawidtowe
wyjasniane i uzgadniane byty ze sprawozdawcami przez statystykow. Stuzyli oni rowniez pomoca
wszystkim ankietowanym i na wszelkie pytania udzielali odpowiedzi telefonicznie, badz mailowo.
Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace realizowanego badania, a takze dane kontaktowe statystykow
zamieszczone byty na stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

2.9. Kompletnosc badania

2.9. Response rate
Sposrod 99998 podmiotow dobranych do badania, dane przekazato 58 089 sprawozdawcow (58,1% catej
proby). Od pozostatych 41909 podmiotow (41,9% proby) nie pozyskano informacji ze wzgledu na ich

odmowe udziatu w badaniu, brak mozliwosci nawiagzania kontaktu (mimo kilkukrotnych prob),
badz z powodu innych przyczyn, jak likwidacja czy zawieszenie dziatalnosci.

Tablica35. Kompletnos¢ sprawozdan wedtug wojewodztw

Liczba podmiotow Udziat podmiotow,
WYSZCZEGOLNIENIE ktore | ktorenie | kiore przekazaty
ogotem | przekazaty | przekazaty | formularz do ogolnej
formularz | formularza | liczby podmiotow [%]
Polska 99998 58089 41909 58,1
Dolnoslaskie 7450 4242 3208 56,9
Kujawsko-pomorskie 5225 3166 2059 60,6
Lubelskie 4681 2985 1696 63,8
Lubuskie 3269 2067 1202 63,2
todzkie 6193 3607 2586 58,2
Matopolskie 8338 4712 3626 56,5
Mazowieckie 15204 7378 7826 48,5
Opolskie 2942 1954 988 66,4
Podkarpackie 4758 3183 1575 66,9
Podlaskie 2922 2021 901 69,2
Pomorskie 6485 3765 2720 58,1
Slaskie 10932 6298 4634 57,6
Swietokrzyskie 3300 2137 1163 64,8
Warminsko-mazurskie 3882 2536 1346 65,3
Wielkopolskie 9561 5168 4393 54,1
Zachodniopomorskie 4856 2870 1986 59,1

Zrodto: opracowanie wtasne.

Najwieksza kompletnoS¢ badania uzyskano w wojewodztwie podlaskim - az 69,2% podmiotow
wylosowanych do badania w tym wojewodztwie przekazato formularz. Najmniejsza liczbe jednostek, ktore
przekazaty dane w stosunku do liczby jednostek objetych badaniem odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim - tylko 48,5% jednostek objetych badaniem wzieto w nim udziat.

Tablice wynikowe stanowigce rezultat badania zamieszczone zostana na stronie internetowej Gtownego
Urzedu Statystycznego. Moga by¢ one jednym z elementow systemu diagnozowania potrzeb w zakresie
zawodow oraz wspomagac decyzje dotyczace takiego ksztattowania systemu edukacyjnego, by najpetniej
zaspokajat on potrzeby rynku pracy.
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Praca badawcza miata dostarczy¢ danych na potrzeby rzetelnej i miarodajnej oceny biezacego oraz
przysztego zapotrzebowania na okreSlone kompetencje zawodowe wsrod podmiotow gospodarki
narodowej, w ktorych liczba zatrudnionych wynosi 1i wiecej osob. Zatozony cel zostat osiggniety: w wyniku
przeprowadzonego wsrod pracodawcow badania pozyskano informacje na temat obecnego i przysztego
(w perspektywie rocznej i trzyletniej) zapotrzebowania na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego.

2.10. Definicje stosowanych pojec
2.10. Definitions of terms used

Formy pozaszkolne ksztatcenia - formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz
oSrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe?.

Ksztatcenie ustawiczne - ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowiazek
szkolny®.

Kwalifikacje w zawodzie - wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
ktorych osiagniecie potwierdza Swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji®'

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - kurs, ktdrego program nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji®

Operat do badan statystycznych - wykaz wybranych, wedtug okreslonych cech, osob prawnych, jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych bedacych podmiotem obserwacji
statystycznej wraz z ich identyfikacja adresowa®.

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawne;j
oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarcza®.

Proba - czes¢ elementow populacji generalnej wybranych w okreslony sposob. Proba podlega badaniu
statystycznemu, a wyniki badania sa uogélniane na zbiorowosc¢ generalng®.

3. Ocena jakosci badania i precyzji wynikow
3. Assessment of survey quality and precision of the results obtained

3.1. Ocena jakosci badania
3.1. Assessment of survey quality

Oceny jakosci danych pozyskanych w badaniu dokonano na podstawie ponizszych kryteriow:

przydatnos¢ danych,
terminowosc¢ i punktualnosc,
dostepnosc i przejrzystosc,

[ ]
[ ]
[ ]
e porownywalnosc.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290)
30 |bidem
3 lbidem
32 |bidem
3 Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997, z p6zn. zm.)
34 |bidem
3 Mata Encyklopedia Statystyki, Autor: Sadowski W. (red.), PWE Warszawa
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Przydatnosc danych

Uzytkownikami danych pozyskanych w wyniku realizacji niniejszej pracy badawczej beda przede wszystkim
instytucje zajmujace si¢ szeroko pojeta edukacja — zaréwno na szczeblu centralnym, ministerialnym, jak
i lokalnym, czyli Ministerstwo Edukacji Narodowej, organy administracji publicznej i jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzace szkoty i placowki edukacyjne, a takze same placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego oraz oSrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Potrzeby
uzytkownikow wynikaja z koniecznosci prowadzenia efektywnej polityki spotecznej oraz projektowania
i wdrazania zmian w ramach systemu edukacyjnego w celu m. in. takiego kreowania sytuacji ksztatcenia
zawodowego w kraju, by jak w najwigekszym stopniu dopasowac systemy ksztatcenia i szkolefn do potrzeb
rynku pracy. Prowadzenie tego rodzaju dziatan wymaga posiadania rzetelnej wiedzy w zakresie biezacego
oraz przysztego zapotrzebowania na okreSlone kompetencje zawodowe wsrod podmiotow gospodarki
narodowej. Wiedza taka stanowia wtasnie wyniki uzyskane z przeprowadzonego w ramach pracy badawczej
badania.

Odbiorcami danych beda rowniez osoby indywidualne, gtownie uczniowie, ktorzy, jako przyszli pracownicy,
zainteresowani s3 uzyskaniem wyksztatcenia dajacego im mozliwos¢ wykonywania zawodu, na ktore jest
faktyczne zapotrzebowanie na rynku. Informacje z badania przydatne beda rowniez pracownikom chcacym
rozwijac sie i poszerzac swoje kompetencje.

Dane z badania, ujete w formie tablic wynikowych moga by¢ rowniez wykorzystywane przez innych
uzytkownikow w roznego rodzaju opracowaniach naukowych, czy pracach dyplomowych.

Terminowosc i punktualnosc

Badanie przeprowadzono w okresie od potowy czerwca do konca lipca 2018 r., a gromadzone dane
dotyczyty stanu zatrudnionych na dzien 31 maja 2018 r., liczby poszukiwanych pracownikow w okresie
szeSciu miesiecy poprzedzajacych termin badania, a takze planow dotyczacych zatrudnienia
w perspektywie rocznej i trzyletniej. Badanie prowadzone byto zgodnie z przygotowanym wczeSniej
harmonogramem. Wszystkie terminy zatozone w harmonogramie zostaty zachowane.

Dane pozyskane w badaniu udostepnione zostang w terminie ok. 4 miesiecy od dnia rozpoczecia badania
(rozumianego jako dzieh udostepnienia formularza na PS).

W zwigzku z powyzszym ocena terminowosci i punktualnoSci badania jest pozytywna.

Dostepnosc i przejrzystosc

Pozyskane i opracowane w ramach pracy badawczej informacje udostepnione beda bez zadnych
ograniczen w formie danych liczbowych ujetych w tablicach wynikowych w formacie .xlsx oraz w formie
analizy opisowej i graficznej stanowigcych czesci sktadowe niniejszego raportu. Wraz z danymi wynikowymi
dostepne beda rowniez definicje stosowanych w badaniu pojec oraz opis metodologii badania.

Dane wynikowe, zgodnie ze Szczegotowym Opisem Przedmiotu Zamowienia (SOPZ), prezentowane beda
dla Polski, wojewddztw oraz regionow (NUTS 2) podziatu statystycznego NUTS 2016 wg Klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych wprowadzonej Rozporzadzeniem Komisji (UE)
2016/2066 z dnia 21 listopada 2016 r. zmieniajacym zataczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do
Celow Statystycznych (NUTS).

Wyniki badania prezentowane beda rowniez przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Raport koncowy z realizacji pracy badawczej ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu
szkolnictwa zawodowego” zawierajacy dane wynikowe z badania udostepniony zostanie na stronie
internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego w obszarze Statystyka dla polityki spéjnosci.

Porownywalnos¢

Nie ma mozliwosci porownywania wynikow badania w czasie ze wzgledu na to, ze badanie
zapotrzebowania rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego przeprowadzono
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jednorazowo. Nie jest mozliwa rowniez porownywalnoSC przestrzenna, ani porownywalnos¢ miedzy
dziedzinami, gdyz dotychczas nie prowadzono tego rodzaju badan.

3.2. Ocena precyzji wynikow
3.2. Assessment of the precision of the results obtained

Precyzje wynikow badania reprezentacyjnego pt. Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu
szkolnictwa zawodowego, tak samo jak w przypadku badania pt. Popyt na prace, ocenia si¢ na podstawie
analizy btedow losowych i nielosowych. Ograniczanie i eliminowanie tych btedow istotnie wptywa na
poprawe jakosci wynikowych informacji statystycznych oraz ich prawidtowa interpretacje.

Btedy losowe zwigzane sa z liczebnoscia proby i schematem losowania. Ich istota wynika z faktu, ze brak
petnej informacji o zjawisku wptywa na trafnos¢ ocen uzyskiwanych z badania reprezentacyjnego. Wyniki
badania reprezentacyjnego, w zwiazku z powyzszym, nalezy traktowac jako przyblizona ocene wartosci
nieznanego parametru populacji. W tym przypadku nieznanym parametrem populacji generalnej jak
wartosc globalna.

Nalezy wigc mie¢ z jednej strony swiadomos¢ obcigzenia wynikow (tj. wystepowania roznicy miedzy
wartoscig uzyskana z proby a wartoscia faktyczng, wystepujaca w zbiorowosci), z drugiej natomiast strony,
nalezy tak postepowac, aby wiarygodnos¢ wynikow maksymalnie zwigkszy¢ poprzez odpowiedni dobor
proby badawczej. Wylosowana do badania proba odzwierciedla strukture catej zbiorowosci i jest proba
reprezentatywna.

Miarg precyzji danych jest m.in. wzgledny btad standardowy estymatora tj. odchylenie standardowe
estymatora odniesione do estymowanej wartosci globalnej. Im mniejszy jest btad standardowy, tym
wieksza precyzja uzyskanych wynikow i odwrotnie, im wiekszy jest btad standardowy, tym mniejsza
precyzja. O granicy akceptowalnosSci wartosci wzglednego btedu standardowego decyduje uzytkownik
informacji statystycznej.

W ramach badania pt. Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego
wzgledne btedy standardowe oszacowano dla oSmiu pozyskanych zmiennych:

1. liczba poszukiwanych pracownikoéw — D2P4R20,

2. liczba poszukiwanych pracownikow na umowe zlecenie lub o dzieto - D2P4R20Z,

3. liczba poszukiwanych pracownikow w zawodach zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego — D2P4R30,

4. liczba poszukiwanych pracownikow na umowe zlecenie lub o dzieto w zawodach zgodnie
z Klasyfikacjg Zawodow Szkolnictwa Zawodowego — D2P4R30Z,

5. liczba poszukiwanych pracownikéw w perspektywie rocznej - D3P6R20,

6. liczba poszukiwanych pracownikow w perspektywie rocznej w zawodach zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego - D3P6R20Z,

7. liczba poszukiwanych pracownikow w perspektywie trzyletniej - D3P6R30,

8. liczba poszukiwanych pracownikow w perspektywie trzyletniej w zawodach zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego - D3P6R30Z.

Oszacowane wielkosci wzglednych btedow standardowych (zatacznik 4) pozwalaja wnioskowaé, ze
uzyskane wyniki charakteryzuja sie precyzja umozliwiajaca ich wykorzystanie w procesach decyzyjnych
zwigzanych z kreowaniem kierunkoéw ksztatcenia zawodowego. Nie mniej jednak z uwagi na
reprezentacyjny charakter badania nalezy traktowac przedstawione szacunki jako przyblizenia a nie jako
oszacowania punktowe tak jak ma to miejsce w przypadku badania petnego.
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